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La DIAN avanza en nombramientos y reitera su 
compromiso con el uso efectivo de listas de 

elegibles 
 

• Más de 8 mil personas han sido nombradas en el marco de la Convocatoria 2497 de 
2022 

• Continúan adelantándose posesiones de quienes adquirieron el derecho a vincularse 
tras superar el proceso de selección. 

• 1.220 nombramientos se encuentran en trámite como evidencia del compromiso 
institucional con el uso de listas de elegibles 

 
Bogotá D.C., 10 de marzo de 2026. Más de 8.000 personas han ingresado a cargos de 
carrera administrativa en la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) tras 
superar el proceso meritocrático de la Convocatoria 2497 de 2022, según el más 
reciente reporte institucional. 
 
A esta cifra se suman 1.220 nombramientos que actualmente se encuentran en trámite 
como evidencia del compromiso institucional con el uso de las listas de elegibles, 
conforme a lo establecido en la normativa vigente.   
 
El proceso de provisión de cargos se adelanta con estricto respeto al marco jurídico del 
empleo público y a las orientaciones emitidas por los organismos de control. En ese 
sentido, la DIAN reiteró su compromiso con el uso efectivo de las listas de elegibles y la 
materialización del derecho de quienes superaron el concurso de mérito. 
 
Del total de nombramientos realizados, el 70,71 % corresponde a cargos del nivel 
profesional, mientras que el 20,71 % corresponde a personas con formación técnica y el 
8,59 % a cargos del nivel asistencial. 
 
La entidad reconoció la expectativa legítima de quienes participaron en la convocatoria 
y transmitió un mensaje de tranquilidad a las personas que integran actualmente las 
listas de elegibles, al señalar que continuarán adelantándose las posesiones. 
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