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Secretaría de Educación de Bogotá
Los directores Locales de Educación (DILES), representantes de las 20 Localidades 
del Distrito Capital, participaron en la socialización del programa Cultura de la 
Contribución en la Escuela. A partir de este escenario se han abierto espacios con los 
rectores de las localidades de Kennedy, Antonio Nariño, Santafé, la Candelaria y Bosa.
Los Colegios La Chucua y Francisco Miranda convocaron al equipo docente y le 
dieron la oportunidad de presentar las bondades de la vinculación al programa. A la 
fecha vienen haciendo la vinculación al mismo.
Por otra parte, la Seccional viene realizando jornadas pedagógicas dirigidas a 
estudiantes de 9°, 10° y 11° de las Instituciones Educativas.

IED Francisco Miranda

Secretaría de Educación
de Cundinamarca
Se viene avanzando en la socialización y vin-
culación de los docentes del Colegio Carlos 
Garavito Acosta, del Municipio de Gachancipá, 
el cual tiene 2800 estudiantes y 102 docentes. 
La propuesta aporta a la articulación acadé-
mica relacionada con el ajuste de la jornada 
única, que están adelantando.

IED La Chucua

Tienen como objetivo sensibilizar a los partici-
pantes sobre la importancia de apropiarse de 
los valores relacionados con la Cultura de la 
Contribución, asumir su rol activo como ciuda-
dano colombiano con actitud analítica, crítica 
y participativa en la construcción y fomento 
del bien común, así como el conocimiento de 
los conceptos del Estado Social de Derecho y el 
Ciclo de la Contribución.
En el año 2022 se ha llevado la actividad a las 
Instituciones Educativas Puente Quetame, en 
el municipio de Quetame, Cundinamarca, 
con la asistencia de 150 estudiantes. 

También está en la localidad de Kennedy, en el 
colegio La Chucua, con la participación de 120 
estudiantes. 

El Colegio INEM, de la ciudad de Tunja, visitó 
nuestras instalaciones y se realizó la jornada 
con la asistencia de 116 estudiantes. 

Agremiaciones y organizaciones de colegios
Teniendo en cuenta la amplia oferta de instituciones educati-
vas privadas existentes en Bogotá, la Dirección Seccional de Im-
puestos Bogotá ha implementado varias estrategias de acerca-
miento. Una de ellas ha sido la gestión con organizaciones que 
agrupan a varios colegios, entre ellos los Liceos del Ejército Na-
cional, colegios de Colsubsidio y colegios de la Corporación 
Educativa Minuto de Dios. El primero agrupa a siete Liceos del 
Ejército, tres de ellos en Bogotá. 

Dado su carácter de colegios oficiales de régimen educativo 
especial, se suscribirá un memorando de entendimiento espe-
cífico para el impulso del Programa CCE. Con Colsubsidio se 
acordó formar a la totalidad de los docentes de sus cuatro 
sedes educativas, para lo cual un primer grupo de 87 docentes 
fue vinculado al curso impartido con el Sena en el mes de 
agosto. Con la Corporación Minuto de Dios se están adelantan-
do tanto el proceso de articulación curricular como la jornada 
de socialización con rectores.

Secretarías de Educación Certificadas
Se iniciaron también contactos con las Secretarías de 
Educación certificadas de Mosquera, Funza, Facatativá, 
Soacha, Chía y Zipaquirá, y a los líderes de calidad se les 
dio a conocer el Programa y los mecanismos para su 
vinculación. Como resultado de estas gestiones se en-
cuentra en proceso de suscripción un Memorando de 
Entendimiento con la Secretaría de Educación de Mos-
quera y se adelantaron reuniones con rectores del Muni-
cipio de Zipaquirá, promoviendo el conocimiento y la 
vinculación al programa. 

Por: Adriana Acosta Arcila, Francine Botero Garnica y 
José Wilson Fuquen Bernal
División de Servicio al Ciudadano, 
Seccional de Impuestos de Bogotá
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