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Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

Conocer, identificar y resaltar las experiencias significativas propuestas por 
los maestros o por las Instituciones Educativas, en donde se articulan los 
objetivos y la secuencia didáctica del programa de Cultura de la 
Contribución en la Escuela (construcción de valores y competencias 
ciudadanas), a los planes o currículos de estudio mediante enfoques 
pedagógicos innovadores.

PRESENTACIÓN1.

OBJETIVO2.

La Cultura de la Contribución en la Escuela (CCE) es una estrategia 
pedagógica que se orienta al fortalecimiento de la educación fiscal, la 
cual se apoya en el desarrollo de competencias ciudadanas en las que se 
encuentran cimentados los planes de estudio de las instituciones 
educativas. Este proceso de enseñanza y aprendizaje busca forjar 
actitudes de compromiso frente al bien común y a las normas que 
regulan la convivencia democrática, así como el sentido social de los 
impuestos y su vinculación con el gasto público. Así mismo, el 
entendimiento del perjuicio que conlleva el fraude fiscal y la corrupción.

En esta Quinta Convocatoria Nacional de Prácticas Docentes Innovadoras 
se busca conocer e identificar esas estrategias didácticas, adelantadas 
por ustedes, los maestros, en el aula de clase presencial o virtual, que en 
el marco de la educación conllevan de forma innovadora a alcanzar esa 
construcción de valores y competencias ciudadanas, involucrando a los 
niños y jóvenes como actores principales en la construcción de una 
Cultura de la Contribución en nuestros futuros ciudadanos y 
contribuyentes.



En esta oportunidad, queremos destacar especialmente aquellas 
experiencias que estén desarrollando ejes temáticos en el aula de clase y 
que desarrollen competencias ciudadanas que promuevan 
comportamientos relacionados con el CONTROL SOCIAL de los recursos 
públicos y los resultados de la gestión pública. Lo anterior, bajo el entendido 
que a través del control social se brinda a los ciudadanos mecanismos para 
que participen en la toma de decisiones que afectan a las comunidades, 
empoderándolos en los temas de Estado, también busca, mediante la 
participación de los ciudadanos, vigilar la gestión pública y velar por la 
correcta inversión de los recursos públicos garantizando la adecuada 
gestión del servicio a la comunidad.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Manual 
para el Maestro a través de sus ciclos de formación, según se indica en el 
cuadro a continuación, se destacan los temas que en cada ciclo guardan 
especial relación con el tema propuesto para desarrollar este año 2023 y en 
los cuales el docente puede enfocar su experiencia dentro del aula de clase. 

Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

EJES TEMÁTICOS COMPETENCIA RELACIONADAMANUAL PARA EL MAESTRO

CICLO I: Transición, 
primero y segundo

1. Identidad y pertenencia a la  
comunidad.

2. Bienes individuales y bienes 
colectivos. 

• Convivencia y paz
• Participación y responsabilidad democrática

CICLO IV: Noveno, 
décimo y once 

• Convivencia y paz
• Participación y responsabilidad democrática

CICLO III: Sexto, 
séptimo y octavo

• Participación y responsabilidad democrática

• Participación y responsabilidad democrática

CICLO II: Tercero, 
cuarto y quinto 

1. El Estado como servidor de la 
sociedad: Instituciones públicas.

2.  Los ciudadanos como constructores 
de Estado: elecciones e impuestos.

3.  Espacios de control y participación 
ciudadana.

1. Estado, sociedad y ciudadanía fiscal.
2. Relaciones del ciudadano con la 

ciudad.
3. Instituciones, bienes, servicios 

públicos y contribución.
4. Ciudadano como constructor de 

ciudad.

1. Inversión uso y aplicación de los 
recursos públicos.

2. Participación ciudadana y control 
de la gestión pública.

3. Contribución ciudadana como 
deber ético. 

Por tanto, es importante que el docente según este desarrollando el 
programa en su IE, en los grados que correspondan a cada Ciclo de



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

¿CÓMO INSCRIBIRSE
Y PARTICIPAR?4.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?3.

Registrar la experiencia que se desarrolla en el marco del programa Cultura 
de la Contribución en la Escuela es una decisión personal del maestro o de 
la institución educativa. Para realizar el registro, se deben tener en cuenta 5 
requisitos:

La experiencia debe estar documentada a través de la presentación 
de información y documentos que refieran a la experiencia misma 
(textos, fotos, formatos/formularios, videos, manuales, objetos 
artísticos como pinturas, grabaciones musicales, figuras, juegos, 
entrevistas, etc.

La experiencia debe haber tenido un tiempo mínimo de maduración, 
en este caso, de dos trimestres o bimestres en un mismo año lectivo.

La experiencia debe encontrarse relacionada con uno o varios 
aspectos contenidos en el PEI, en el PEC o en el PMI. (Guía 37, MEN).

La experiencia debe responder a una necesidad institucional y del 
contexto.

La experiencia debe contar con una fundamentación teórica y 
metodológica. 

formación del Manual, tenga en cuenta los ejes temáticos que aquí se 
sugieren en el momento de postular su experiencia docente y se asegure 
de que guarda relación con los parámetros que se establecen de especial 
interés para el programa CCE en esta quinta edición de las Experiencias 
Significativas en el aula de clase. 

A las Instituciones Educativas (IE), rectores y maestros vinculados al 
programa Cultura de la Contribución en la Escuela (CCE).



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

CRITERIOS DE EVALUACIÓN5.
Explicación

20%Fundamentación

Pertinencia

Consistencia

Resultados

25%

20%

15%

20%Innovación

PuntajeCriterio

La articulación de lo desarrollado en la experiencia 
con el PEI o el PEC, y el PMI, así como la relación 
con referentes teórico-pedagógicos, conceptuales 
(nuevos) y metodológicos.

Hace referencia al análisis del contexto que realiza 
la experiencia para, así, responder a las 
necesidades y/o problemáticas identificadas en el 
entorno y establecimiento educativo. También a 
su relación con el tema planteado para esta 
edición en el objetivo de la convocatoria 
relacionado con el CONTROL SOCIAL

Analiza la coherencia que debe existir entre lo 
planteado teóricamente (fundamentación), 
la metodología utilizada, lo planeado, las 
actividades realizadas y los resultados esperados 
según los objetivos. Es decir, lo realizado debe 
corresponder lógicamente a lo trazado.

Evaluación del nivel de logro de la experiencia de 
acuerdo con los objetivos propuestos. Para ello 
es importante hacer un balance sumario del 
estado actual (para el momento) de la 
experiencia.

Observación e identificación del uso de 
elementos novedosos y creativos dentro de las 
circunstancias propias del contexto que se 
reconocen en el desarrollo de la experiencia: 
cambios en las prácticas y costumbres 
institucionales, el aporte al campo disciplinar 
trabajado en la experiencia o en sus comunidades.



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

FORMATOS DE LOS MATERIALES 
O PRODUCTOS (EVIDENCIAS)6.

Duración máxima:  2 minutos 30 segundos.

                  Formato:  a. Tamaño de cuadro ideal (Frame Size): 
                              1920x1080 o 1280x720
                          b. Relación de aspecto: 16:9
                          c. Codec: MPEG-4
                          d. Contenedor: .MOV, .mp4 o .AVI
                          e. Peso máximo: (2 GB máximoVideos

Fotografías

Audio

En el periodo de documentación de la experiencia registrada es importante 
que tengan en cuenta los siguientes formatos (a partir de los apoyos que 
ustedes a bien tengan utilizar para evidenciar la experiencia), los cuales 
deberán enviar al correo culturadelacontribucion@dian.gov.co

Los videos sólo podrán incluir música si se cuenta con la cesión expresa por 
parte de los autores o autoras de los derechos de explotación de la pieza 
musical (comunicación pública, transformación, reproducción, entre otros). 
Esta cesión de derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarías de 
Educación hacer un uso no comercial del vídeo, de forma no exclusiva, por 
tiempo ilimitado y a escala nacional e internacional. Cualquier vulneración de 
los derechos de propiedad intelectual será motivo de exclusión de esta 
convocatoria de experiencias significativas.

Máximo 5 fotografías en formato .jpg a la máxima resolución que permita la 
cámara o el teléfono celular. (Se recomienda la toma de fotografías en 
horizontal para mayor y
mejor registro)

Duración máxima:  2 minutos
                  Formato:  Audio mp3 O WAV
Los audios sólo podrán incluir música si se cuenta con la cesión expresa por 
parte de los autores o autoras de los derechos de explotación de la pieza 
musical (comunicación pública, transformación, reproducción, entre otros). 
Esta cesión de derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarías 
de Educación hacer un uso no comercial del audio, de forma no exclusiva, por 
tiempo ilimitado y a escala nacional e internacional. Cualquier vulneración de 
los derechos de propiedad intelectual será motivo de exclusión de esta 
convocatoria de experiencias significativas.

NOTA: En caso de que el material que se use como evidencia de la experiencia que se postula incluya imágenes de 
menores de edad, es necesario incluir un formato de autorización del uso de imagen de los menores, diligenciado por el 
representante legal del menor



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

JURADO7.

8.

Integrantes de las Secretarías de Educación de Arauca, Armenia, 
Barrancabermeja, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Buenaventura, Cali, 
Cartagena, Cúcuta, Florencia, Ibagué, Manizales, Medellín, Montería, Neiva, 
Palmira, Pasto, Pereira, Popayán, Pitalito Puerto Asís, Quibdó, Riohacha, 
Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal; Antioquia, 
Atlántico, Bolivar, Boyacá, Caquetá, Casanare, Cauca, César, Choco, Caldas, 
Córdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Norte de 
Santander, Putumayo, Quindío, Risaralda, Santander,  Sucre, Tolima y Valle 
del Cauca.

Servidores públicos de la DIAN de las Direcciones Seccionales de Arauca, 
Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, 
Buenaventura, Cali, Cartagena, Cúcuta, Florencia, Ibagué, Manizales, 
Medellín, Montería, Neiva, Palmira, Pasto, Pereira, Popayán, Puerto Asís, 
Quibdó, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y 
Yopal con conocimientos y experiencia en temas de Cultura de la 
Contribución.

En el Anexo No 6 se encuentra la relación de los enlaces de contacto para cada Secretaría de 
Educación y la respectiva Dirección Seccional de la DIAN, entidades con las cuales se 
conformarán los respectivos jurados para la calificación de la convocatoria según la rúbrica 
de calificación establecida para la convocatoria 2023 y que en la etapa correspondiente se 
hará la respectiva socialización previa entre las experiencias participantes. 

CERTIFICACIÓN GENERAL
Diploma/certificación de participación: Se entregará de manera 
individual a los postulantes, siempre y cuando cumplan con los criterios 
mínimos establecidos para este año. 



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

9. SELECCIÓN DE LAS MEJORES 
EXPERIENCIAS CALIFICADAS 

El nivel central de la entidad se soportará en los puntajes finales que 
obtengan las experiencias postuladas por cada Secretaría de 
Educación y seleccionará las diez mejores calificadas y que 
cumplan con el objetivo propuesto para esta convocatoria, cuya 
temática central para esta vigencia es el CONTROL SOCIAL. 

RECONOCIMIENTO A LAS
MEJORES EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS10.

10.1. Publicación: Las diez experiencias significativas mejor 
calificadas serán incluidas en el libro virtual anual sobre el programa 
CCE - Edición No 5 del libro Experiencias e iniciativas significativas 
2023. 

10.2. Participación en eventos: Asimismo, para eventos 
programados durante el año por la DIAN y sus aliados, se podrá 
seleccionar hasta tres de las mejores experiencias calificadas para su 
reconocimiento y participación. Los eventos se podrán realizar de 
manera virtual y/o presencial, según las condiciones logísticas lo 
permitan. 



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

11.CRONOGRAMA DE LA
CONVOCATORIA

Difusión 
convocatoria

Durante este periodo de tiempo la entidad y las Direcciones 
Seccionales socializarán esta Convocatoria entre los docentes 
capacitados en el programa CCE entre 2019 y 2022, para que 
se postulen con su experiencia en las fechas que se indican a 
continuación. 

2 de mayo – 31 de julio

DIVULGACIÓN

Registro de 
experiencias 
significativas

Revisión y 
Evaluación

Selección de las 
diez mejores 

Experiencias de 
todo el país

Los maestros de IE interesados en postular la experiencia 
significativa,  teniendo  en  cuenta  los  requisitos  
previamente listados,  podrán  registrarla  mediante  el  

diligenciamiento del formato de inscripción. Ver anexo No 
1, que deberá enviarse en PDF al correo electrónico 

culturadelacontribucion@dian.gov.co con copia a 
sus  respectivas  Secretarías  de  Educación  y  al  enlace  DIAN 
de  su ciudad, la información de contactos se encuentra en el 

anexo No 2.

1 al 10 de agosto 

INSCRIPCIÓN

19 al 22 de septiembre

SELECCIÓN FINAL 

1 a 15 de septiembre

EVALUACIÓN

11 al 30 de agosto 

DOCUMENTACIÓN

Los maestros que registraron su experiencia significativa 
contarán con este período para documentarla, adjuntando las 
evidencias consistentes en materiales, recursos de 
aprendizaje y didácticas (videos, fotografías, audios), 
acompañadas   del  formato  que  contiene  la  descripción de 

la experiencia  significativa, que  se  encuentra en  el anexo 
No 3. Enviarse en PDF al correo electrónico 

culturadelacontribucion@dian.gov.co con copia a sus 
respectivas Secretarías de Educación y al enlace DIAN de su 
ciudad.

Periodo de análisis y evaluación de las mejores experiencias 
registradas, será realizada por los jurados de las secretarías de 
Educación y las Direcciones Seccionales 

En este tiempo de acuerdo con las evaluaciones recibidas a 
nivel nacional en la Coordinación de Cultura junto con el 
despacho de la Subdirección de Servicio al Ciudadano, 
verificará los elementos evaluados de las experiencias con la 
mejor calificación en cada Seccional y seleccionará las 10 
mejores experiencias. 



Bases para la identificación y postulación
de experiencias significativas

FORMATOS & AUTORIZACIONES12. Los formatos de datos sensibles y autorización de uso de derechos de 
imagen (para tener en cuenta y diligenciar si en alguno de los videos o 
fotografías hay aparición de menores de edad en esta convocatoria) 
deben ser diligenciados solamente por el padre, madre o tutor legal del 
menor. Ambos los encontrará en los anexos No. 3, y 4 (FT IC 2636 y FT IIT 
2677) y estarán en editable para el correspondiente diligenciamiento.

Formato de autorización de uso de productos y/o materiales. (Debe ser 
diligenciado por el maestro o Institución Educativa). Lo encontrará en el 
anexo No 5, y estará en editable para el correspondiente diligenciamiento.



NO. 1ANEXO

Anexo No. 1
Inscripción

Número del Registro Fecha de Inscripción
Hora de Inscripción

Nombre(s): Dirección:
Apellido(s): Ciudad:
Rolo o cargo: Teléfono

Área académica o administrativa del rol o cargo: Correo Electrónico

Nombre(s):
Apellido(s):
Dirección:
Ciudad:
Teléfono:
Correo electrónico:
Género:
Nivel de educación:
Ultima titulación: Nombre:
Experiencia docente: Ciudad:
Rol docente: Departamento:
Área académica-curricular del rol docente: Dirección:

Localidad, comuna, barrio:
Nombre(s):
Apellido(s): Nombre(s):
Dirección: Apellido(s):
Ciudad: Rol o cargo:
Teléfono: Correo electrónico:
Correo electrónico:
Género:
Nivel de educación:
Ultima titulación:
Experiencia docente:
Rol docente:
Área académica-curricular del rol docente:

Enfoque Pedagógico (Máximo 50 Palabras)

Postulante 2
Datos del rector(a) y/o directivo

Nombre o título PEI

Objetivo(s) del PEI

Información Institución Educativa

Quinta Convocatoria Nacional de Prácticas 
Docentes Innovadoras Programa de Cultura 

de la Contribución en la Escuela

Inscripción de la experiencia significativa

Datos Postulante

Información Postulado(s) Información de la experiencia innovadora
Postulante 1 Titulo

Área en la que se inscribe la experiencia

Resumen descriptivo de la experiencia (Máximo 100 palabras) 



NO. 2ANEXO

Anexo No. 2
Descripción

Número del Registro Fecha de Inscripción
Nombre de la Institución Educativa:
Título de la Experiencia Significativa:
Ciudad o Municipio:

Quinta Convocatoria Nacional de 
Prácticas Docentes Innovadoras 

Programa de Cultura de la Contribución 
en la Escuela

Descripción de la Experiencia Significativa

(Máximo 300 palabras) 

(Máximo 300 palabras) 

En la etapa de documentación de la experiencia registrada es importante que 
tengan en cuenta los siguientes formatos (a partir de los apoyos que ustedes a bien 
tengan utilizar para evidenciar la experiencia), los cuales deberán enviar al correo 
culturadelacontribucion@dian.gov.co.  

Tipos de evidencias:

Videos 

Fotografías
Máximo 5 fotografías en formato jpg a la máxima resolución que permita la cámara o 
el teléfono celular. (Se recomienda la toma de fotografías en horizontal para mayor y 
mejor registro).

Audio

Duración máxima: 2 minutos Formato: Audio mp3 O WAV
Los audios sólo podrán incluir música si se cuenta con la cesión expresa por parte 
de los autores o autoras de los derechos de explotación de la pieza musical 
(comunicación pública, transformación, reproducción, entre otros). Esta cesión de 
derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarías de Educación hacer un 
uso no comercial del audio, de forma no exclusiva, por tiempo ilimitado y a escala 
nacional e internacional. Cualquier vulneración de los derechos de propiedad 
intelectual será motivo de exclusión de esta convocatoria de experiencias 
significativas.

Duración máxima: 2 minutos 30 segundos. Formato:
a. Tamaño de cuadro ideal (Frame Size): 1920x1080 o 1280x720
b. Relación de aspecto: 16:9
c. Codec: MPEG-4
d. Contenedor: .MOV, .mp4 o .AVI
e. Peso máximo: (2 GB máximo)
Los videos sólo podrán incluir música si se cuenta con la cesión expresa por 
parte de los autores o autoras de los derechos de explotación de la pieza 
musical (comunicación pública, transformación, reproducción, entre otros). Esta 
cesión de derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarías de 
Educación hacer un uso no comercial del vídeo, de forma no exclusiva, por 
tiempo ilimitado y a escala nacional e internacional. Cualquier vulneración de 
los derechos de propiedad intelectual será motivo de exclusión de esta 
convocatoria de experiencias significativas.

3. Relación de documentos que constituyen evidencia de la Experiencia Significativa:

2. Descripción de la Experiencia Significativa
(Máximo 3.000 palabras, fuente: Arial 12, Espaciado: 1.5, citar fuentes en caso de ser 
necesario)

1. ¿Cuáles son los aspectos que hacen que su experiencia sea significativa? 



NO. 3ANEXO

Autorización de Uso de Derechos de Imagen y 
Protección de Datos Personales

Datos Personales

FT-IC-2636

Uso de Derechos de Imagen

Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales UAE DIAN para:

La utilización de los derechos de imagen sobre fotografías o procedimientos análogos y/o digitales a la fotografía, o
producciones audiovisuales (videos), así como los derechos patrimoniales de autor (reproducción, comunicación
pública, transformación y distribución) y derechos conexos y, en general, todos aquellos de Propiedad Intelectual que
tengan que ver con el derecho de imagen. Esta autorización se utilizará de manera directa o a través de un tercero
designado para tal fin y se otorga sin ningún tipo de limitación geográfica o territorial.

La cesión de derechos de uso de estas imágenes la otorgo con carácter gratuito, por lo que entiendo que no recibiré
ningún tipo de compensación, bonificación o pago de ninguna naturaleza; en consecuencia, me comprometo a no
reclamar valor alguno por concepto de la utilización que se hiciere.

Versión 2Proceso: Inteligencia Corporativa

Yo, 

5ta Convocatoria Nacional de Experiencias Innovadoras Docentes en el Aula de Clase 2023 
participación de la Insitutición Educativa  XXXX

identificado con cédula de ciudadanía No

Tratar mis datos personales en virtud de la normatividad vigente, de forma leal, lícita, legítima y segura a través de
sus sistemas de información y así cumplir con sus obligaciones misionales, legales, contractuales y derivadas

del evento 

Aviso de Privacidad
Como Titular tiene derecho a conocer, actualizar o rectificar su información y ejercer los demás derechos previstos en 

la ley 1581 de 2012 y complementarios, conforme con la Política de Tratamiento de Datos Personales de la DIAN, 
disponible en: http://www.dian.gov.co/

Firma:

mayor de edad, obrando en nombre propio o como padre/madre o acudiente del menor 
AUTORIZO a la Unidad Administrativa Especial 

Para constancia, se firma y otorga en la ciudad de Mes AñoDíael



NO. 4ANEXO

*Por tratarse de un dato sensible no es obligatorio su diligenciamiento”.

Realizar invitaciones a eventos, capacitaciones, activades de cultura de la contribución, mejorar servicios y ofertar 
nuevos trámites y servicios, y todas aquellas actividades asociadas a la misión institucional de la Entidad.

Así mismo autorizo la transferencia y/o transmisión a nivel nacional y/o internacional; (ii) es facultativo responder
preguntas sobre datos sensibles o de niños, niñas y adolescentes; (iii) como el Titular de los datos y/o representante
del menor, tengo los derechos de conocer, actualizar, rectificar o suprimir mi información o revocar esta autorización;
(iv) en caso de no ser resuelta mi solicitud directamente, y de forma subsidiaria, tengo derecho a presentar quejas
ante la Superintendencia de Industria y Comercio, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, el Decreto Único
Reglamentario 1074 de 2015 y demás normas complementarias, así como en la Procuraduría General de la Nación;
(v) mis derechos y obligaciones, los puedo ejercer observando estrictamente la Política de Tratamiento de Datos
Personales de la Dirección Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), disponible en la página web de la
entidad www.dian.gov.co.

En virtud de lo anterior, autorizo de manera previa, expresa, informada e inequívoca a la Dirección Nacional de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) para que trate los datos que suministro en este documento para los fines 
señalados anteriormente y durante el tiempo que subsista la finalidad. Adicionalmente, autorizo la transferencia 
internacional de mis datos, por el límite temporal que indique la ley o mientras sea necesario para cumplir con las 
finalidades autorizadas. 

Declaro que los datos de terceros, los suministro tras haber obtenido previamente su autorización y en virtud de mi 
relación de parentesco con ellos.

Dato sensible o de menor de edad*. ……………………………………………………………………………........................
Dato específico que se quiera obtener…………………………………………………………………………….....................

Nombre: ____________________________________________________________________________________
Cédula de ciudadanía: _________________________________________________________________________
Fecha de nacimiento: __________________________________________________________________________

Si este formato es para uso digital omita la firma y marque la siguiente casilla         Acepto términos y 
condiciones  

He sido informado(a) por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) (responsable del Tratamiento) de
lo siguiente: (i) los datos suministrados en este documento serán tratados para los propósitos de enviar o utilizar la
información para cumplir con las funciones legales, contractuales y fines misionales de la entidad, especialmente las
relacionadas con 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES SENSIBLES O POR 

REPRESENTANTES DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

FT-IIT-2677
Proceso: Información, Innovación y Tecnología Versión 2

Manifiesto que fui informado de los derechos con los que cuento como Titular de la información, especialmente a 
conocer, actualizar y rectificar mi información personal, revocar la autorización y solicitar la supresión del dato, cuando 
ello aplique, los cuales podré ejercer a través de los canales de PQSR habilitados, contenidos en la Política de 
Tratamiento de Datos Personales de la DIAN.
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AUTORIZACIÓN DE USO DE PRODUCTOS Y/O MATERIALES 
5ta Convocatoria de Experiencias Docentes Innovadoras en el Aula 

de Clase – 2023 
 
 

 

 
Yo __________________________identificado con cédula de ciudadanía No _______________ 
mayor de edad, obrando    como    maestro    o    representante    legal    de    la    Institución    
Educativa _____________, de la ciudad de _______________________, autorizo a la 
SECRETARÍA   DE   EDUCACIÓN   y   a   la   U.A.E.   DIRECCIÓN   DE   IMPUESTOS   Y   ADUANAS 
NACIONALES (DIAN), para que hagan uso de los productos y/o materiales en cualquier formato 
(escritos, fotografías, videos, presentaciones, audios, obras artísticas) para copiar, reproducir, 
distribuir, comunicar públicamente y generar obras derivadas, sin fines comerciales, siempre y 
cuando se cite y reconozca al autor original. La publicación podrá efectuarse de manera directa 
o a través de un tercero que se designe para tal fin. 
 
La autorización de uso de productos y/o materiales la otorgo con carácter gratuito, por lo que 
entiendo que no recibiré ningún tipo de compensación, bonificación o pago de ninguna 
naturaleza. En consecuencia, me comprometo a no reclamar valor alguno por concepto de la 
utilización que se hiciere. 

 
Para constancia, se firma y otorga en la ciudad de_______, el día___, del mes de 
___________ del año 2023. 
 
 
 
Nombre: ______________________________ 
 
 
 
 
Firma: _________________________________  
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Dirección 
Seccional  DIAN Secretaría de Educación 

Nombre Enlace SECRETARIA 
y DS DIAN Correo electrónico

Marceliano Guerrero Alvarado mguerreroalvarado@yahoo.es  

Ana Jackeline Leal Rojas alealr@dian.gov.co

Antonio José Vélez Melo ajvelez@armenia.gov.co

Martha Cecilia Jurado Mantilla mjuradom@dian.gov.co

Ana Maria Giraldo Martínez educacion@gobernacionquindio.gov.co 

Martha Cecilia Jurado Mantilla mjuradom@dian.gov.co

Maribel Benítez Perea maribel .benitez@barrancabermeja.gov.co

Maribel T ovar Jiménez mtovarj@dian.gov.co

Paola Cortes  -  Erika Atencio
paola.cortes@sedbarranquil la.edu.co -  

erika.atencio@sedbarranquil la.edu.co

Diana Patricia Vasquez Ramírez dvasquezr@dian.gov.co

Maria Catalina Ucros -  T atiana Bovea mucros@atlantico.gov.co -  tatiana21.09@hotmail .com

Diana Patricia Vasquez Ramírez dvasquezr@dian.gov.co

Karen Fontalvo kfontalvo@semsoledad.gov.co

Diana Patricia Vasquez Ramírez dvasquezr@dian.gov.co

Jenny  Magnolia Castro Jiménez jmcastro@educacionbogota.gov.co

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Jasleidy  Rueda
leandro.sarmiento@cundinamarca.gov.co -  

jasleidy .rueda@cundinamarca.gov.co

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Omar Antonio Muñoz Gutierrez omar.munoz@chia.gov.co

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Luz Angelica Chacón López cal idad@sedfacatativa.gov.co

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

W ilmar Andrey  Cruz Pineda Cal idadedu2020@gmail .com

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Gina V iviana Pinzón Quintero l idercal idadeducativamosquera@gmail .com

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Sandra Liliana T rilleras stril leras@alcaldiasoacha.gov.co

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Julian Andrés Garcia Alavarez jul iangarcia0304@gmail .com

Adriana Acosta Arcila aacostaa1@dian.gov.co

Jaime Chacón Jochaconc@bucaramanga.gov.co

Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co

Maria Eugenia T riana ln.mtriana@santander.gov.co

Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co

Juan Carlos Ostos Guevara cal idadeducativa@floridablanca.gov.co

Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co

Claudia Juliana Rondon educacion@giron- santander.gov.co

Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co

Adela Silva Ardila educacion@sempiedecuesta.edu.co

Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co

Maria Esmilda Riascos T orres citariascos@hotmail .com

Gladys Reina V illavicencio greinav@dian.gov.co

Mario Lombana mlombana@sedcartagena.gov.co

Maria Consuelo Garcia Suarez mgarcias@dian.gov.co

Crijulieth Ramos Gutierrez cramosg@bol ivar.gov.co

Maria Consuelo Garcia Suarez mgarcias@dian.gov.co

Martha Pérez Severiche marthaseveriche@hotmail .com

Maria Consuelo Garcia Suarez mgarcias@dian.gov.co

Girón

Piedecuesta

Arauca 

Armenia

Barrancabermenja

ARAUCA

ARMENIA 
Quindío

BARRANCABERMEJA 

BARRANQUILLA 

Barranquil l a 

Atl ántico

Sol edad

Zipaquirá

BOGOT Á

Cundinamarca

Chía

Facatativ a

Fl oridabl anca

Bogotá

BUENAV ENT URA Buenav entura

CARTAGENA 

Cartagena

Bol iv ar

Magangue

Funza

Soacha

Mósquera

SANTANDER

Bucaramanga

Santander 

Leandro  Javier Sarmiento Pedraza -  



Dirección 
Seccional  DIAN Secretaría de Educación 

Nombre Enlace SECRETARIA 
y DS DIAN Correo electrónico

Cristian Eduardo Acosta Muñoz cristian.acosta@cal i.edu.co

Dolly  Clarisa Palomeque Garcia dpalomequeg@dian.gov.co

Adriana Marcela Pazos Pazos ampazos@valledelcauca.gov.co

Dolly  Clarisa Palomeque Garcia dpalomequeg@dian.gov.co

Gloria Flórez gflorez@semcucuta.gov.co

Rosana Elena Rondon Pérez rrondonp@dian.gov.co

Judtih Peñaranda judith.penaranda@nortedesantander.gov.co

Rosana Elena Rondon Pérez rrondonp@dian.gov.co

Ángel Oyola Lis angel .oyola@florencia.edu.co

Manuela Chica Agudelo mchicaa@dian.gov.co

Paulo Sepúlveda T abares paulosepulvedasedcaqueta@gmail .com

Manuela Chica Agudelo mchicaa@dian.gov.co

Nazli Y amile Galindo Lozano nazl igal indo@gmail .com

Diana Marina Calderón dcalderond@dian.gov.co

Luis Alfonso Cano Bolaño luis.cano@sedtol ima.gov.co

Diana Marina Calderón dcalderond@dian.gov.co

Jorge Mario Jaramillo jorge.jaramil lo@manizales.gov.co

Ruben Dario Cardona Gómez rcardonag@dian.gov.co

Andrés Calderon Díaz ccalderon@sedcaldas.gov.co

Ruben Dario Cardona Gómez rcardonag@dian.gov.co

Moises David López Jaramillo moises.lopez@medel l in.gov.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Mario Alberto Velásquez mario.velasquez@antioquia.gov.co 

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Johana Andrea Martinez Orejuela andrea.martinez@bel lo.gov.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Juan Gabriel  Velez Manco juan.velezm@env igado.gov.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Guillermo Leon Restrepo Ochoa
restrepoochoa.guil lermoleon@gmail .com 

/jav ier.gutierrez@itagui.edu.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Delmer Florez Ocampo educacion@laestrel la.gov.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Nelson Agustin Vaca Martinez jcastro@rionegro.gov.co /nvaca@rionegro.gov.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co

Daniela Macias Velez secre.educacion@sabaneta.gov.co

Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
Sabaneta

Cúcuta

Norte de Santander

Fl orencia

Caquetá

Ibagué

Tol ima

Be l l o

Env igado

Itagúí

La Estre l l a

Rionegro

CALI
Cal i

V al l e de l  Cauca

CÚCUTA

FLORENCIA

IBAGUÉ

MANIZALES
Manizal es

Cal das

Mede l l ín

Antioquia

MEDELLÍN

ENLACES SECRETARIAS DE EDUCACIÓN Y DIRECCIONES SECCIONALES DIAN

Nuvis Berrocal nberrocal@semmonteria.gov.co

Juliana Quintero Lora hvasquezv@dian.gov.co

Blanca Martínez Angulo
blancamartinezangulo@gmail.com; 
blanca.martinez@cordoba.gov.co

Juliana Quintero Lora hvasquezv@dian.gov.co

Cecilia Losada de Fierro cecilia.losada@alcaldianeiva.gov.co

Nubia Lopez Arias nlopeza@dian.gov.co

Luis Eduardo Hernández Macías lehernandez@sedhuila.gov.co

Nubia Lopez Arias nlopeza@dian.gov.co

Carlos Albrto Martín Salinas carlosmartin@sempitalito.gov.co

Nubia Lopez Arias nlopeza@dian.gov.co

MONTERÍA

NEIV A

Neiv a

Huil a

Pital ito

Monter ía

Córdoba
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Leidy  T orres bienestarlaboral@sempalmira.gov.co

V iviana Andrea Gaviria Acero vgaviriaa@dian.gov.co

Gloria Jurado Erazo cal idad@sempasto.gov.co; cal idadeducativapasto@gmail .com

Maria Cristina Juliana Castilla Cortes mcastil lac@dian.gov.co

Jairo Hernán Cadena Ortega jairocadena@narino.gov.co

Maria Cristina Juliana Castilla Cortes mcastillac@dian.gov.co

Dora Ligia Agudelo
despachoeducacion@pereira.gov.co; 

semsubsecretaria@pereira.gov.co

Ruth Soraya Forero Duarte rforerod@dian.gov.co

Carlos Iván Betancurth carlos.betancurth@risaralda.gov.co

Ruth Soraya Forero Duarte rforerod@dian.gov.co

Mario Chica educacion@dosquebradas.gov.co; mariochica@hotmail .com

Ruth Soraya Forero Duarte rforerod@dian.gov.co

Fanny  Amparo Dorado leyla.munoz@popayan.gov.co ; fannydorado@hotmail.com

Gloria Patricia T orres Silva gtorress2@dian.gov.co

Jorge Octavio Guzmán despacho.educacion@cauca.gov.co

Gloria Patricia T orres Silva gtorress2@dian.gov.co

Veronica Y esenia  Vallejo V illarreal veronica.vallejo@sedputumayo.gov.co

Johana del Carmen Burbano Enriquez jburbanoe@dian.gov.co

Y anny  Gisela Hinestroza Muriel yanny.hinestroza@semquibdo.edu.co

Felisa Cuesta Valoyes fcuestav@dian.gov.co

Sandra Maria Sanchez sandra.sanchez@sedchoco.gov.co

Felisa Cuesta Valoyes fcuestav@dian.gov.co

Neiro Mejia Duarte secretariaedufose@gmail.com

Y aline De Jesus Melo Freile ymelof@dian.gov.co

Liseth Amaya Medina lidercalidad@laguajira.gov.co

Y aline De Jesus Melo Freile ymelof@dian.gov.co

Jim Hams Fonseca V izcaino contactenos@semuribia.gov.co

Y aline De Jesus Melo Freile ymelof@dian.gov.co

Antonio Jose Peralta Silvera educacion@santamarta.gov.co

Guiselli Collantes Duica gcollantesd@dian.gov.co

Jose Felipe Hernandez Polo sac@sedmagdalena.gov.co

Guiselli Collantes Duica gcollantesd@dian.gov.co

PALMIRA

PUERTO ASÍS Puerto Asís

QUIBDÓ
Quibdó

Chocó

Santa Marta

Magdal ena

SANTA MARTA

RIOHACHA

Riohacha

Guajira

Uribia

POPAYÁN
Popayán

Cauca

Pereira

Risaral da

Dosquebradas

PASTO
Pasto

Nariño

PEREIRA

Pal m i r a

Reynaldo Mendivil reymen56@hotmail.com

Diana Patricia Lopez Vergara dlopezv@dian.gov.co

Sonia Esther Muñoz Hoyos sonia.munoz@gobsucre.gov.co

Diana Patricia Lopez Vergara dlopezv@dian.gov.co

Jose Alberto Moreno V illamil jose.moreno@tunja.gov.co

Blanca Ines Vega Panqueva bvegap@dian.gov.co

Elided Ofelia Niño Paipa secretaria@sedboyaca.gov.co

Blanca Ines Vega Panqueva bvegap@dian.gov.co

Since l ejo

Sucre

Tunja

Boy acá

SINCELEJO

TUNJA

Dirección 
Seccional  DIAN Secretaría de Educación Nombre  Enlace SECRETARIA 

y DS DIAN
Correo electrónico
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Ivàn Bolaños semdespacho@semvalledupar.gov.co

Hilary  Paez Soto hpaezs@dian.gov.co

Antonio V illamizar calidad.educacion@cesar.gov.co

Hilary  Paez Soto hpaezs@dian.gov.co

Y olanda Bonilla Suárez calidadypertinencia@villavicencio.gov.co

Francy  Jessenia Guevara Urbina fguevarau@dian.gov.co

Johann Alain Restrepo jrestrepo@meta.gov.co

Francy  Jessenia Guevara Urbina fguevarau@dian.gov.co

Carlos Humberto chica Varela cal idad@yopal- casanare.gov.co

Luz Mireya Castillo lcastillol@dian.gov.co

Sandra Patricia Rincón Serrrano sandra.rincon@sedcasanare.gov.co

Luz Mireya Castillo lcastillol@dian.gov.co

YOPAL

V al l edupar

César

V il l av icencio

Meta

Yopal

Casanare

VALLEDUPAR

V ILLAV ICENCIO

Dirección 
Seccional  DIAN Secretaría de Educación 

Nombre  Enlace SECRETARIA 
y DS DIAN Correo electrónico




