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La Cultura de la Contribucion en la Escuela (CCE) es una estrategia
pedagdgica que se orienta al fortalecimiento de la educacién Ffiscal, la
cual se apoya en el desarrollo de competencias ciudadanas en las que se
encuentran cimentados los planes de estudio de las instituciones
educativas. Este proceso de ensenanza y aprendizaje busca forjar
actitudes de compromiso frente al bien comdn y a las normas que
reqgulan @ convivencia democratica, asi como el sentido social de los
impuestos y su vinculacion con el gasto publico. Asi mismo, el
entendimiento del perjuicio que conlleva el fraude fiscal y la corrupcion.

En esta Quinta Convocatoria Nacional de Practicas Docentes Innovadoras
se busca conocer e identificar esas estrategias didacticas, adelantadas
por ustedes, los maestros, en el aula de clase presencial o virtual, que en
el marco de la educacion conllevan de forma innovadora a alcanzar esa
construccion de valores y competencias ciudadanas, involucrando a los
ninos y jovenes como actores principales en la construccion de una
Cultura de la Contribucidn en nuestros futuros ciudadanos vy
contribuyentes.

OBJETIVO

Conocer, identificary resaltar las experiencias significativas propuestas por
los maestros o por las Instituciones Educativas, en donde se articulan los
objetivos vy la secuencia didactica del programa de Cultura de la
Contribucion en la Escuela (construccion de valores y competencias
ciudadanas), a los planes o curriculos de estudio mediante enfoques
pedagdgicos innovadores.
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En esta oportunidad, queremos destacar especialmente aquellas
experiencias que estén desarrollando ejes tematicos en el aula de clase y
que desarrollen  competencias ciudadanas que  promuevan
comportamientos relacionados con el CONTROL SOCIAL de los recursos
publicosy los resultados de la gestion publica. Lo anterior, bajo el entendido
que a través del control social se brinda a los ciudadanos mecanismos para
que participen en la toma de decisiones que afectan a las comunidades,
empoderandolos en los temas de Estado, también busca, mediante la
participacion de los ciudadanos, vigilar la gestion publica y velar por |a
correcta inversion de los recursos publicos garantizando la adecuada
gestion del servicio a la comunidad.

De acuerdo con lo anteriory teniendo en cuenta lo establecido en el Manual
para el Maestro a través de sus ciclos de formacion, segudn se indica en el
cuadro a continuacion, se destacan los temas que en cada ciclo guardan
especial relacion con el tema propuesto para desarrollar este ano 2023 y en
los cuales el docente puede enfocar su experiencia dentro del aula de clase.

MANUAL PARA EL MAESTRO EJES TEMATICOS COMPETENCIA RELACIONADA
1.|dentidad y pertenencia a la
CICLO I: Transicién, comunidad. » Participacion y responsabilidad democratica
primeroy segundo 2. Bienesindividuales y bienes
colectivos.

1. El Estado como servidor de la
sociedad: Instituciones publicas.

CICLOI: Tercero, 2. Los ciudadanos como constructores . Part]cipac]én y responsabi[idad democratica
cuartoy quinto de Estado: elecciones e impuestos.
3. Espacios de controly participacion
ciudadana.

1. Estado, sociedad y ciudadania fiscal.
2. Relaciones del ciudadano con la

CICLO Ill: Sexto, ciudad. « Convivenciay paz

séptimo y octavo 3. Instituciones, bienes, servicios « Participacién y responsabilidad democrética
publicos y contribucion.

4. Ciudadano como constructor de
ciudad.

1. Inversion usoy aplicacién de los
recursos publicos.

CICLO IV: Noveno,

" 2. Participacion ciudadanay control « Convivenciay paz
dédimoy once de la gestion publica. « Participacion y responsabilidad democratica
3. Contribucién ciudadana como
deber ético.

Por tanto, es importante que el docente segin este desarrollando el
programa en su IE, en los grados que correspondan a cada Ciclo de
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formacion del Manual, tenga en cuenta los ejes tematicos que aqui se
sugieren en el momento de postular su experiencia docente y se asegure
de que guarda relacion con los parametros que se establecen de especial
interés para el programa CCE en esta quinta edicion de las Experiencias
Significativas en el aula de clase.

éA QUIEN VA DIRIGIDO?

A las Instituciones Educativas (IE), rectores y maestros vinculados al
programa Cultura de la Contribucién en la Escuela (CCE).

ECOMO INSCRIEIRSE
Y PARTICIPAR?

Registrar la experiencia gue se desarrolla en el marco del programa Cultura
de la Contribucion en la Escuela es una decisién personal del maestro o de
la institucion educativa. Para realizar el registro, se deben tener en cuenta 5
requisitos:

@ La experiencia debe estar documentada a través de la presentacion
de informacién y documentos que refieran a la experiencia misma
(textos, fotos, formatos/formularios, videos, manuales, objetos
artisticos como pinturas, grabaciones musicales, figuras, juegos,
entrevistas, etc.

La experiencia debe haber tenido un tiempo minimo de maduracion,
en este caso, de dos trimestres o bimestres en un mismo ano lectivo.

La experiencia debe encontrarse relacionada con uno o varios
aspectos contenidos en el PEI, en el PEC o en el PMI. (Guia 37, MEN).

La experiencia debe responder a una necesidad institucional y del
contexto.

La experiencia debe contar con una fundamentacion tedrica vy
metodoldgica.

O 0 O O
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Criterio Explicacion Puntaje

La articulacion de lo desarrollado en la experiencia
con el PEl o el PEC, y el PMI, asi como la relaciéon
con referentes tedrico-pedagdgicos, conceptuales
(nuevos)y metodoldgicos.

Fundamentacion 20%

Hace referencia al analisis del contexto que realiza
la experiencia para, asi, responder a las
necesidades y/o problematicas identificadas en el
Pertinencia entorno y establecimiento educativo. También a 25%
su relacion con el tema planteado para esta
edicion en el objetivo de la convocatoria
relacionado con el CONTROL SOCIAL

Analiza la coherencia que debe existir entre lo

planteado tedricamente (fundamentacién),

la metodologia utilizada, lo planeado, las 20%
actividades realizadas vy los resultados esperados

segun los objetivos. Es dedir, lo realizado debe

corresponder lbgicamente a lo trazado.

Consistencia

Evaluacion del nivel de logro de la experiencia de
acuerdo con los objetivos propuestos. Para ello

Resultados es importante hacer un balance sumario del
estado actual (para el momento) de [a
experiencia.

15%

Observacidon e identificacidén del uso de

elementos novedosos y creativos dentro de las
circunstancias propias del contexto que se
Innovacion reconocen en el desarrollo de la experiencia:
cambios en las practicas y costumbres
institucionales, el aporte al campo disciplinar
trabajado en la experiencia o en sus comunidades.

20%
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FORMATOS DE LOS MATERIALES
0 PRODUCTQS (EVIDENCIAS)

En el periodo de documentacion de la experiencia registrada es importante
que tengan en cuenta los siguientes formatos (a partir de los apoyos que
ustedes a bien tengan utilizar para evidenciar la experiencia), los cuales
deberan enviar al correo culturadelacontribucion@dian.gov.co

Duracion maxima: 2 minutos 30 segundos.

Formato: a. Tamano de cuadro ideal (Frame Size):
1920x1080 0 1280x720
b. Relacion de aspecto: 16:9
¢. Codec: MPEGH4
d. Contenedor: MOV, .mp4 0 .AV/
Videos e. Peso maximo: (2 GB maximo

Los videos sélo podran incluir musica si se cuenta con la cesidn expresa por
parte de los autores o autoras de los derechos de explotacion de la pieza
musical (comunicaciéon publica, transformacion, reproduccion, entre otros).
Esta cesion de derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarias de
Educacion hacer un uso no comercial del video, de forma no exclusiva, por
tiempo ilimitado vy a escala nacional e internacional. Cualguier vulneracion de
los derechos de propiedad intelectual sera motivo de exclusion de esta
convocatoria de experiencias significativas.

Maximo 5 fotografias en formato .jpg a l[a maxima resolucidén que permita la
, camara o el teléfono celular. (Se recomienda la toma de fotografias en
Fotografias horizontal para mayory
mejor registro)

Duracion maxima: 2 minutos

Formato: Audio mp3 O WAV

Los audios sélo podran incluir musica si se cuenta con la cesidn expresa por
parte de los autores o autoras de los derechos de explotacion de la pieza
musical (comunicacion publica, transformacion, reproduccion, entre otros).
Esta cesion de derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarias
de Educacion hacer un uso no comercial del audio, de forma no exclusiva, por
tiempo ilimitadoy a escala nacional e internacional. Cualguier vulneracion de
los derechos de propiedad intelectual sera motivo de exclusion de esta
convocatoria de experiencias significativas.

Audio

NOTA: En caso de que el material que se use como evidencia de la experiencia que se postula incluya imagenes de
menores de edad, es necesario incluir un formato de autorizacion del uso de imagen de los menores, diligenciado por el
representante legal del menor




) | A N Bases para la identificacion y postulacion
de experiencias significativas

? B ,‘:
. —
> 9 ¢

@ Integrantes de las Secretarias de Educacién de Arauca, Armenia,
Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Buenaventura, Cali,
Cartagena, Clcuta, Florencia, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Neiva,
Palmira, Pasto, Pereira, Popayan, Pitalito Puerto Asis, Quibdd, Riohacha,
Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal; Antioquia,
Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caqueta, Casanare, Cauca, César, Choco, Caldas,
Cérdoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolimay Valle
del Cauca.

JURADQ

Servidores publicos de la DIAN de las Direcciones Seccionales de Arauca,
Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga,
Buenaventura, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, Ibagué, Manizales,
Medellin, Monteria, Neiva, Palmira, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Asis,
Quibdod, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal con conocimientos y experiencia en temas de Cultura de la
Contribucion.

En el Anexo No 6 se encuentra la relacion de los enlaces de contacto para cada Secretaria de
Educacion y la respectiva Direccion Seccional de la DIAN, entidades con las cuales se
conformaran los respectivos jurados para la calificacion de la convocatoria segun la ribrica
de calificacion establecida para la convocatoria 2023 y que en la etapa correspondiente se
hara la respectiva socializacion previa entre las experiencias participantes.

CERTIFICACION GENERAL

Diploma/certificacion de participaciéon: Se entregara de manera
individual a los postulantes, siempre y cuando cumplan con los criterios
minimos establecidos para este ano.




) | A N Bases para la identificacion y postulacion
de experiencias significativas

El nivel central de la entidad se soportara en los puntajes finales que
obtengan las experiencias postuladas por cada Secretaria de
Educacion vy seleccionara las diez mejores calificadas y que
cumplan con el objetivo propuesto para esta convocatoria, cuya
tematica central para esta vigencia es el CONTROL SOCIAL.

RE@@N@@WMIW@ A LAS
MEJORES EXPERIENCIAS
%NI]FIIMWIK@

10.1. Publicacién: Las diez experiencias significativas mejor
calificadas seran incluidas en el libro virtual anual sobre el programa
CCE - Edicion No 5 del libro Experiencias e iniciativas significativas
2023.

10.2. Participacion en eventos: Asimismo, para eventos
programados durante el ano por la DIAN vy sus aliados, se podra
seleccionar hasta tres de las mejores experiencias calificadas para su
reconocimiento y participacion. Los eventos se podran realizar de
manera virtual y/o presencial, segun las condiciones logisticas lo
permitan.
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CRONOGRAMA DE LA
CONVOCATORIA

Durante este periodo de tiempo la entidad vy las Direcciones

Difusién 2 de mayo — 31 dejulio Seccionales socializaran esta Convocatoria entre los docentes

: DIVULGACION capacitados en el programa CCE entre 2019y 2022, para que

convocatoria se postulen con su experiencia en las fechas que se indican a
continuacion.

Los maestros de IE interesados en postular la experiencia
significativa, teniendo en cuenta los requisitos
previamente listados, podran registrarla mediante el

1 al 10 de agosto diligenciamiento del formato de inscripcién. Ver anexo No
INSCRIPCION 1, que deberd enviarse en PDF al correo electrénico

culturadelacontribucion@dian.gov.co con copia a
sus respectivas Secretarias de Educacion y al enlace DIAN
de su ciudad, la informacién de contactos se encuentra en el

Registro de anexo No 2.

experiencias

significativas Los maestros que registraron su experiencia significativa
contaran con este periodo para documentarla, adjuntando las

evidencias consistentes en materiales, recursos de

113al30de agosto aprendizaje vy didacticas (videos, Ffotografias, audios),

DOCUMENTACION acompafadas del formato que contiene la descripcién de

la experiencia significativa, que se encuentra en el anexo
No 3. Enviarse en PDF al correo electrénico

culturadelacontribucion@dian.gov.co con copia a sus

respectivas Secretarias de Educacion y al enlace DIAN de su
ciudad.

Revisidny 1215 de septiembre Per!odo de ana/lms y evaluacion Qe las mejores experiencias
Evaluacion EVALUACION registradas, sera realizada por los jurados de las secretarias de
Educaciéony las Direcciones Seccionales

En este tiempo de acuerdo con las evaluaciones recibidas a
nivel nacional en la Coordinaciéon de Cultura junto con el
despacho de la Subdireccion de Servicio al Ciudadano,
verificara los elementos evaluados de las experiencias con |a

Seleccion de las
diez mejores 19 al 22 de septiembre

Experiencias de SELECCION FINAL

todo el pais mejor calificacion en cada Seccional y seleccionara las 10
mejores experiencias.
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FORMATQS & AUTORIZACIONES

Los formatos de datos sensibles y autorizacion de uso de derechos de
imagen (para tener en cuenta y diligenciar si en alguno de los videos o
fotografias hay aparicion de menores de edad en esta convocatoria)
deben ser diligenciados solamente por el padre, madre o tutor legal del
menor. Ambos los encontrard en losanexos No. 3,y 4 (FTIC2636 yFTIIT
2677)y estaran en editable para el correspondiente diligenciamiento.

Formato de autorizacion de uso de productos y/o materiales. (Debe ser
diligenciado por el maestro o Institucién Educativa). Lo encontrara en el
anexo No 5, y estara en editable para el correspondiente diligenciamiento.
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ANEXO

Quinta Convocatoria Nacional de Practicas CULTURA DE
Anexo No. 1 CONTRIBUCION
: . Docentes Innovadoras Programa de Cultura EN LA ESCUELA
nscripcion . ,
de la Contribucion en la Escuela LAk
Inscripcion de la experiencia significativa
Niamero del Registro Fecha de Inscripcion
i Datos Postulante Hora de Inscripcion
Nombre(s): Direccion:
Apellido(s): Ciudad:
Rolo o cargo: Teléfono
Area académica o administrativa del rol o cargo: Correo Electronico
Informacion Postulado(s) Informacion de la experiencia innovadora
Postulante 1 Titulo
Nombre(s):
Apellido(s): Area en la que se inscribe la experiencia
Direccion:
Ciudad: Resumen descriptivo de la experiencia (Maximo 100 palabras)
Teléfono:
Correo electronico:
Género:
Nivel de educacion: Informacion Institucion Educativa
Ultima titulacion: Nombre:
Experiencia docente: Ciudad:
Rol docente: Departamento:
Area académica-curricular del rol docente: Direccion:
Postulante 2 Localidad, comuna, barrio:
Nombre(s): Datos del rector(a) y/o directivo
Apellido(s): Nombre(s):
Direccion: Apellido(s):
Ciudad: Rol o cargo:
Teléfono: Correo electronico:
Correo electronico:
Género: Nombre o titulo PEl
Nivel de educacion:
Ultima titulacion: Objetivo(s) del PEI
Experiencia docente:
Rol docente: Enfoque Pedagdgico (Maximo 50 Palabras)
Area académica-curricular del rol docente:
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Quinta Convocatoria Nacional de LA SE
_LULIUKA DE

Anexo No. 2 Practicas Docentes Innovadoras P8 CONTRIBUCION
s Noy . o Iadl EN LA ESCUELA
Descripcion Programa de Cultura de la Contribucion E — AN

en la Escuela

Descripcion de la Experiencia Significativa

Numero del Registro | 1Fecha de Inscripcion

Nombre de la Institucion Educativa: ||

Titulo de la Experiencia Significativa:

Ciudad o Municipio:

1. ;Cuales son los aspectos que hacen que su experiencia sea significativa? (Maximo 300 palabras)

2. Descripcion de la Experiencia Significativa
(Maximo 3.000 palabras, fuente: Arial 12, Espaciado: 1.5, citar fuentes en caso de ser (Méximo 300 palabras)
necesario)

En la etapa de documentacion de la experiencia registrada es importante que
tengan en cuenta los siguientes formatos (a partir de los apoyos que ustedes a bien
tengan utilizar para evidenciar la experiencia), los cuales deberan enviar al correo
culturadelacontribucion@dian.gov.co.

3. Relacion de documentos que constituyen evidencia de la Experiencia Significativa:

Tipos de evidencias:

Duracion maxima: 2 minutos 30 segundos. Formato:

a. Tamafo de cuadro ideal (Frame Size): 1920x1080 o 1280x720

b. Relacion de aspecto: 16:9

c. Codec: MPEG-4

d. Contenedor: MOV, .mp4 o .AVI

e. Peso maximo: (2 GB maximo)

Videos Los videos solo podran incluir musica si se cuenta con la cesion expresa por
parte de los autores o autoras de los derechos de explotacion de la pieza
musical (comunicacion publica, transformacion, reproduccion, entre otros). Esta
cesion de derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarias de
Educacion hacer un uso no comercial del video, de forma no exclusiva, por
tiempo ilimitado y a escala nacional e internacional. Cualquier vulneracion de
los derechos de propiedad intelectual sera motivo de exclusion de esta
convocatoria de experiencias significativas.

Méaximo 5 fotografias en formato jpg a la maxima resolucion que permita la camara o
Fotografias el teléfono celular. (Se recomienda la toma de fotografias en horizontal para mayor y
mejor reqistro).

Duracion maxima: 2 minutos Formato: Audio mp3 O WAV

Los audios solo podran incluir musica si se cuenta con la cesion expresa por parte
de los autores o autoras de los derechos de explotacion de la pieza musical
(comunicacion publica, transformacion, reproduccion, entre otros). Esta cesion de
Audio derechos patrimoniales debe permitir a la DIAN y Secretarias de Educacion hacer un
uso no comercial del audio, de forma no exclusiva, por tiempo ilimitado y a escala
nacional e internacional. Cualquier vulneracion de los derechos de propiedad
intelectual sera motivo de exclusion de esta convocatoria de experiencias

significativas.
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o Autorizacion de Uso de Derechos de Imagen y
:) I N Proteccion de Datos Personales

Proceso: Inteligencia Corporativa Version 2

Yo, identificado con cédula de ciudadania No
mayor de edad, obrando en nombre propio 0 como padre/madre o acudiente del menor
AUTORIZO a la Unidad Administrativa Especial

Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales UAE DIAN para:

Uso de Derechos de Imagen

La utilizacion de los derechos de imagen sobre fotografias o procedimientos analogos y/o digitales a la fotografia, o
producciones audiovisuales (videos), asi como los derechos patrimoniales de autor (reproduccion, comunicacion
publica, transformacion y distribucion) y derechos conexos vy, en general, todos aquellos de Propiedad Intelectual que
tengan que ver con el derecho de imagen. Esta autorizacion se utilizara de manera directa o a través de un tercero
designado para tal fin y se otorga sin ningun tipo de limitacion geografica o territorial.

La cesion de derechos de uso de estas imagenes la otorgo con caracter gratuito, por lo que entiendo que no recibiré
ningun tipo de compensacion, bonificacion o pago de ninguna naturaleza; en consecuencia, me comprometo a no
reclamar valor alguno por concepto de la utilizacion que se hiciere.

Datos Personales

Tratar mis datos personales en virtud de la normatividad vigente, de forma leal, licita, legitima y segura a traves de
sus sistemas de informacion y asi cumplir con sus obligaciones misionales, legales, contractuales y derivadas

del evento 5ta Convocatoria Nacional de Experiencias Innovadoras Docentes en el Aula de Clase 2023
participacion de la Insituticion Educativa XXXX
Para constancia, se firma y otorga en la ciudad de el| Dia Mes ANo
Firma:
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
® PERSONALES SENSIBLES O POR

| N REPRESENTANTES DE NINOS, NINAS Y FT-IIT-2677
ADOLESCENTES

Proceso: Informacion, Innovacion y Tecnologia
He sido informado(a) por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) (responsable del Tratamiento) de
lo siguiente: (i) los datos suministrados en este documento seran tratados para los propdésitos de enviar o utilizar la
informacion para cumplir con las funciones legales, contractuales y fines misionales de la entidad, especialmente las
relacionadas con

Realizar invitaciones a eventos, capacitaciones, activades de cultura de la contribucion, mejorar servicios y ofertar
nuevos tramites y servicios, y todas aquellas actividades asociadas a la mision institucional de la Entidad.

Asi mismo autorizo la transferencia y/o transmision a nivel nacional y/o internacional; (ii) es facultativo responder
preguntas sobre datos sensibles o de ninos, ninas y adolescentes; (iii)) como el Titular de los datos y/o representante
del menor, tengo los derechos de conocer, actualizar, rectificar o suprimir mi informacion o revocar esta autorizacion;
(iv) en caso de no ser resuelta mi solicitud directamente, y de forma subsidiaria, tengo derecho a presentar quejas
ante la Superintendencia de Industria y Comercio, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015 y demas normas complementarias, asi como en la Procuraduria General de la Nacion;
(v) mis derechos y obligaciones, los puedo ejercer observando estrictamente la Politica de Tratamiento de Datos
Personales de la Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), disponible en la pagina web de la
entidad www.dian.gov.co.

Manifiesto que fui informado de los derechos con los que cuento como Titular de la informacion, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, cuando
ello aplique, los cuales podré ejercer a traves de los canales de PQSR habilitados, contenidos en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la DIAN.

En virtud de lo anterior, autorizo de manera previa, expresa, informada e inequivoca a la Direccion Nacional de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) para que trate los datos que suministro en este documento para los fines
sefalados anteriormente y durante el tiempo que subsista la finalidad. Adicionalmente, autorizo la transferencia
internacional de mis datos, por el limite temporal que indique la ley o mientras sea necesario para cumplir con las
finalidades autorizadas.

Declaro que los datos de terceros, los suministro tras haber obtenido previamente su autorizacion y en virtud de mi
relacion de parentesco con ellos.

Nombre:

Cédula de ciudadania:

Fecha de nacimiento:

Dato especifico que se quiera obtener

D= (o R T=T 131 o1 (3o J0 <3 g 4 1= ] S (ST 0 = [

Si este formato es para uso digital omita la firma y marque la siguiente casilla Acepto términos y
condiciones

*Por tratarse de un dato sensible no es obligatorio su diligenciamiento’.
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AUTORIZACION DE USO DE PRODUCTOS Y/O MATERIALES
5ta Convocatoria de Experiencias Docentes Innovadoras en el Aula
de Clase - 2023

Yo identificado con cédula de ciudadania No

mayor deedad, obrando como maestro o representante legal de Ia Institucion
Educativa , de la ciudad de , autorizo a la
SECRETARIA DE EDUCACION y a la U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN), para que hagan uso de los productos y/o materiales en cualquier formato

(escritos, fotografias, videos, presentaciones, audios, obras artisticas) para copiar, reproducir,
distribuir, comunicar publicamente y generar obras derivadas, sin fines comerciales, siempre y
cuando se cite y reconozca al autor original. La publicacion podra efectuarse de manera directa
0 a través de un tercero que se designe para tal fin.

La autorizacion de uso de productos y/o materiales la otorgo con caracter gratuito, por lo que
entiendo que no recibiré ningun tipo de compensacidon, bonificacion o pago de ninguna
naturaleza. En consecuencia, me comprometo a no reclamar valor alguno por concepto de Ia
utilizacion que se hiciere.

Para constancia, se firma y otorga en la ciudad de , el dia , del mes de
del ano 2023.

Nombre:

Firma:

ANEXOS




D IAN

ANEXOQ\_. U

ENLACES SECRETARIAS DE EDUCACION Y DIRECCIONES SECCIONALES DIAN

ANEXOS

-

Direccidon

Nombre Enlace SECRETARIA

Maria Consuelo Garcia Suarez

Seccional DIAN Secretaria de Educacion y DS DIAN Correo electrénico
AR P Marceliano Guerrero Alvarado | mguerreroalvarado@yahoo.es
Ana Jackeline Leal Rojas alealr@dian.qov.co
Armenia Antonio José Vélez Melo ajvelez@armenia.gov.co
Martha Cecilia Jurado Mantilla mjuradom@dian.gov.co
ARMENIA Quindio Ana Maria Giraldo Martinez educacion@gobernacionquindio.gov.co
Martha Cecilia Jurado Mantilla mjuradom@dian.gov.co
BARRANCABERMEJA O YA I Maribel Benitez Perea maribel.benitez@barrancabermeja.gov.co
Maribel T ovar Jiménez mtovarj@dian.gov.co
Barranquilla Paola Cortes - Erika Atencio Zfi(lzl;:tzrntfiZ%:eddbbaarrrraannqqutjillllaa..eedduu.f:cz-
Diana Patricia Vasquez Ramirez dvasquezr@dian.gov.co
BARRANQUILLA Atl3ntico Maria Catalina Ucros - T atiana Bovea| mucros@atlantico.gov.co - tatiana21.09@hotmail.com
Diana Patricia Vasquez Ramirez dvasquezr@dian.gov.co
Soledad Karen Fontalvo kfontalvo@semsoledad.gov.co
Diana Patricia Vasquez Ramirez dvasquezr@dian.gov.co
Bogot4 Jenny Magnolia Castro Jiménez | jmcastro@educacionbogota.gov.co
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
Leandro Javier Sarmiento Pedraza -| leandro.sarmiento@cundinamarca.qov.co -
Cundinamarca Jasleidy Rueda jasleidy.rueda@cundinamarca.qov.co
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
Chis Omar Antonio Munoz Gutierrez | omar.munoz@chia.gov.co
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
Facatativa Luz Angelica Chacén Lopez calidad@sedfacatativa.gov.co
BOGOT A Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
. Wi ilmar Andrey Cruz Pineda Calidadedu2020@gmail.com
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
V- Gina Viviana Pinzdn Quintero lidercalidadeducativamosquera@gmail.com
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
<0acha Sandra Liliana T rilleras strilleras@alcaldiasoacha.gov.co
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.qov.co
Zinaquirs Julian Andrés Garcia Alavarez juliangarcia0304@gmail.com
Adriana Acosta Arcila aacostaal@dian.gov.co
Bucaramanga Jaime Chacédn Jochaconc@bucaramanga.gov.co
Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co
Santander Maria Eugenia T riana ln.mtriana@santander.gov.co
My riam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co
SANTANDER Floridablancs Juan Carlos Ostos Guevara calidadeducativa@floridablanca.gov.co
Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co
Cirén Claudia Juliana Rondon educacion@giron-santander.gov.co
Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co
biedecuasta Adela Silva Ardila educacion@sempiedecuesta.edu.co
Myriam Landazabal Suarez mlandazabals@dian.gov.co
BUENAVENT URA oo n [T Maria Esmilda Riascos T orres citariascos@hotmail.com
Gladys Reina Villavicencio greinav@dian.gov.co
Sl en: Mario Lombana mlombana@sedcartagena.gov.co
Maria Consuelo Garcia Suarez mgarcias@dian.gov.co
CARTAGENA adlivar Crijulieth Ramos Gutierrez cramosg@bolivar.gov.co
Maria Consuelo Garcia Suarez mgarcias@dian.gov.co
Magangue Martha Pérez Severiche marthaseveriche@hotmail.com

magarcias@dian.gov.co
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ENLACES SECRETARIAS DE EDUCACION Y DIRECCIONES SECCIONALES DIAN

/ Direcciéon

Nombre Enlace SECRETARIA

Nubia Lopez Arias

Seccional DIAN Secretaria de Educacion y DS DIAN Correo electrénico
Call Cristian Eduardo Acosta Mufioz ~  cristian.acosta@cali.edu.co
CALI Dolly Clarisa Palomeque Garcia  dpalomequeg@dian.gov.co
Adriana Marcela Pazos Pazos ampazos@valledelcauca.gov.co
Valle del Cauca . .
Dolly Clarisa Palomeque Garcia  dpalomequeg@dian.gov.co
, Gloria Flérez gflorez@semcucuta.gov.co
Cucuta . . Pondon P&
. 0OSana clena rRonaon Perez rrondonp@dian.gov.co
CUCUTA : - .
Judtih Penaranda judith.penaranda@nortedesantander.gov.co
Norte de Santander )
Rosana Elena Rondon Pérez rrondonp@dian.qov.co
, Angel Oyola Lis angel.oyola@florencia.edu.co
Florencia v & Chica Aqudel
anuela Chica Aguaelo mchicaa@dian.gov.co
FLORENCIA / 9 ,
) Paulo Sepulveda T abares paulosepulvedasedcaqueta@gmail.com
Caqueta .
Manuela Chica Agudelo mchicaa@dian.gov.co
bagué Nazli Y amile Galindo Lozano nazligalindo@amail.com
, Diana Marina Calderén dcalderond@dian.gov.co
IBAGUE . .
Tolima Luis Alfonso Cano Bolano luis.cano@sedtolima.gov.co
Diana Marina Calderén dcalderond@dian.gov.co
, Jorge Mario Jaramillo jorge.jaramillo@manizales.gov.co
Manizales ~uben Dario Card e
uben Dario Caraona Gomez rcardonag@dian.gov.co
MANIZALES - - :
Caldas Andrés Calderon Diaz ccalderon@sedcaldas.gov.co
Ruben Dario Cardona Gomez rcardonag@dian.gov.co
, Moises David Lopez Jaramillo moises.lopez@medellin.gov.co
Medellin .
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
, , Mario Alberto Veldsquez mario.velasquez@antioquia.gov.co
Antioquia .
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
gello Johana Andrea Martinez Orejuela  andrea.martinez@bello.gov.co
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
, Juan Gabriel VelezManco juan.velezm@envigado.gov.co
Envigado .
, Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
MEDELLIN | : :
. t hoa.quill | L.
» GUlllermO Leon ReStrepO OChoa r.es -I'eDOO(.Z Od CIUI- ermp eon@qmal com
ltagui /lavier.qutierrez@itagui.edu.co
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
Delmer Florez Ocampo educacion@laestrella.gov.co
La Estrella .
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
. Nelson Agustin Vaca Martinez jcastro@rionegro.gov.co /nvaca@rionegro.gov.co
Rionegro . .
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
Daniela Macias Velez secre.educacion@sabaneta.gov.co
Sabaneta .
Beatriz Elena Monroy bmonroyb@dian.gov.co
) Nuvis Berrocal nberrocal@semmonteria.gov.co
Monteria _ .
, Juliana Quintero Lora hvasquezv@dian.gov.co
MONTERIA blancamartinezangulo@gmail.com:;
Cérdoba Blanca Martinez Angulo blanca.martinez@cordoba.gov.co
Juliana Quintero Lora hvasquezv @dian.gov.co
Neivs Cecilia Losada de Fierro cecilia.losada@alcaldianeiva.gov.co
Nubia Lopez Arias nlopeza@dian.gov.co
Luis Eduardo Hernandez Macias = |ehernandez@sedhuila.gov.co
NEIV A Huila . .
Nubia Lopez Arias nlopeza@dian.gov.co
Ditalito Carlos Albrto Martin Salinas carlosmartin@sempitalito.gov.co

nlopeza@dian.gov.co

ANEXOS
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ENLACES SECRETARIAS DE EDUCACION Y DIRECCIONES SECCIONALES DIAN

Seg)ciiroenc;:liéglAN Secretaria de Educaci¢n |Nombre Enlace SECRETARIA Correo electrénico \
y DS DIAN
PALMIRA N Leidy T orres bienestarlaboral@sempalmira.gov.co
Viviana Andrea Caviria Acero vaaviriaa@dian.gov.co
Pasto Gloria Jurado Erazo calidad@sempasto.gov.co: calidadeducativapasto@gmail.com
PASTO Maria Cristina Juliana Castilla Cortes|mcastillac@dian.qgov.co 7
Narifo Jairo Hernan Cadena Ortega jairocadena@narino.gov.co
Maria Cristina Juliana Castilla Cortes|mcastillac@dian.aov.co
despachoeducacion@pereira.gov.co;
Saredee Dora Ligia Agudelo semsubsecretaria@pereira.gov.co
Ruth Soraya Forero Duarte rforerod@dian.gov.co
PEREIRA Risaralda Carlos Ivan Betancurth carlos.betancurth@risaralda.gov.co
Ruth Soraya Forero Duarte rforerod@dian.qov.co
DesEEbrEekS Mario Chica educacion@dosquebradas.gov.co; mariochica@hotmail.com
Ruth Soraya Forero Duarte rForerod@dian.qov.co
Popayan Fanny Amparo Dorado leyla.munoz@popayan.gov.co ; fanny dorado@hotmail.com
POPAYAN Gloria Patricia T orres Silva gtorress? @dian.qov.co
Cauca Jorge Octavio Guzman despacho.educacion@cauca.gov.co
Gloria Patricia T orres Silva gtorress? @dian.gov.co
PUERTO ASIS Duerto Asis Veronica Y esenia Vallejo Villarreal |veronica.vallejo@sedputumayo.gov.co
Johana del Carmen Burbano Enriquez |iburbanoe@dian.gov.co
Ouibds Y anny Gisela Hinestroza Muriel  |yanny.hinestroza@semquibdo.edu.co
QUIBDO Felisa Cuesta Valoyes Fcuestav @dian.gov.co
Chocs Sandra Maria Sanchez sandra.sanchez@sedchoco.gov.co
Felisa Cuesta Valoyes Fcuestav @dian.gov.co
niohacha Neiro Mejia Duarte secretariaedufose@gmail.com
Y aline De Jesus Melo Freile vmelof@dian.qov.co
RIOHACHA Guajira Liseth Amaya Medina lidercalidad@laguajira.gov.co
Y aline De Jesus Melo Freile vmelof@dian.gov.co
UrTofe Jim Hams Fonseca Vizcaino contactenos@semuribia.gov.co
Y aline De Jesus Melo Freile vmelof@dian.aov.co
SR Antonio Jose PeraltaSilvera  |educacion@santamarta.gov.co
SANTA MARTA Guiselli Collantes Duica gcollantesd@dian.gov.co
Jose Felipe HernandezPolo  |sac@sedmagdalena.gov.co
Magdalena
Guiselli Collantes Duica gcollantesd@dian.gov.co
Sincelejo Reynaldo Mendivil reymen56@hotmail.com
SINCELEJO Diana Patricia Lopez Vergara dlopezv@dian.qov.co
S Sonia Esther Munoz Hoy os sonia.munoz@gobsucre.gov.co
Diana Patricia Lopez Vergara dlopezv@dian.qov.co
Tunja Jose Alberto Moreno Villamil iose.moreno@tunia.qov.co
TUNJA Blanca Ines Vega Panqueva bveagap@dian.gov.co
Elided Ofelia Nifo Paipa secretaria@sedboyaca.gov.co
\ Blanca Ines Vega Panqueva bvegap@dian.qov.co /
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ENLACES SECRETARIAS DE EDUCACION Y DIRECCIONES SECCIONALES DIAN

-

Direccion
Seccional DIAN

Secretaria de Educacion

Nombre Enlace SECRETARIA

Correo electrénico

VALLEDUPAR

y DS DIAN
lvan Bolanos semdespacho@semvalledupar.gov.co
Valledupar .
Hilary Paez Soto hpaezs@dian.gov.co
, Antonio Villamizar calidad.educacion@cesar.gov.co
César

Hilary Paez Soto

hpaezs@dian.gov.co

VILLAVICENCIO

Villavicencio

Y olanda Bonilla Suarez

Francy Jessenia Guevara Urbina

calidadypertinencia@villavicencio.gov.co

fquevarau@dian.gov.co

Johann Alain Restrepo

restrepo@meta.gov.co

Meta
Francy Jessenia Guevara Urbina Fquevarau@dian.qov.co
Yopal Carlos Humberto chica Varela calidad@y opal- casanare.qov.co
Luz Mireya Castillo lcastillol@dian.gov.co
YOPAL ———2
Sandra Patricia Rincdn Serrrano sandra.rincon(@sedcasanare.gov.co
Casanare

Luz Mireya Castillo

lcastillol@dian.gov.co
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