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Cultura de la Contribucion en la Escuela
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*’ DE LA CULTURA DE LA CONTRIBUCION
v_,l\ COMPROMETIDOS CON EL CUIDADO DE “LO PUBLICO

En el marco de la primera Semana de la Cultura de la Contribucién adelantada en Florencia, Caquet3, se realizd
el VIl Encuentro Infantil y Juvenil que reunié a diferentes Instituciones Educativas en un desfile por varias calles
de la ciudad, para finalizar con exposiciones sobre el cuidado de lo publico, en la Plaza San Francisco.

Musica que ayuda a transformar

Para nadie es un secreto los beneficios y la
importancia que puede tener la musica en
la educacion, por eso queremos invitarlos a
utilizar el video musical “El control lo tienes tu”
dentro de su practica pedagdgica.

El video, a través del género salsa choque se
convierte en una herramienta diferente para
hablar de la responsabilidad y el papel que
tienen los ciudadanos en la construcciéon de
pais a partir de acciones cotidianas como
exigir la factura, comprendiendo que esta
accion le permite cumplir con su deber de
ayudar al financiamiento del Estado, lo que, a
su vez, redunda en beneficios para todos.
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Direccién Seccional de Florencia fortalece el Programa
“Cultura de la Contribucion en la Escuela” en el presente ano
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Certificacion a docentes que participaron en el curso Cultura de la
Contribuciéon en la Escuela, pertenecientes a Secretarias de Educacion
Departamental del Caqueta y Municipal de Florencia en 2019.

Por: Hernando Vasquez Villarruel, Orlando NUfez Motta,
Carlos Eduardo Cérdoba Correa, Leidi Johana
Guzman Varén - Grupo Lider CCE - Florencia

Con el entusiasmo y el compromiso de los fun-
cionarios de la DIAN Florencia, se llevd a cabo
el encuentro con las Secretarias de Educacion
Municipal y Departamental cuyo propdsito es
avanzar en el programa de Cultura de la Contri-
bucién en la Escuela.

Durante la reunién se presentd el programa,
resaltando los avances logrados. Durante el
2019 certificamos 60 docentes, que sumados a
los 35 de 2018 nos da un total de 95, pertene-
cientes a 33 Instituciones Educativas del orden
departamental, mientras que, en el municipio
de Florencia, se certificaron 21 docentes en el

afo 2019, que se suman a los 22 del 2018, para
un total de 43, presentes en 18 I.E. participantes.
Dentro de los logros resaltamos haber llegado
al 94% de los municipios del departamento del
Caquetd, certificando al menos a un docente
por municipio.

De igual manera, se hizo un reconocimiento
a los enlaces de las Secretarias de Educacion
quienes fueron los artifices del éxito en la in-
sercion de la Cultura de la Contribucion en la
Escuela en el Caqueta y el VIl Encuentro In-
fantil y Juvenil.

Por ultimo, se presentd la proyeccion del pro-
grama para el 2020 donde las Secretarias, ma-
nifestaron su interés y compromiso en la conti-
nuidad del programa.

Apreciados Mmaestros, debido a un cambio de plataforma
realizado por la DIAN, el Portal Docentes se encuentra temporalmente
fuera de linea, una vez se tenga disponible la nueva ruta de ingreso se
los haremos saber. Mientras tanto, los invitamos a utilizar los materiales
y contenidos que se encuentran en las USB entregadas el afio pasado.
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Profesores Maria Miryam Munoz y Anderson Ramirez Vidal
Institucion Educativa San Francisco de Asis de la ciudad de Florencia.

“Jugando con los impuestos”

Por: Yolima Fabiola Melo Romero
Coordinacion Cultura de la Contribucion
Subdireccion Gestion de Asistencia al Cliente

En 2019 tuvo lugar la 1Ta Convocatoria Nacional
de Practicas Docentes Innovadoras en torno al
programa de Cultura de la Contribucion en la
Escuela. Como resultado, los maestros postulantes
hicieron la socializacion de 6 experiencias
seleccionadas, en ceremonia realizada en la
ciudad de Florencia, Caqueta.

Durante el presente ano, esta seccidn estard
dedicada a dar a conocer cada una de estas
seis experiencias con miras a motivar a los 470
maestros que vienen avanzando en el programa
a través del desarrollo de los contenidos de
Cultura de la Contribucién en sus aulas de clase.

Los profesores Maria Miryam Mufoz, docente
del drea de Contabilidad y Anderson Ramirez
Vidal, docente del area de Educacién Fisica, de

la Institucion Educativa San Francisco de Asis
de la ciudad de Florencia, participaron con la
experiencia denominada “JUGANDO CON LOS
IMPUESTOS".

Inicialmente adelantaron una fundamentacion
tedrica sobre el ciclo de los impuestos a los
estudiantesdelosgrados10y 11, quienesteniendo
claro la importancia de tributar, los objetivos y
las formas de recaudar e invertir los impuestos,
pasaron a una fase ludica pedagdgica, a través
de la cual se evaluaron los conocimientos.

La vinculacion del conocimiento técnico
adquirido en el aula de clase con los ejercicios
fisicos se adelantd a través de preguntas sobre
la tematica estudiada que se fueron resolviendo
en desarrollo de una carrera solidaria que incluia
ejercicios fisicos, el requisito para poder seguir en
la competencia era resolver los cuestionamientos
tedricos asociados al ciclo de los impuestos.

Cultura de la Contribucién en la Escuela
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Capacitacion a maestros pertenecientes a Secretarias de Educacion
Departamental del Caquetd y Municipal de Florencia en 2019.
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Por: Angel Alberto Oyola Lis - Supervisor
Calidad, Secretaria de Educacion de Florencia

La implementaciéon del programa de Cultura de la Con-
tribuciéon en la Escuela, en alianza con la DIAN, durante
los aflos 2018 y 2019, ha redundado en el fortalecimien-
to de las competencias ciudadanas en los nifos, nifas,
adolescentes y jévenes de los establecimientos educa-
tivos oficiales y privados del municipio de Florencia.

La formacion de un equipo de 43 docentes que re-
presentan 18 establecimientos y el desarrollo de ac-
ciones transversales en todos los niveles educativos,
ha generado una movilizacién importante en la co-
munidad educativa que reflejan en su actuar, mayo-
res conocimientos y habilidades cognitivas, emocio-
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Cultura de la Contribucién:
Compromiso Institucional

Por: Jhon Fredy Fierro, Docente Area de Etica y Valores

Institucion Educativa Normal Superior

nales y comunicativas que estan abriendo caminos
posibles para su participacién en la construccién de
una sociedad democratica, pacifica e incluyente, in-
corporando informacién, construyendo conocimien-
tosy transformando realidades en el marco de la edu-
cacion fiscal y tributaria para el adecuado ejercicio de
la ciudadania fiscal y el cuidado de lo publico como
elementos esenciales para el posconflicto.

La experiencia, ademas de pertinente, se constituye
como una oportunidad para que maestros, estudian-
tes, padres y directivos, conozcan de manera mas
amplia, los propésitos de la contribucién y la tributa-
cion y participen de manera proactiva a nivel fami-
liar, institucional, municipal, regional y nacional, en la
consolidaciéon de una Colombia mejor educada.

de que nuestros docentes acep-
taron participar de la estrategia
pedagodgica “Cultura de la Con-
tribucion en la Escuela” realizada
por la DIAN, con el objetivo de
fortalecer no solo la educaciéon
fiscal, sino también las compe-
tencias ciudadanas.

En torno a este proyecto lidera-
do por la DIAN, nuestra Institu-
cion ha participado de sus en-
cuentros programados, siendo
el ultimo, el VIII encuentro In-
fantil y Juvenil sobre la cultura
de la contribucién y el cuidado
de lo publico.

Este afo se vienen aprovechan-
do los espacios ganados en la
ciudad para promover el cuida-
do de lo publico y la responsa-

La Institucion Educativa Nor-

visible con proyectos de exten-

bilidad que como ciudadanos
tenemos de contribuir con las

mal Superior trabaja en torno
a la Cultura de la Contribucion
hace aproximadamente 8 afios,
desde los diferentes espacios
con los que cuenta, haciéndose

sidon hacia la comunidad como:
Lectura al Parque, Semilleros de
Paz, Mano Amiga y su proyecto
estrella Ciudadano Calidoso, el
cual se ha visto fortalecido des-

buenas practicas al desarrollo
de la ciudad y como a través de
los aportes que hacemos (im-
puestos), hacemos inversién so-
cial para el bien comun.
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