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Cultura de la Contribuciéon en la Escuela

Notas para el maestro
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En el marco de la Segunda Semana de Cultura de la Contribucion, se realizd
la presentacion del documento “Experiencias e iniciativas significativas 20197,
que esperamos poder compartir pronto con todos ustedes.

Por: Gerardo Jojoa
Divisidon de Gestion de Asistencia al Cliente
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan

La Cultu ra de Ia Contribucién Siguiendo la ruta de los departamentos de Caquetd, Antioquia, Tolima y la

capital de la Republica, ahora el departamento del Cauca sale favorecido con
en Ia Escuela "ega al Ca uca. la implementacién del programa Cultura de la Contribucién en la Escuela en

las 2.500 instituciones educativas publicas de los 42 municipios del departa-
mento, en donde alrededor de 600 maestros se inscribieron en la primera
cohorte del curso “Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida
y el trabajo” orientado por expertos del SENA en horarios flexibles para su
desarrollo, que les permitira implementar el programa en sus instituciones
educativas.

Gracias al apoyo del talento humano de calidad educativa y de la Secretaria
de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca, en el marco del Plan “42
Motivos para Avanzar”, se espera la implementacién exitosa del programa
educativo.

Saludamos a los maestros del Cauca, quienes en medio de las limitaciones
tecnoldgicas han salido avante y su motivacion nos llena de entusiasmo para
coadyuvar en el fortalecimiento de esta alianza estratégica que brinda
pautas alternas en el desarrollo pedagdgico en temas necesarios para
recuperar la confianza ciudadana.

Confiamos que en el 2021 se sumaran los maestros de la ciudad blanca de
Colombia a través del convenio préximo a firmarse con la administracion
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primera institucion Educativa inscrita en el programa. Creo en Popayan”.
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Los municipios Puente Quetame, Alban, Medina,
Nilo, Pacho y Vergara de Cundinamarca, se unen al
programa Cultura de la Contribucion en la Escuela

Por: Alfonso Rivera Rocha
Rector IED Técnico Comercial
Puente Quetame (Cundinamarca)

La Cultura de la Contribucién en la Escuela es una propuesta
interesante, como estrategia educativa, mas aun si se orienta a la
formacion y el desarrollo de competencias ciudadanas en los nifios,
nifias y jévenes, ya que para nosotros es uno de los pilares que junto
con el de competencias laborales y el de emprendimiento, son las
herramientas que brindamos a los estudiantes para el disefio y
desarrollo de su proyecto de vida.

Para nuestra instituciéon, es un honor SER LOS PIONEROS en el
departamento de Cundinamarca en acoger e implementar este
programa, generando un espacio para el debate sano, entre el
compromiso que nos asiste con nuestras responsabilidades tributarias
y con la cultura de la contribucién, como eje para entender la
obligacion social del Estado en los temas tributarios.

La modalidad comercial de nuestra institucidn ha venido transversali-
zando algunas preguntas problematizadoras o contenidos que involu-
cran muchos de los principios y valores que seguramente los tendra el
programa de la CCE, haciendo que nuestra expectativa aumente.

Nuestros bachilleres salen egresados con doble titulacion; la de
Bachiller Comercial y como Técnico en Documentacion y Registro de
Operaciones Comerciales y Financieras otorgada por el SENA, perfil

Ique fgul_m_ente les pe;jrmmra I?sumw, dllgerlr Y ponjr %rz:Epractlca todos Cuerpo docente Institucion Educativa Técnico Comercial,
os principios que se desarrollen con el programa de CCE. Municipio Puente Quetame - Cundinamarca
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Mision C, un juego para
aprender el valor de contribuir

BIENESTAR ) B Los nifios, nifias y jévenes encontraran en el videojuego Misidn
/ C, dispuesto en la pagina web de la DIAN, un espacio ludico y
entretenido en el que podran aprender y reforzar sus
conocimientos y valores alrededor de la cultura de la contribu-

cion.

' Los jugadores, luego de elegir su personaje deberan viajar en
% X ‘ el tiempo para encontrar cuatro reliquias que se encuentran
= e perdidas en cuatro momentos claves la historia de Colombia,

La inundacién aislé a muchas familias. Orfebre 4 H
s R ST - | para gl!oldeberan superar una serle.de pruebas: y retos que les
canastas. {Une a las familias y forma un 3 permitiran entender de manera divertida la importancia de
LA L EEA contribuir para alcanzar el bienestar comun vy a la vez salvar al

futuro del virus del individualismo.

Queridos maestros, no dejen de consultar todos los insumos
gue se realizan como apoyo a su valiosa labor.

Cultura de la Contribucidn en la Escuela
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Equipo de instructores del SENA que viene realizando la capacitacion a los maestros vinculados al programa.

Por: Yolima Fabiola Melo Romero
Coordinacién Cultura de la Contribucion -
Subdireccién Gestion de Asistencia al Cliente

La experticia y fortaleza en competencias pedagodgicas de los
instructores del SENA: Omar Pardo, Miguel Pefia, Natalia Pérez,
Yaleine Perea, Rafaelino Quiroga y Rigoberto Herrera, ha permitido
cautivar a un poco mas de mil maestros de los departamentos de
Antioquia, Caqueta, Cauca, Cundinamarca, Tolima y el Distrito
Capital, a través de la modalidad de capacitacion a distancia.

Los maestros conectados desde sus computadores y mayoritaria-
mente desde sus celulares, estudiando en la mafiana, en la tarde y
también los sdbados, han demostrado su interés y compromiso en
fortalecerse en temas relacionadas con valores, ciudadania y
contribucidn, para luego desplegarlos en sus aulas de clase.

La articulacion entre los equipos en las Direcciones Seccionales que
lideran el Programa Cultura de la Contribucién en la Escuela, con
los integrantes de las Secretarias de Educacién que lo vienen
impulsando en cada region, ha brindado la oportunidad de realizar
convocatorias masivas a través de las redes sociales, las que han
tenido respuestas positivas por parte de los maestros. En 2021 la
alianza DIAN — SENA continuara ampliando la cobertura, para llegar
a 5000 maestros de Instituciones Educativas, de 20 Departamentos
de nuestro pais ubicados en municipios y ciudades capitales.
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Fortalecimiento de los valores ciudadanos y
civicos, del arraigo cultural y de la educacién fiscal
a través de las conmemoraciones patrias

Por: Yolima Fabiola Melo Romero
Coordinacion Cultura de la Contribucion -
Subdireccién Gestidn de Asistencia al Cliente

En la Instituciéon Educativa Corazén Inmaculado de Maria, en el municipio de El
Doncello, el profesor Wilson Segura, plantea la importancia de la contextualizacion
historica y social de los conocimientos, y un mayor grado de autonomia de los
estudiantes en la construccién de sus saberes, aprovechando la interaccion con el
medio que los rodea, sus docentes y compafieros.

En este escenario brinda la oportunidad de fortalecer entre los estudiantes y la
comunidad educativa en general, el ejercicio de las competencias ciudadanas, la
educacion fiscal, el arraigo cultural y la expresividad artistica a partir de la celebracién
de las diferentes festividades patrias de nuestro pais. Los contenidos del programa
“Cultura de la Contribucién en la Escuela”, aportan considerablemente a la resolucién
de la problematica planteada, en especial desde los ejes tematicos de identidad y
pertenencia a la comunidad y el fomento de la cultura de la contribucidn.

La experiencia se inscribe en el area de Ciencias Sociales y Competencias Ciudadanas
y contempla actividades transversales tales como comparsas, trovas y canciones, la
representacion de personajes historicos, la recreacién de escenas destacadas de la
historia nacional y regional, un concurso de conocimientos sobre historia y otro de
ambientacién (decoracidn) de aulas con motivo de hechos histéricos destacados,
entre otras. La preparacion y realizacion de estas actividades esta cimentada en una
metodologia cooperativo-colaborativa, exige de los participantes habilidades y
competencias como el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la resolucién

Alumnos de la IE Corazdn Inmaculado de consensuada de problemas, la busqueda o gestion conjunta de informacion y de
Maria, en el municipio de El Doncello recursos, las cuales son fundamentales para mejorar las practicas ciudadanas de las
recreando celebracion patria. personas vy, a futuro, su desempefio profesional.
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