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1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento y control a la ejecucién de las sanciones derivadas de la actuacién disciplinaria
ordinaria o verbal, para verificar el cumplimiento de lo ordenado por el Director General, dejando las
constancias y registros en las bases de datos pertinentes.

2. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Tipo de o Modo Clasificacion

documento Titulo de uso documento

Procedimiento | PR-TAH-0483 | Efectividad de la sancién Digital Interno

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

e Amonestaciéon escrita. Es un correctivo disciplinario que comporta la inclusiéon de la anotacién
correspondiente en la hoja de vida del servidor publico sancionado.
Fuente: UAE-DIAN Subdirecciéon de Asuntos Disciplinarios.

e Destitucion e inhabilidad general. Maxima sancidon en materia disciplinaria, que comporta la
terminacion de la relacion laboral entre el servidor publico y la Administracion y la imposibilidad para
aquél de ejercer la funcién publica en cualquier cargo o funcién por el término sefialado en el fallo,
y la exclusion de la carrera. La inhabilidad general serd de ocho a veinte afios, pero sera
permanente cuando la falta se origine en un delito que afecte el patrimonio econémico del Estado.
Fuente: UAE-DIAN Subdirecciéon de Asuntos Disciplinarios.

e Multa. Es una sancién de caracter pecuniario. No podra ser inferior al valor de diez, ni superior al
de ciento ochenta dias del salario basico mensual devengado por el sancionado al momento de la
comision de la falta.

Cuando el sancionado se encuentre vinculado a la misma entidad, el pago de la multa podra
hacerse mediante descuento proporcional durante los doce meses siguientes a la imposiciéon de la
pena; si se encuentra vinculado a otra entidad, se oficiara a ella para que el cobro se efectle por
descuento.

Cuando la suspension en el cargo haya sido convertida a salarios, el cobro se hara por jurisdicciéon
coactiva.

Si el sancionado no se encuentra vinculado a la entidad oficial, debe cancelar a favor de ésta la
multa, en un plazo maximo de treinta dias, contados partir de la ejecutoria de la sancién que impuso
la pena, de no atender esta exigencia, la entidad debera iniciar el cobro coactivo.

Cuando se presente mora en el pago de la multa, el moroso debera cancelar el monto de la misma
con los correspondientes intereses.
Fuente: UAE-DIAN Subdireccion de Asuntos Disciplinarios.
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¢ Resolucidn de efectividad la sancién. Es el acto administrativo en cuya virtud el Director General
de la UAE DIAN ordena que materialmente se cumpla o aplique la sancién disciplinaria impuesta a
un servidor o exservidor de la Entidad.
Fuente: UAE-DIAN Subdirecciéon de Asuntos Disciplinarios.

¢ SIRI. Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad.

e Suspensiodn en el ejercicio del cargo. Sancién que implica para el afectado la separacién en el
ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origind la falta disciplinaria. La suspension no serd inferior
a un mes, ni superior a doce meses.
Fuente: UAE-DIAN Subdireccion de Asuntos Disciplinarios.

e Suspension en el gjercicio del cargo e inhabilidad especial. Pena disciplinaria que implica para
el afectado la separacién en el ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origind la falta disciplinaria
y la imposibilidad de ejercer la funcion publica en cualquier cargo distinto de aquel, por el término
sefialado en el fallo. La inhabilidad especial no podra ser inferior a tres meses, ni superior a
dieciocho meses.
Fuente: UAE-DIAN Subdireccion de Asuntos Disciplinarios.

4. DESARROLLO DEL TEMA

Recibida por parte del abogado encargado del caso la Resolucion que ordena hacer efectiva la sancion
—derivada del tramite de un proceso disciplinario adelantado por la UAE DIAN, la reportara con el
servidor del Despacho de la Subdireccién de Asuntos Disciplinarios o quien haga sus veces, designado
para realizar el seguimiento al cumplimiento de la sancion, en orden a que sea incluida en la base de
dato de fallos y pueda hacerse la trazabilidad sobre su ejecucion.

Hecho el registro anterior, el servidor encargado de hacer el control y seguimiento al cumplimiento de
los fallos, debera dentro del trimestre inmediatamente posterior a la inclusiéon de la informacion en la
base de datos de fallos, verificar con las dependencias encargadas de materializar la orden de sancién
impuesta por el nominador, si la misma ya fue cumplida, o esta en proceso de ejecucion.

Tal constataciéon se hara con requerimiento enviado a las dependencias o autoridades comprometidas
en la ejecucion de la sancion, via correo electrénico u ordinario o llamada telefénica, actividad de la
cual se dejard evidencia en la carpeta fisica o virtual abierta para dicho proposito, a la vez que se
incorporara en la casilla de seguimientos de la base de datos de fallos respectiva. Dicha carpeta
igualmente sera el repositorio de los reportes que, en cumplimiento al seguimiento, presenten las
dependencias a las cuales se les haga requerimiento de informacion.

La verificacion a que se hace alusién en el parrafo precedente debera realizarse trimestralmente, en
aquellos casos en que el cumplimiento de la sancién acusa tracto sucesivo, y en todo caso siempre
gue se reporte alguna dificultad para la materializacién de la pena disciplinaria.

Cuando en ejercicio de la actividad de seguimiento se adviertan demoras en el cumplimiento de la
ejecucion de la sancion, fundadas en dificultades administrativas, negligencias u otra circunstancia
semejante, que ameriten intervencion de alguna autoridad, se noticiara de tal situacién al Subdirector
de Asuntos Disciplinarios o quien haga sus veces, para que si lo estima pertinente, tome las medidas
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preventivas, persuasivas o correctivas a que haya lugar, en procura de que se produzca de manera
cabal y eficaz, el cumplimiento de la sancion impuesta.

Obtenida la informacion en el sentido de que la sancion fue cumplida en su totalidad, se dejara el
registro pertinente, en la base de datos correspondiente, y se declarara cerrado el caso de manera
definitiva, con la marca que el archivo virtual o solucion tecnoldgica haya dispuesto para tal propésito.
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5. CONTROL DE CAMBIOS

., Vigencia incién de | bi Tipo de
Version Desde Descripcion de los cambios informacion

Version inicial.

Esta version
Este instructivo aplica a los expedientes que a | corresponde a
29 de marzo de 2022 no tuvieran pliego de | Informacion
cargos notificado en proceso ordinario, o | Publica

instalada la audiencia del verbal. En los que se
hubiere notificado pliego de cargos o instalado

1 02/06/2023 la audiencia antes del 29 de marzo de 2022, se
seguiran las reglas establecidas por la Ley 734
de 2002 hasta el 29 de diciembre de 2023,
fecha en la cual el instructivo IN-TAH-0094
Control y seguimiento de ejecucién de la
sancion, se eliminard del Listado Maestro de
Documentos.
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