ANEXO 2 |

SOLICITUD DE COTIZACION PARA ESTUDIO DE MERCADO EN EL MARCO DEL RFI I ) I

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

No. Descripcion U&l;ﬁgﬁj:e Cantidad Precio Unitario | IVA del 19% | Precio Total Incluido IVA

COSTOS PAGADEROS POR UNA UNICA VEZ. Estan relacionados con el cumplimiento del numeral 3. Requerimientos del sistema del documento RFI.

PROCESO DE GESTION TALENTO HUMANO
THO1 - Gestidn del plan de vacantes y provisién
Entendimiento, disefio, implementacién, puesta en

1 A : . L 1 $ -l s -8 -
funcionamiento e integracién del componente.

2 Licenciamiento del componente. 1 $ -1$ -1$ -

3 Transferencia del conocimiento acerca del 1 $ s s .
componente.

4 Gestion del cambio del componente. 1 $ -l s -8 -

Migracién y parametrizacion de informacién maestra
5 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

THO2 - Gestion de planta, némina y novedades
Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en

6 R X X . 1 $ -1 s -1 -
funcionamiento e integracién del componente.

7 Licenciamiento del componente. 1 $ -1 8 -8 -

8 Transferencia del conocimiento acerca del 1 s s s )
componente.

9 Gestién del cambio del componente. 1 $ s -ls -

Migracion y parametrizacion de informacion maestra
10 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

THO3 - Gestidn de historias laborales

Entendimiento, disefio, implementacién, puesta en

11 A - : L 1 $ -l s -8 -
funcionamiento e integracién del componente.

12 Licenciamiento del componente. 1 $ -1 s -ls -

13 Transferencia del conocimiento acerca del 1 $ s s .
componente.

14 Gestion del cambio del componente. 1 $ -l s -8 -

Migracién y parametrizacion de informacién maestra
15 (del sistema actual a la nueva solucion tecnolégica) 1 $ -l s -l -
del componente.

THO4 - Portal del colaborador

Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en

16 - - ; o 1 $ -l s -l -
funcionamiento e integracién del componente.

17 Licenciamiento del componente. 1 $ -3 -1$ -

1 |Transferencia del conocimiento acerca del 1 s s s .
componente.

19 Gestién del cambio del componente. 1 $ -l s -8 -

Migracion y parametrizacion de informacion maestra
20 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

THO5S - Gestidn de formacién y desarrollo

Entendimiento, disefio, implementacién, puesta en

21 A - : b 1 $ -l s -ls -
funcionamiento e integracion del componente.

22 Licenciamiento del componente. 1 $ -1 8 -1 8 -

23 Transferencia del conocimiento acerca del 1 $ s s .
componente.

24 Gestion del cambio del componente. 1 $ -l s -8 -

Migracién y parametrizacion de informacién maestra
25 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

THO6 - Gestidn del desempeiio y competencias
Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en

26 . X - L 1 $ -1 -1 8 -
funcionamiento e integracién del componente.

27 Licenciamiento del componente. 1 $ -1$ -1 $ -

28 Transferencia del conocimiento acerca del 1 $ s s .
componente.

29 Gestién del cambio del componente. 1 $ -l s -8 -

Migracion y parametrizacion de informacion maestra
30 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

THO7 - Gestion de bienestar e incentivos

Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en

31 g X - - 1 $ - s - ® -
funcionamiento e integracion del componente.

32 |Licenciamiento del componente. 1 $ -1 8 -1$ -

13 Transferencia del conocimiento acerca del 1 $ s s :

componente.




34 Gestion del cambio del componente. 1 $ -l s -ls -
Migracién y parametrizacion de informacién maestra

35 (del sistema actual a la nueva solucion tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

THO8 - Administracién SG-SST

36 Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en 1 s s s .
funcionamiento e integracién del componente.

37 Licenciamiento del componente. 1 $ -1 8 -8 -

38 Transferencia del conocimiento acerca del 1 s s s .
componente.

39 Gestion del cambio del componente. 1 $ -l s -l s -
Migracién y parametrizacion de informacion maestra

40 (del sistema actual a la nueva solucion tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

PROCESO GESTION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

ADO1 - Gestion de asuntos disciplinarios

Entendimiento, disefio, implementacién, puesta en

del componente.

41 . X - - 1 $ -1 -1 8 -
funcionamiento e integracién del componente.

42 Licenciamiento del componente. 1 $ -l s -8 -

43 Transferencia del conocimiento acerca del 1 $ s s .
componente.

44 Gestion del cambio del componente. 1 $ -l s -1 s -
Migracién y parametrizacion de informacién maestra

45 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -ls -l s -

PROCESO GESTION DE INVENTARIOS

LI01 - Gestidn logistica e inventarios

Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en

VALOR TOTAL SOPORTE Y MANTENIMIENTO

VALOR TOTAL DE LA SOLUCION

El pago total de laimplementacién de cada médulo se distribuird en pagos parciales por sprint recibido a satisfaccion

46 R X - L, 1 $ -1 -1$ -
funcionamiento e integracién del componente.

a7 Licenciamiento del componente. 1 $ -1 s -8 -

4 | Transferencia del conocimiento acerca del 1 s s s )
componente.

49 Gestion del cambio del componente. 1 $ -1 $ -1$ -
Migracion y parametrizacion de informacion maestra

50 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

LI02 - Gestidn de tareas y conceptos

51 Entendimiento, disefio, implementacion, puesta en 1 s s s )
funcionamiento e integracién del componente.

52 Licenciamiento del componente. 1 $ -1 s -8 -

53 |Transferencia del conocimiento acerca del 1 s s s )
componente.

54 Gestion del cambio del componente. 1 $ -1 s -1 3 -
Migracion y parametrizacion de informacion maestra

55 (del sistema actual a la nueva solucién tecnolégica) 1 $ -l s -8 -
del componente.

VALOR TOTAL DEL SISTEMA

55 |Licenciamiento completo (en caso de no diligenciar | 1 ‘ s ] | s s ]

licenciamiento por componente)
VALOR TOTAL LICENCIAMIENTO
OSTOS R RR e pagaran en fo a me a

57 Sopqute y mantenimiento anual del go_rpponente THO1 - Meses 12 $ s s .
Gestion del plan de vacantes y provision

58 Sopqute y mantenlmlfent_o anual del componente THO2 - Meses 12 $ s s .
Gestion de planta, némina y novedades

59 Sopqute y ma}nter}lmlento anual del componente THO3 - Meses 12 $ s s .
Gestion de historias laborales

60 Soporte y mantenimiento anual del componente THO4 - Meses 12 $ s s .
Portal del colaborador

61 Sopqute y mantenlrtjlento anual del componente THO5 - Meses 12 $ s s .
Gestion de formacion y desarrollo

62 Sopqute y manten|m|e~nto anual del cqmponente THOG - Meses 12 $ s s .
Gestion del desempefio y competencias

63 Sopolr’te y ma?ntemmlentlo anugl del componente THO7 - Meses 12 $ s s .
Gestion de bienestar e incentivos
Soporte y mantenimiento anual del componente THOS -

64 . - M 12 - - -
Administracion SG-SST eses ; ® $

65 Sopolr’te y mantemmlgntq gnua] del componente ADOL1 Meses 12 $ s s .
Gestion de asuntos disciplinarios

66 Sopolr’te y maqtenlmlento ar_1ual del componente LIO1 - Meses 12 $ s s .
Gestion logistica e inventarios

67 Sopolr’te y mantenimiento anual del componente LI02 - Meses 12 $ s s .
Gestion de tareas y conceptos

VALORES INDICATIVOS




68 \_/alo_r estimado de la renovacion del licenciamiento después de Anual 1 $ s s ;
finalizado el proyecto
En caso de requerirse para cambios posteriores a la

69 implementacion, hora de esfuerzo estimada para desarrollos Hora 1 $ -1 s -3 -
adicionales

70 Valor estimado de .componentes de nube (si aplica) para un Mensual 1 $ s s R
ambiente no productivo (pruebas)

n Valo_r estimado de _componentes de nube (si aplica) para un Mensual 1 $ s s R
ambiente no productivo (preproduccion)

72 Valor estimado -de componentes de nube (si aplica) para Mensual 1 $ s s R
ambiente productivo

TERMINOS DE CONDICIONES Y REFERENCIA

Indicar la moneda usada en la propuesta sino es pesos colombianos. En los valores ofertados se deben incluir todos los costos directos e indirectos, de logistica, vidticos e
impuestos aplicables.

Anexo : Indicar los supuestos bajo los cuales se hace la estimacién de costo

Empresa:

Firma:

Nombre:

Cargo:

La presente solicitud NO compromete a la entidad para contratar, ni conlleva reconocimiento de gastos en que incurra el interesado para la presentacion de la cotizacion.




