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D I A N PROCESO TALENTO HUMANO

Subproceso: Gestién del Empleo
Responsable del Subproceso: Subdirector(a) de Gestién del Empleo Publico

Objetivo: Estructurar y Gestionar el Empleo Publico a través de un sistema técnico de administracién de personal, de conformidad con las politicas
y lineamientos del plan estratégico institucional y normativa vigente, con el fin de fortalecer la integridad y efectividad en la prestacion de servicios a
la ciudadania.
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PROCESO TALENTO HUMANO
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PROCESO TALENTO HUMANO

DIAN

na5de 1

Subproceso: Desarrollo del Talento Humano ‘

Responsable del Subproceso: Subdirector (a) de Desarrollo del Talento Humano y Subdirector (a) Escuela de Impuestos y Aduanas

Objetivo: Gestionar las politicas, programas, planes y proyectos relacionados con el desarrollo del talento humano de la entidad de acuerdo con el
plan estratégico y la normativa vigente.

Diagrama de subproceso
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PROCESO TALENTO HUMANO
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D I Q N PROCESO TALENTO HUMANO

bproceso: Investigaciones Disciplinarias

Responsable del Subproceso: Subdirector (a) de Asuntos Disciplinarios y Director (a) de Gestién Juridica

Objetivo: Investigar y juzgar a los servidores y exservidores de la DIAN por la comisién de conductas consideradas como falta disciplinaria, sin perjuicio

de la competencia de la Agencia ITRC y de la PGN, y definir su situacion juridica con la adopcién de las decisiones que en derecho corresponda, asi

como realizar programas de prevencion de comportamientos con incidencia disciplinaria, de acuerdo con la normativa y procedimientos establecidos.
Diagrama de subproceso
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