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1. DECLARACION Y COMPROMISO DE LA UAE DIAN EN CONTRA DEL
SOBORNO, EL FRAUDE Y LA CORRUPCION

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(UAE DIAN), en cumplimiento de su mision institucional, del marco normativo
aplicable y de los principios de transparencia, integridad, responsabilidad y servicio
publico, establece la presente Politica Antisoborno y Antifraude, con el propésito de
prevenir, detectar, investigar y sancionar cualquier conducta asociada al soborno,
fraude, corrupcion o cualquier otra practica que afecte la confianza publica y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Alta Direccibn manifiesta su compromiso permanente con el fortalecimiento de
una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y la cero tolerancia
frente a acciones, hechos u omisiones asociadas a soborno, fraude y corrupcion,
mediante la identificacion, evaluacion, control y mitigacién de los riesgos asociados,
conforme con la Politica de Administracion de Riesgos de la UAE DIAN. Prohibe y
rechaza cualquier conducta irregular que constituya soborno, fraude y corrupcién y
todo acto delictivo de esta naturaleza sera investigado y denunciado ante las
autoridades pertinentes, de conformidad con la normatividad vigente aplicable.

Todos los servidores publicos, contratistas y demas personas que actien en nombre
de la UAE DIAN deben actuar con integridad, transparencia y honestidad y contribuir
a la prevencion del soborno, fraude y la corrupcion mediante:

e El cumplimiento de las disposiciones legales e institucionales aplicables.

e Laidentificacién y denuncia oportuna de riesgos, sefales de alerta o hechos
que puedan constituir soborno, fraude o corrupcion.

e La proteccién y buen uso de los recursos publicos y de la informacion
institucional.

e La colaboracion en los procesos de investigacion y control que adelante la
entidad.

Para efectos de esta politica, se considera soborno cualquier ofrecimiento,
promesa, entrega, aceptacion o solicitud de dinero, dadivas, regalos, beneficios,
favores, comisiones, hospitalidades, atenciones o cualquier otra ventaja indebida,
directa o indirectamente, con el proposito de influir en una decision, obtener u
otorgar un beneficio indebido o alterar el cumplimiento de una obligacién legal o
institucional; se entiende por fraude cualquier acto, hecho u omision intencional
encaminado a engafiar, ocultar, alterar, falsificar, manipular o abusar de la
confianza, con el propdsito de obtener un beneficio indebido para si mismo o para
un tercero, o de causar perjuicio a la UAE DIAN, al Estado o a cualquier parte
interesada. Y por corrupcion se entiende como el abuso del poder, de las funciones,
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de la posicién o de los recursos publicos, para obtener beneficios particulares o
ventajas indebidas para si mismo o para terceros, en contravia del interés general,
la normativa aplicable y los principios de la funcién publica.

Las practicas prohibidas son:

e Solicitar o aceptar ofrecimientos de dinero, regalos, cortesias o beneficios a
cambio de agilizar, retrasar, modificar u omitir actuaciones administrativas.

e Facilitar la adjudicacion de un contrato a un particular.

e Realizar pagos de facilitacién entendidos como pagos destinados a acelerar
trdmites administrativos propios de la entidad.

e Utilizar intermediarios para ofrecer o recibir sobornos.

e Ocultar, alterar, manipular o entregar informacion reservada o clasificada con
el fin de obtener beneficios indebidos.

e Financiar campafas politicas con recursos de la entidad. Asi mismo, los
servidores publicos de que trata el articulo 127 de la Constitucion Politica
tienen prohibido participar en campafias politicas.

e Puerta giratoria: la UAE DIAN, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1474
de 2011, prohibe a los servidores publicos que hayan ejercido cargos del
nivel directivo, contratar con el Estado o con particulares, durante los dos
afios posteriores al ejercicio del cargo, objetos que tengan relacién con el
sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad también aplica para
las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil del exempleado publico.

2. OBJETIVO

Establecer un lineamiento general para prevenir, detectar, reportar, investigar y
denunciar actos de soborno, fraude y corrupcién, promoviendo una cultura de
integridad y transparencia en la UAE DIAN.

3. ALCANCE

La presente politica aplica a todos los procesos, actividades, operaciones y
actuaciones de la UAE DIAN. Su cumplimiento es obligatorio para todos los
servidores publicos, contratistas y demas personas que actien en nombre de la
entidad.
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Asi mismo, comprende las actividades y servicios tercerizados que puedan generar
exposicion a riesgos de soborno, fraude y corrupcion, asi como las relaciones con
proveedores, contratistas y demas contrapartes.

4. MARCO NORMATIVO

La presente politica se fundamenta en las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes en materia de prevenciéon del soborno, el fraude y la
corrupcion, entre los que se destacan:

Ley 412 de 1997, “Por la cual se aprueba la “Convencion Interamericana contra la
Corrupcion”, suscrita en Caracas el 29 de marzo de mil novecientos noventa y seis”.

Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 190 de 1995, “por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa”.

Ley 599 de 2000, “por la cual se expide el Codigo Penal’.

Ley 970 de 2005, “por medio de la cual se aprueba la “Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcién”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia 'y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1778 de 2016, “por la cual de dictan normas sobre la responsabilidad de las
personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contra la corrupcion”.
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Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, “por medio de la cual se
expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”.

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcidon y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 4632 de 2011, “por medio del cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1474 de 2011 en lo que se refiere a la Comision Nacional para la Moralizacién
y la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 1082 de 2015, “por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional”, en lo que resulte
pertinente a las disposiciones sobre contratacion publica, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Decreto 1081 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica.

Decreto 1122 de 2024, “por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica”.

Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas V7, 2025. Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

5. COMUNICACION Y SOCIALIZACION

La UAE DIAN socializa su Politica Antisoborno, Antifraude y Anticorrupcién a través
del Cédigo de Buen Gobierno y de los medios institucionales autorizados, con el fin
de promover su conocimiento, comprension y cumplimiento por parte de servidores
publicos, contratistas y demas grupos de interés. Esta difusion contribuye al
fortalecimiento de la cultura de integridad, transparencia y gestion del riesgo dentro
de la entidad.
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6. TERMINOS Y DEFINICIONES

Beneficios: significa obsequios y hospitalidad, como se definen anteriormente y
cuando se les designa colectivamente. Fuente: Concepto 220198500 de 2019
Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.

Cero tolerancia: principio institucional segun el cual ninguna forma de corrupcion,
fraude, soborno, conflicto de interés indebido u otra conducta contraria a la
integridad es aceptada, justificada o permitida. Este enfoque implica la obligacion
de prevenir, detectar, investigar y sancionar de manera oportuna cualquier indicio o
acto de corrupcién, asi como adoptar medidas correctivas que fortalezcan la
transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento normativo. Fuente:
Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). (2025).
Unpacking the zero tolerance to corruption principle: Practical implications for
development co-operation. OECD. Recuperado de:
https://one.oecd.org/document/DCD/DAC/GOVNET%282024%294/en/pdf

Conflicto de intereses: Se presenta cuando el interés general, propio de la funcién
publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico. El
interés del servidor publico se presenta cuando debe decidir sobre asuntos en los
que tiene un interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision,
o lo tiene su cényuge, compafiero o comparfiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Fuente: Anexo Glosario de la Guia
para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas V7, 2025. Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

Corrupcién: todo acto que implique desviacion de la gestién administrativa o de los
recursos publicos y privados para obtener un beneficio propio o para un tercero.
Igualmente, constituyen actos de corrupcion las conductas punibles descritas en la
Ley 599 de 2000, o en cualquier ley que la modifique, sustituya o adicione, asi como
lo previsto en la Ley 1474 de 2011, las faltas disciplinarias; y las conductas
generadoras de responsabilidad fiscal relacionadas con los actos de corrupcion y
cualquier comportamiento contemplado en las convenciones o tratados contra la
corrupcion que Colombia haya suscrito y ratificado. Esas conductas incluyen: (i) El
uso del poder para obtener beneficios personales, (ii) Pérdida o disminucion del
patrimonio publico, (iii) El perjuicio social significativo, y (iv) La corrupcion electoral.
Fuente: Anexo Glosario de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades
Puablicas V7, 2025. Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP.

Denuncia: es la puesta en conocimiento ante una autoridad competente de una
conducta posiblemente irregular, para que se adelante la correspondiente
investigacion penal, disciplinaria, fiscal, administrativa - sancionatoria o ético-
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profesional. En la misma, es necesario que se indiquen las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, con el objeto de que se establezcan responsabilidades. Fuente:
Resoluciéon 17 de 2018 de la DIAN. Recuperado de: Compilacion Juridica de la DIAN
- Resolucion 17 de 2018 DIAN.

Denunciante: a la persona que informa sobre sospechas de irregularidades o sobre
irregularidades reales, y que cuenta con una creencia razonable de que la
informacion suministrada es verdadera al momento de reportarla. Esta creencia
razonable se fundamenta en la observacion, experiencia o informacion disponible
para el individuo, y es aquella que también sostendria otra persona en
circunstancias similares. Fuente: Norma ISO 37002:2021. Sistemas de gestion de
la denuncia de irregularidades — Directrices.

Fraude: corresponde a errores, omisiones, informes inexactos o descripciones
incorrectas realizados con culpa o dolo para beneficio personal o de terceros. Este
puede ser interno, en cuyo caso el fraude involucra a colaboradores, o externo,
cuando se realizé por terceros, externos y la organizacion es la victima. Fuente:
Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas V7, 2025.
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP.

Sefial de alerta: son aquellas situaciones que se salen de los parametros normales
de los clientes o del mercado, considerandose atipicas y que, por tanto, requieren
mayor analisis para determinar si existe una posible operacion de lavado de activos
o financiacion del terrorismo. Fuente: Documento preguntas frecuentes. Unidad de
Informacion y Analisis Financiero UIAF. Recuperado de:
Documento_Preguntas_frecuentes.pdf

Funcién publica: toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona natural en nombre del Estado o el servicio del Estado o
de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos. Fuente: articulo 1 de la
Ley 412 de 1997. Recuperado de: Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control
de constitucionalidad [LEY 0412 1997].

Funcionario publico, Oficial Gubernamental o Servidor publico: cualquier
funcionario o empleado del Estado o de sus entidades, incluidos los que han sido
seleccionados, designados o electos para desempefiar actividades o funciones en
nombre del Estado o al servicio del Estado, en todos sus niveles jerarquicos. Fuente:
Ley 412 de 1997. Recuperado de: Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control
de constitucionalidad [LEY 0412 1997].
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Hospitalidad: toda forma de atencion social, entretenimiento, viajes o alojamiento,
o invitaciones a actos deportivos o culturales. Fuente: Concepto 220198500 de 2019
Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.

Integridad publica: se refiere al constante alineamiento y apropiacion de valores
éticos, principios y normas compartidas, para proteger y priorizar el interés publico
sobre los intereses privados en el sector publico”. Fuente: Manual Operativo MIPG
version 6.1. 2026. Recuperado de:
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/57410531/2026-02-

10 _Documento_manual operativo_mdi v6.1.pdf/d2da8a29-de05-ebfb-7894-
fb9bdc936bb0?t=1772049404515

Investigacion interna: es un proceso profesional de determinaciéon de hechos,
iniciado por o para una organizacion, con el fin de establecer los hechos en relacion
con una supuesta o presunta irregularidad, mala conducta o incumplimiento (como
soborno, actividades fraudulentas, acoso, violencia o discriminacion). Fuente:
Norma ISO 37008:2023. Investigaciones internas de las organizaciones —
Orientacion.

Principio de transparencia: principio conforme al cual toda la informacién en poder
de los sujetos obligados definidos en esta ley se presume publica, en consecuencia
de lo cual dichos sujetos estan en el deber de proporcionar y facilitar el acceso a la
misma en los términos mas amplios posibles y a través de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté
sujeto a las excepciones constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta ley. Fuente: articulo 3 de Ley 1712 de 2014.
Recuperado de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882

Recurso publico: son los dineros comprometidos y ejecutados en ejercicio de la
funcién publica. Fuente: Anexo Glosario de la Guia para la Gestion Integral del
Riesgo en Entidades Publicas V7, 2025. Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP.

Regalo u obsequio: todo pago, gratuidad, gratificacion, regalo o beneficio,
pecuniario 0 no, ofrecido, prometido, dado o recibido, sin ninguna compensacion
material o inmaterial directa o indirecta. Fuente: Concepto 220198500 de 2019
Secretaria Juridica Distrital - Direccion Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos.

Servidores publicos: para todos los efectos de la ley penal, son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Para
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los mismos efectos, se consideran servidores publicos los miembros de la fuerza
publica, los particulares que ejerzan funciones publicas en forma permanente o
transitoria, los funcionarios y trabajadores del Banco de la Republica, los integrantes
de la Comision Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcion y las
personas que administren los recursos de que trata el Articulo 338 de la
Constitucion Politica. Fuente: articulo 20 de Ley 599 de 2000. Recuperado de:
Leyes desde 1992 - Vigencia expresa y control de constitucionalidad
[LEY 0599 2000].

Soborno: ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar una ventaja indebida de
cualquier valor (que puede ser financiero o no financiero), directa o indirectamente,
e independientemente de la ubicacion, en violacién de la ley aplicable, como
incentivo 0 recompensa para que una persona actle o se abstenga de actuar.
Fuente: Norma ISO 37001:2025 - Sistemas de gestion antisoborno. Requisitos con
orientacion para su uso.

Soborno de funcionarios publicos nacionales:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesién a un funcionario publico, en forma
directa o indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho
o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actlie o se
abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacién por un funcionario publico, en forma directa o
indirecta, de un beneficio indebido que redunde en su propio provecho o en el de
otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actle o se abstenga
de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Fuente: articulo 15 de Ley 970 de 2005. Recuperado de: Ley 970 de 2005 - Gestor
Normativo - Funcién Publica.

Tercero: persona natural o juridica, publica o privada, con la que una organizacién
mantiene o proyecta mantener algun tipo de relacion contractual, comercial,
financiera, operativa o institucional, y que actia en su nombre, representacion,
beneficio o interés, o interactia con ella en el desarrollo de sus actividades. En el
contexto de los sistemas de prevencion de corrupcion y LA/FT, se consideran
terceros, entre otros, proveedores, contratistas, consultores, intermediarios,
agentes, distribuidores, aliados estratégicos, clientes, donantes y socios de negocio,
cuya actuacion puede generar riesgos de corrupcion, soborno, fraude, lavado de
activos o financiacion del terrorismo para la organizacion. Fuente: Transparency
International UK. (2016). Managing third party risk: Only as strong as your weakest
link. Transparency International UK. Recuperado de:
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https://www.transparency.org.uk/sites/default/files/2025-
10/Transparency%20International%20UK-Managq...

Soborno transnacional: El que dé, prometa u ofrezca a un servidor publico
extranjero, en provecho de este o de un tercero, directa o indirectamente, sumas de
dinero, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio o utilidad a cambio de
gue este realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el ejercicio de sus
funciones y en relacion con un negocio o transaccion internacional. Se considera
servidor publico extranjero toda persona que tenga un cargo legislativo,
administrativo o judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades
locales, o una jurisdiccién extranjera, sin importar si el individuo hubiere sido
nombrado o elegido. También se considera servidor publico extranjero toda persona
qgue ejerza una funcién publica para un Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o en una jurisdiccidn extranjera, sea dentro de un organismo
publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder de decision se
encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o
autoridades locales, o de una jurisdiccion extranjera. También se entendera que
ostenta la referida calidad cualquier funcionario o agente de una organizacion
publica internacional. Fuente: CAdigo Penal Colombiano. Recuperado de: Articulo
433 de la Ley 599 de 2000 modificado por la Ley 1778 de 2016.

Transparencia: principio que obliga a las entidades publicas a actuar de manera
abierta, visible y verificable, garantizando el acceso a la informacion puablica y la
rendicion de cuentas. Fuente: Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015 (tomado de
la caracterizacion del proceso Estandares para el Relacionamiento del
Macroproceso Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés).
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https://www.transparency.org.uk/sites/default/files/2025-10/Transparency%20International%20UK-Managing%20Third%20Party%20Risk-Only%20as%20Strong%20as%20Your%20Weakest%20Link.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67542
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67542

7. CONTROL DE CAMBIOS

Vigencia

Descripcién de los cambios

Tipo de

Version Desde Hasta

1 15/09/2026

Version inicial.

Conforme con el articulo 17 de la
Resolucion 21 de 2022, por la cual se
adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), se
reglamentan las disposiciones relativas
al Sistema Institucional de Control
Interno y se crean unos Comités en el

Nivel Central y Local de la UAE
Direccibn de Impuestos y Aduanas
Nacionales  (DIAN), la  Politica
Antisoborno, Antifraude y

Anticorrupcion fue aprobada en sesion
del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la UAE DIAN el

15/09/2026.

informacion

Publica
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