FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

libertod y Ordon

{Loyos 190 do 1995, 489 y 443 do 1098)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LAFONT BADEL ANLY DEL ROSARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

ce. @ CE. O PAS O No  soosaqer F @ M o NHO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LDS GRADOS OE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 41a. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACION BASIGA - 7iTUL0 0BTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] r | a [ « | & e | I = | o 10° e mes [ 11 | ano I 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTHIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAéJDAB No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROAADOS OBTENIDO PROFESIONAL
i s NO MES ARO
i ESPECIALIZACION INTERNAGIGNAL EN
FOSTGRADO 2 X DERECHO DEL TRANSPORTE 02 2008 ag758
PREGRADO 10 X DERECHO 06 1989 98758

k] EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRADAJO Y EL DESARROLLO HUMANO )
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CHONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIEA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layes 190 da 1995, 489 y 443 da 1958)

No. TOTAL BRARLADD NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS
5 NG * MES ARQ
Univarsidad Macional de EDUCACION PARAEL Baminario on Infurprolacion y
Calombla TRAHAIO ¥ #0 X Argumantagién Juridica 12 2004
EDU%EQSASI‘FEOLLOA 5 - Darocha Ad I
: CION PARA EL aminaria on Darocha Administrativo y
Ui '*‘*“’-‘g‘"l“ N;F"‘““' fa [RABAJO Y 50 % Derecha del Transparta 12 2004
VIMEA DESARROLLD
Unlveraldad Nacional de EDUF}";&E‘;JJZA\?A &k 40 X Seminario on Derecho Probatorio 12 2004
Calambin DESARHDLLI_?A a Obligaciones y Contratas
i EDUCACION FARAE ; i
Unlvurské:‘;cllqsnxt:rﬂrnndn do TRABAJO ¥ 20 X Bominarlo Internaclonal sobre Conceslonas 10 2006
DESAS%DLLO .
EDQUCACION PARA EL
Universidad de Loa Andes TRABAID ¥ 20 x Cursa de Loglstica y Tecnologlas b 2008
DESARROLLO
UNDROC - Naciones Unidas EDUCACIGN FARA EL Curso sobra el Cantrol del Desvla da o
TRABAID ¥ A0 X Procursares Oulmicos L 201
DESARRQLLD :
EDUCACION PARA EL
|cantec Intarnacianal TRABAIO Y 48 X Formacion Auditores MECI GP-1000 05 2013
DESARROLLD
EDUCACION PARA EL Prolassional Davelopment Course Protectior
World Marlljme Unlversity TRABAIOY 24 X and Preservatlon of the Marine Enviroment 11 2013
DESARROLLO and Iha Law al the Sen
EDUCACION PARA EL Curso Modalg OMT Control, Maniloreo y
Escunla Naval de Cadoles TRARBAJO Y Ejecuclon (CME), con énfasis an la
Almirante Padilla DESARROLLO 20 X Inapeccion por ol Eslado Rector del Puerto 04 2016
Muepstrao y Andlisis 8 Bordo do Buques
Dapartamento da la Funcion EDUCACION PARA EL Integridad, raneparancla y lucha ocntra |a ; 2
. TRABAJD Y 20 X o e o8 2020
publica DESARROLLO corrupelan
) Loglatics E EDUCACION PARA EL Curso Digltalizacion y Automatizacian
Marlime & Loglatice Exparta TRABAJO Y 4 X Portuaria STC Intamatianal 11 2020
DESARROLLO
EDUCACION PARA EL Cirso Actualizaclon en Nuevas Tendencias
TRABAJO Y da la Respansabilidad Civil Extraconlractual
Univarsidad Externada do PDESARRDLLO a0 X {eon &nfasls apllcada a los sinieslras 12 2020
Caolombia marltimas) Daracha Adminlatrative
Sancionatorio y Justicia Digital
EDUCACION PARA EL Curao Il Actuallzacion Marltima Portuario
ACS AECE DP World TRABAJD Y a0 * para Ejoculivas dal Gran Carlbe 05 2021
oacam DESARROLLD
EDUCACION PARA EL Curso Lenguaje Claro pata Sewvidares y
DNP TRABAJOY 35 X Colaboradoras Publicos de Colombia Qg 2021
DESARRQOLLO
Unlvarsidad Extarnadada | T PR orciON PARAEL Aclualizncion en aapectos |urldicos &
Colambla TRAAAIC ¥ o % fundamontalos 1% 2023
it DESARROLLO ‘
RDapnttamento Funclén EDUC.:ACION PARA Fl Integridad, transparencia y lucha cantra [n
Puiblica TRABAIOLY 20 " corrupcitn e 2024
— CAGION PARAEL :
EOUC P E : i ¥ :
Univarsidad del Sind TRABAJD Y 30 % Actualizacion Juridica El Ral del Abogado 05 2024
- DESARROLLD ET
Education Agencin EQUCACION FARA &
litBthaslnnal Hi E dutasisn TRABAJO Y 5 % Saminarlo Actuallzacién Derecho Fracasal 08 2024
Leqal DESARROLLO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyos 190 do 1985, 480 y 443 da 1898)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {(MB)

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

8 MmB R B Mma R

B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIvADA | Pals

DIRECCION GENERAL MARITIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BQGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200420 oin | 14 [ mes]| 12 | ane | 201 Dia | | Mos | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR GRUPO LEGAL CARRERA 54N 28 50 CAN

EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SUPERINTENDENCIA DE TRANSFORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, NOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3526700 Dia | 08 [ mos| 0o | ana| 201 oin | 20 | Mos| 08 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
ASESOR GRUPO DE VIGILANCIA E INSPECCION DE LA DIAGONAL 25G 85A 85
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION GENERAL MARITIMA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA, D.C, BOGOTA. D.C.
TELAFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200400 pia | 20 | mes| 12 [ Allo | 2010 pia| o1 [ moa| o0 | ano | 2015
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA ' DIRECCION
ASESOR ASIMPO CARRERA 54N 20 50 CAN
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 pia | 22 [ mes] ot | ane] a0z [ om| 22 | Mes| oo | ame | 2010

CARGO O CONTRATQ ACTUAL
PROFES|QNAL UNIVERSITARIO

DEFPENDENCIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO

DIRECCION
AVENIDA EL DORADO CAN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 e 1988)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

‘

EXPFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dla) | Pwtes.‘ | }Ma.’ ] Dl | | Muns: | ] Afa: I
AREA DF CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENTIA

l

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
TIEMPD DE EXFERIENGIA
OCUPACION
ANGS MESES

SERVIDOR PUBLICO 22 G

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD ' ] D

TRABAJADOR INDEFENDIENTE ] 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 a

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 _ ND X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEDS PURBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA OE VIDA, SQON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layas 190 do 1805, 480 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LGS DOGUMENTOS QUE HAN 5ID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA QRATUITA DE ATENCION AL GLICHTE Ho. 018000017770 PAQINA WED; www funclanpubllca.gov.ce



