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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layos 100 da 1985, 489 y 443 do 1998)

ENTIDAD RECERPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES

GUERRERO VERGEL RENE ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlg

ce. CE. ras () No. joossaaais FOM@® MO [ @ exranero () colomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ A60441 DM, 15

2 FORMACION ACADEMIGA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADODS DE 1o. A G0, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go, A 11a, DE EDUGACION

EQUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I DASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRARO

1']2"3"4"5‘

&

T I B I o 10 %1

mes [ 1z [ amo ] 2002

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADOQ)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TEGNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O 'HD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 5100 PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADQ NOMBRE DE L.O5 ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO " PROFESIONAL
sl NO MES Afio
MAESTRIA EN INGENIERIA - INGENTERIA
POSTGRADO 4 DE SISTEMAS ¥ COMPUTACION 12 2012
PREGRADO 10 X% INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2007 | 202551614D2CES

k] ED‘UGACIﬁN‘PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CHONOLOGICO,! EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION MARA EL TRADAJQ ¥ EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyus 190 o 1995, 409 y 443 de 1008)

GRADUADO i TERMINAGION
INSTITUGION MODALIDAD NZJSJQL NOMBRE DE ng]ﬁeﬂ;ggfsos QTITULOS
st NO MES Aflo
A il EDUCACION PARA EL
CORMORACION TECNICA - Operncion Moecanica y Rades da i i
BCHOOL SYSTEM TRABDAJD ¥ DESARROLLO) 1020 X Gompuladores 12 2000
HUMANT
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJC ¥ DESARROLLO) 40 X Desarallo y Publicacion de Slllos Web. 1 2007
HUMANO
EDUCAGCION PARA EL i
SENA TRABAIO Y DESARROLLO 10 X iormalle: Menia i 2 12 2007
HUMAND AAMpLinKares:
EOUCACION PARA EL
SENA TRABAJOY DESARROLLO) 40 X Managjo o Adoebe Photoshop, 10 2008
HUMAND
ERUCAGION PARA EL NTIC: Nuavas Tacnaloging de |a Informacion
BENA TRABAJO Y DESARROLLD) 40 X y 'a Comuicacion Aplicadas a la Formaclon, 12 2008
HUMANO
EDUCAGION PARA EL
Implementacion da la Matedalogin do
SENA TRABAJ?_‘ESESSRHDLLO 40 X Aprondizaje par Froyacios. 10 2008
EDUCAGION PARA EL — F -
SENA TRABAJO Y DESARROLLO o X Sena Biglo XXI.IrI‘lJlg:_Iu‘;rnllu e Talunto 11 o008
HUMAND %
EDUCACION FARA EL Reallizar Manlanimlente Fraveniivo y
2 Pradicliva que Prologue ol Funcionamiento
TRABAJO Y DESARROLLO
SENA A HUN?ASD M X de los Equipos de Computa. " 2
EDUCACION PARA EL Estarlegins para la Qranlacian de Procobos
BENA TRABAJO ¥ DESARROLLO) 50 X de Formacion en Amblentes Viruales de 03 2010
HUMAND Aprendizaje.
ENLCACION PARA EL Dasarrollar o Sistemo que cumpla con los
SENA TRABAJO ¥ DESARROLLD) X Reguarimientas da la Soluclon Informalica. [iL:] 2010
HUMANO
EDUCAGION PARA EL
BENA TRABAJO Y DESARROLLO X Induccion a Frocesos Pedagoglces. [o/:] 2010
HUMANO
EOUCACION PARA EL
SENA TRABAJC Y DESARROLLO 10 X Inmarsién a Moodie. 08 2010
HUMANO
EDUEACH:IN FPARAEL Téenlecas y Herramienlas para la Formacion
SENA TRARAJOQY DESARROLLO 40 X en Nuavos Amblantos do Aprendizaje. 10 2010
HUMAND
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLQ) 40 X Evaluador do Compelancias Laboralas, 12 2010
HUMANG
EDUCACION PARA EL
BENA TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X Inducclan a Procasos Pedagoglcas, 08 2011
HUMANO
EDUCAGION PARA El Facilitar el Servicio a los Cllentes Internos y
BENA TRABAJO Y DESARROLLD) X Extarnas de scuerdn con |88 Fa liflcas da |a i0 2011
HUMANO Qrganizacion,
EDUCACION PARA EL Fundamaontar los Procasos de Farmacién,
SENA TRABAJO Y DESARROLLD 40 X De Asuerdo con ln Normaliva Vigenls en ol 12 2011
HUMANQ BENA.
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO ¥ DESARROLLO 24 X Rienvanida a Inalructaros SENA, 07 2012
HUMAND
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INSTTUCION BBALIBAD No, JomL SHARUALG NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
s/ NG QBTEMDOS MES ARG
EDUCACION PARAEL Criontar Procesos Farmalives Prasoncialos
SENA TRABAJO Y DESARROLLO X con base on las Planes do Formaclon 12 2012
HUMANO Cancorlados.
ENUCAGCION PARA EL Formacidn Tocnopadagébgica an Ambianios
SENA TRABAJ%B‘;&SSRRULLO (Li] X Virluales de Apremdizaje Blackboard 9.1, 1 2013
; EDUCACION PARA EL
SENA IRABMDHENEEFESRHOLLO 40 X Administracién do Recursos Humanos, 12 2013
EDUCAGION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 1 X Esirldging Fodngapleas parg ol Dagarrolle 12 2013
HUMANGD dal Ponsamianio,
EDUCACION PARA EL Aplicaclon da Harramiantaz Malodoldgicas
SENA TRADAJO ¥ DESARROLLO 40 % on Invasligacian; Pracesos do Clonelas, 04 2014
HUMAND Tecnologia @ Innovacion,
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X Asugaria para of Uso do (a8 TIC do la 07 2014
HUMANG Farmadlén,
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Anillsis para ol Dasamollo Mavil can APP R4 2015
HUMANO Invenlar,
_ EDUCACION PARA EL Espoclalizacién Tocnaldglea an Gasilén do
SENA TRABAJOY DESARROLLO x Talento Humano par Compelencing- o7 2010
HUMANO Molodologla.
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 120 X Elaboracldn do Arfcalos Cleniificas on 08 2017
HUMANO Actividades do Invosligngidn.
EQUCACION PARA EL Aplicacian dol Sofiware SPSS en of
SENA TRABAJID ¥ DESARROLLON 120 x Procesamionlo y Anallals do Dalos como o0 2017
HUMANGO Apoyo al Procogo du [nvestigacion.
EDUCACION PARAEL Gianclas B4 _—
SENA TRAEAJ%ESE&SRHQLLO a0 X ianclos Basaleas en Malemadticas y Fisica. 1" ap17
EDUCACION PARA EL
UPARSISTEM TRABAJO Y DESARROLLY| 1200 X Manianimjanle y Rapatacion da 12 2022
HUMAND Compulndoras con Enfosls on [Hedas.
EDUCACION PARA EL Daosarrollo do Aplicacionas para Dizposilivos
SENA TRA“AJ%ESESSRHOLLG :l1] X Mdvilas con Plalaforma Androld. 04 2023
EDUCACION PARA EL Aplicacion da la Matodolagfa de Marca
SENA TRANAJO Y DESARROLLO 40 X Ldglco para In Formulacidn de Prayocloy en 11 2023
HUMAND ¢l SENA.,
EDUCACION PAR
SEMA TRADAIO Y DESARQOELILD 50 % Aplicacion do Horramlonlas Melodolbgicas 04 2024
HUMANG an Invesligacion,
ENUCACION PARA EL Aplicacidn de Harramienlng Melodaldgicas
SEMA TRABAJO ¥ DESARROLLC 40 % on |nvestigneidn: Procasos do Clonclas, 05 2024
HUMANG Tecnologla o Innovacidn,
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO EBCRIBE
1DIOMA
R ] va R A ma R A | MB
NGLES X X %
b EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUALICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla | 21 | Mes | o7 | Afle i 2017 2ia | | Mes | l Afla l

CARGO Q CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION

PROFESIONAL GRADO &

GRUPO DE INVESTIGACION SENNOVA

AVENIDA 13 13 BO

EMPLEO O CONTRATO ANTEIRIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privaDA | Pals
THE BIZ NATION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3148874060 Dia I 15 I Mes ] a5 I Afla | 2024 Dia I 15 | Mes | 05 | Aflo [ 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DIRECGTOR DE PROYECTOS ADMINISTRACION DE PROYECTOS ANILLC VIAL 14 null null Fontezueln Gartagenn
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUALICA FRIVADA PAlS
VENTURES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AOGOTA. D.C. BOGOTA B.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD

D | ot | mes| of | am] a0 o | a0 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEFPENDENGIA DIRECCION
DIRECTOR DE PROYECTOS ADMINISTRACION - PROYECTOS CARRERA 11818

EMPLEQ D CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
THE BIZ MNATION §.A8 X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. AOGOTA,. DE,
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD

oin | 15 | mos| o5 | am] a0 pia | 15 | mes| oa | am | 2024
CARGD Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE PROYECTO

ADMINISTRAGION - PROYECTOS

CALLE 28 13A 18
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
VENTURES & COLOMDIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGATA. DG, BOGOTA. D.C.,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i | ot | mes| o2 [ amo| 202 o | a0 [ mes| 2 | an] 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIREETOR DF PROYEGTO ADMINISTRACION - PROYECTOS CARRERA 1181 8

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ING SOLUCIONES SAS % COLOMEIA
BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEGIIA DE RETIRO
3175891008 i | 15 [ mes| oa | ane | 2010 o | 20 [ mes| 12 [ am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR TECNOLOGICO - PROYEGTOS ADMINISTRACION ¥ TECNOLOGIA CARRERA 55 13 103

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICID NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, N0GOTA, DC.
TELAFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
nas00185 on| 2 [ mes| o [ am] a0 on| o [ mes| 12 [ amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIAN
LIDER DE INNOVAGION AREA DE GESTION E INNOVACION CARRERA 13 13 88

EMPLEQ O CONTIRATO ANTERIQR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
INFOSYSTEM X coLOMOIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
00GOTA. D.GC. DOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o | 10 | mes| ot | am] 2008 o | 12 [ mes| o [ am | 2000

CARGO O CONTRATO AGTUAL
COMO INGENIERO DE SISTEMAS

DEPENDENCIA
INGENIERO DE SISTEMAS

DIRECCION
CARRERA 18 70 78

6 EXPERIENCIA LABORAL DOGENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIVERSIDAD EXTERNADO COLOMDIA X COLOMBIA
REPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C, BOGOTA, D.C.
TELEFONDS FEGHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
o 25 os: [or  fame  [a010 pia: | [ wes: | [ ane: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 12A 1 17 CSTE
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EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD GUN X COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. N0GOTA, D.C,
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i (02 Mes: [0z o o1 o | 2 | mes| o [ ama [ 2ms
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECTION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 128 781
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA FUBLICA | FRIVADA [PAlS
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - X COLOMBIA
UNIAGRARIA-
DEPARTAMENTE MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO
BOGOTA. D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RET/RO
o o5 [mesr Jos  Jare  [aoin o | o3 [mes| 12 [ A | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADUIIA | PREGRAQO CALLE 170 54A 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-BENA- X CcaLeMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA DC.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
D [03  [wes [oz fano 011 o | 9 [ wes| 2 | e | z0n
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA | FREGRADD AVENIDA 13 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLIGA | FRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELEGTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o 14 [mes: [o7  lare o000 o | 8 [ mes| 12 | ane | a0
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL ECUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 10 14 16
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
GIMNASIO DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o |0t fes: {02 Jare | 2000 o | 10 | mes| o7 | ano [ 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRAGION, GONTADURIA | EDUCAGIQN MEDIA Km 1 Via al Rinedn
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUHLICD 10 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 1
TRAHAJADOR INDEPENDIENTE o 0
EXPERIENGIA DOCENTE 18 1

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 8 _NO X ME ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL
DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGQS EMPLEOS FUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION OF SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO LINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95),

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANDS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA ORATUITA DR ATENGION AL GLICNTE Ha. 010000917770 PAGINA WEL: e funiclon publica gov.co



