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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyos 190 da 1995, 489 y 443 da 1998)

ENTIDAQ RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

(2 { . FORMACION ACADEMICA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

ALVAREZ BERNAL SANORA

OOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERO NACIONALIDAD PAlS

o ce BAS No. 2114104 FEOM QM | oo (R EXTRANIERO (O coomsia
LIBRETA MILITAR N
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (™) NUMERG D.M.

EOUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS fio, A 110, DE ECUCAGIGN

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
ENUCAGION HASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA : SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HERERERE v | [ & | & 10° e mes | 12 | ano | 1969

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUGACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TEGNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA 1A SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TiTULD | . TERMINAGION " No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ORTENIDO - PROFESIONAL
i 51 NO MES ARO
TIRES N
POSTGRADO 2 X DIRECCION Y AOMINISTRAGION DE 08 2018
EMPRESAS
o FINANZAS Amds
PASTGRARO 2 X CODRPORATIVAS INTERNACIONALES e 2017
PREGRADD 10 ADMINISTRACION 1 2001
PREGRADO 10 X ECONOMIA 11 2001 37670

3 EDUCACION PARA EL TRADAIQ ¥ EL DESARROLLO

EDUCAGION FARA EL TRABAJO ¥ [L DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 do 1995, 4689 y 443 da 18908)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACLON FARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANQ)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

8 Ma R B

FRANCES

INGLES

LO ESCRIBE
MB R B | MB
A

7] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE X COLOMBIA

IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES

DEPARTAMENTQ MUNICIRIO CORREQ ELEGTRONICQ ENTIDAD
ROGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FEGCHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

Dfﬂl 29 | MG&I as I Aﬂul

2024 Dia |15 | Mes |uo | Afo [zuza

CARGO Q CONTRATQ ACTUAL
SUBDIRECTOR I

DEPENDENCIA
SUBDIRECCION FINANCIERA

DIRECCION
CARRERA 7 8C 54

EMPLEQ D CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECGION DE
| IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES

PUBLICA PRIVADA
X

PAIS
COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HOTaE Dia | 22 | Mes| 12 | Ano| 1s02 | oDis | | wes | | A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN

AUXILIAR I PRESUPUESTO CARRERA BA 6 64




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyos 190 do 1995, 489 y 443 do 1008)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UN|DAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE X COLOMBIA
IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES
DEPARTAMENTO |MUNICIeio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 09 [ aes| o8 | aso| 2023 | om | 20 | mes[ 05 | ana | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCIGN
1045 JEFE DE OFICINA COORDINACION PRESUPUESTO CARRERA 7 6C 84
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE X GOLOMBIA
| IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. DG,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112859491 oia [ 11 [ Moz| o8 | ane| 2018 pio | 15 | Mos| o5 [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GESTOR |l CODIGO 302 GRADQ 02 SUBDIREGCION FINANCIERA TESORERIA CARRERA 7A GC null 54
EMPLED O CQONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE X COLOMBIA
MP!!E.&TQE X AD;MHAS MNACIONALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
ol | 15 [ Mos| 05 | ane| 2015 Dia [ 17 [ Mes| o4 | ane | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR Il DIRECCION GENERAL CARRERA 7A 6C null 54

(i EXPERIENGIA LARORAL NOCENTE

EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA BRIVADA |PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO
0OGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pio; {02 Jwos: Jor  Tane:  [2o12 : | 28 [men| o5 | ane: 2013
AREA DE CONQECIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAIS
UNIPANAMERICANA = FUNDACION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
PANAMERICANA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
plo: {27 Jos: [0z Jane: | 2007 oim; | 20 [mos:| o8 | ane; 2010
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL ERQUCATIVO DIRECCION
ECONDMIA, ADMINISTRAGION, CONTADURIA - | PREGRADO
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(Loyos 190 do 18085, 480 y 443 do 1008)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANDS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
QCUPACION i
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICO kk] 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 i
TRABAJADOR INDEPENBIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 130/as5),

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| __ ND X, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES BE INHARILIDAD E INCOPATIBILIDAD DOEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PURLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, 50N

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOFORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI BUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 8IDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATEHCION AL CLIENTE No. 018000047770 PAGINA WEB: www.funelanpubllcs.gav.ca




