REPURLICA DE COFAPMELL
o ENTIDAL RECEPTORA

FORMATOC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES .

| Ery ey SEGUNDG APELLIDG O DE GASADA TOWGRES
BRIEVA MARTINEZ TEQFANE RODRIGO
SEXOQ NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce. O pas O F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
IPRIMERACLASE (0 SEGUNDACLAS x Ne DM

T T T T T T

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS i0. A §o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A tiec,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MES} 1 jaf0] 2, 0, 0, 0}

Ll 2 fsnfelolenlelo Lok J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNCLAGICA TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)
£8 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FREMTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SID0O PREVISTA EN UNA LEY)
MODALD, 54 lGRADIADG J

N 0 X1 ABOCADO 0] 2015 265506

ES 12 X ESP. €N DERECHO MINERQ Y PETROLERC 10 207

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN [B], O MUY BIEN [¥B]

INGLES X ' X
N FRANCES J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural

{Layes 190 de 1,995, 489 y 443 do 1,988}

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE S EXPERIENGIA L ABORAL O CE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PCR EL ACTUAL

BRIMARK X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MORZFG cO T i 750
CORDOBA MONTERIA brimarkadm@@gmail.com
TELEFONGS e ERES ——mmgﬂm—'—i s
3046331183 DIA 1 MES 0 1 ARO 2014 DlaA 30 MES 6  ANDO 2018
CARGD O CONTRATOD ACTUAL DEPENDENGEA CIRECCION
GERENTE GENERAL GERENCIA CLL 62B #6-30

[FrresaeerToan PUBLICA PRIVADA Pals
UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO (UTL) X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
DC BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHMADERETIRG
DIA 1 MES 0 8 ANO 2018 DiA 30 MeS 0 3 AND 2021
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENTIA DIRECCIGN
ASISTENTE V.
FENIX ENTERPRISE S.A.5 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TONCRG jatalad 7] TG ENTIRAL
| CORDOBA MONTERIA fenixenterprisesas@gmail.com
TELEFONOS g FECHA DE INGRESD A 1
3217954761 DIA 1 MES 0 4 ARO 2021 DA 30 MES 1 2 AND 2024
TARGG © CONTRATG ACTUAL TEPERDEHEE THEECTEN

DEPARTAMENTO VORI T NICE ERTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESC TERADERETRS
DIA MES ARO DIA MES ARIO

GARGO O CONTRATO AG TUAL CEPENDENCIA DIRECCION

PLEG, 0 CONTRATO ANTERT
o)

DEPARTAMENTC TMORICIPS T G ENTDAY

TELEFONOS FECHE B INGAESS TECHADERET®D ]
DIA MES ANDC DIA MES ARO

CARGO O CONTRATC ACTUAL BEPERDERSA TIRECEION

PAIS

CEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS

FECHADEINGRESO FECHADERETIRO

DIA MES ANOQ BiA MES ANG
CARGG O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: 51 REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 150 do 1,995, 459 y 443 do 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IINDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN AROS ¥ MESES.

SERVIDOR PUBLICO
9 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
11 13

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St ONO & ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA GELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FCRMATQ UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. BE LA LEY 190/95).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFIGO QUE LA INFORMAGION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOM' JE CONTRATOS

e, e
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