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Creación Estructura Orgánica General: Art. 15 del Decreto 4048 de 2008 y sus respectivas modificaciones, 
Resolución 11 de 2008 y sus modificaciones
Creación Órganos de Asesoría y Coordinación: 1.  Art. 1º. de la Resolución 231 de 2014. 2. Art. 1 y 2 
Resolución 12 de 2018
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