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PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018

Descripcion

Formulacién Estratégica

Nombre del Plan Institucional:

Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

Vigencia:

2025

Lineamiento Estratégico

Elemento de Visién

Politica MIPG

Objetivo:

Consolidar y mejorar continuamente el nivel de madurez y adopcién de la seguridad y privacidad de la informacion en la

DIAN.

Consolidar la
modernizacién de la
DIAN

Entidad moderna,
cercana y humana

Seguridad digital

Formulaci6n Cualitativa

Formulacién Cuantitativa

Medici

Objetivos especificos

Actividad

Nombre del Indicador

Formula Indicador

Meta

Fecha inicio

Fecha fin

Periodicidad de

Responsable

medicion
Adoptar, implementar y realizar mejora . " . (Numero de actividades realizadas / - .
continua al Sistema de Gestién de Sistema de Gestion de Sequridady | \merg de actividades 100% 10212025 31/01/2026 Semesral Oficina de Seguridad de
N o " Privacidad de la Informacion " la Informacion
Incrementar la seguridad y privacidad de la [ Seguridad y Privacidad de la Informacion programadas)*100
informacién relacionada con la
confidencialidad, integridad y Mol @ i . . | o d dividad izadas /
disponibilidad, contribuyendo a mejorar la mplementar y realizar mejora continua a Programa Integral de Gestién de Datos umero de actividades realizadas Oficina de Seguridad de
cultura de proteccion de la informacién que Programa Integral de Gestion de Datos Personales Numero de ac}{lwdades 100% 1/02/2025 31/01/2026 Semestral a Informacion
se genera, procesa y transmite en los Personales programadas)*100
procesos de la DIAN por parte de las
dependencias, personas y la tecnologia que . - "
. . . . . (Numero de actividades realizadas / - .
Igs sgporta. de tal manera que, se Ggsthnar el mor\ltoreo dg'segundad y Monltorep de segHrldad dela Namero de actividades 100% 1/02/2025 31/01/2026 Semestral Oficina de Sggurldad de
disminuyan las posibilidades de privacidad de la informacion. informacion. " la Informacion
AR " programadas)*100
materializacion de ciberataques y fuga de
informacioén, salvaguardando la confianza de
los funcionarios y partes interesadas. Capacitar, sensibilizar y realizar la gestion dr Cultura. concientizacién y Divulgacion (Numero de actividades realizadas / Oficina de Sequridad de
cambio relacionado con la seguridad y y Y 9 Numero de actividades 100% 1/02/2025 31/01/2026 Semestral 9

privacidad de la informacion.

de Seguridad de la Informacion.

programadas)*100

la Informacion

Informacién Publica Reservada



- Dependencia Responsable -

Seguimiento

Seguimiento - 2da Linea de Defensa

- XXXX -

Fecha del seguimiento

Responsable
(Quien registra el
seguimiento)

Porcentaje de avance
(Cuantitativo)

Descripcion del
avance
(Cualitativo)

EVITENTTa:
(Enlace o
documento que

Fecha de seguimiento

Responsable
(Quien registra el
seguimiento)

Observacion

Informacién Publica Reservada



