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1. Obijetivo General

Establecer las actividades para promover, mantener y mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo de la DIAN a nivel nacional, a partir del fortalecimiento de los programas de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad laboral, para lograr y mantener
ambientes de trabajo saludables en el marco de la normativa vigente.

2. Objetivos Especificos

« Dar cumplimiento a los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo, mediante
la actualizacién de la matriz legal del G SST.

o Implementar los programas de seguridad y salud, que se identifiquen con base en
necesidades del SG SST y las nuevas dindmicas organizacionales.

s Promover en forma permanente la cultura del autocuidado, orientada a la promocidn
de la salud y la prevencion de riesgos.

3. Responsabilidades

La ejecucién del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) es responsabilidad de fa alta direccién y de todos los niveles de la
organizacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019, que establecen la obligacion del empleador de garantizar la implementacién,
mantenimiento y mejora continua del sistema.

De manera general, la Alta Direccion lidera y asigna los recursos necesarios para su desarrolio;
el Responsable del SG-SST coordina la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de
las actividades; los directores seccionales aseguran la implementacién del sistema en este
nivel, mediante su liderazgo y operativamente con la designacion de los enlaces para el SG-
SST, mientras que los jefes de las dependencias aseguran la aplicacion de las acciones de
seguridad y salud que correspondan en sus areas.

Los funcionarios, supervisores de contrato y contratistas participan activamente en la gestion
del riesgo y e! cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo. Esta
corresponsabilidad institucional garantiza la eficacia del sistema y el cumplimiento de los
estandares minimos establecidos por la normatividad vigente.

4. Alcance
Aplica a todos los centros de trabajo de la DIAN y sus colaboradores, independientemente de
su forma de vinculacién o contratacion, incluyendo a todos los trabajadores, pasantes,

contratistas y subcontratistas en desarrollo de las actividades que contribuyan al logro de la
mision, vision y objetivos institucionales.
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5, Recursos

Presupuesto Proyectado SG SST 2026

ITEM

Adquisicién de elementos de proteccion personal para los
servidores publicos de la DIAN
Adquisicién y mantenimiento de elementos para la atencion,
prevencién y mitigacion del riesgo y de emergencia
Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion
de enfermedades musculo esqueléticas de los servidores
publicos de la DIAN.
Adquisicién de kit sistema comando de incidentes para las
sedes de la Entidad a nivel Nacional.
Contratar los servicios de diagnéstico, identificacion,
evaluacién y propuesta de intervencion de los factores de
riesgo psicosocial para los servidores publicos de la
Unidad Administrativa Especial de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales -UAE DIAN, a nivel
nacional.
Servicio de evaluaciones médico-ocupacionales vy
complementarias a los servidores publicos, contratistas,
pasantes y aprendices del SENA de la UAE-DIAN a Nivel
Nacional.

TOTAL

Para la vigencia 2026, se contara con el apoyo de la ARL en asistencia técnica para la
implementacion del SG SST a nivel nacional, asi como del Corredor de Seguros y el apoyo de
los servidores vinculados a la Coordinacion de Bienestar y Riegos Laborales, contando
ademas con el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO
3 1,500,000,000
$ 750,000,000
$ 1,362,000,000
3 157,000,000
$ 990,000,000
3 764,256,885
$ 5,523,256,885*

NOTA: La ejecucion presupuestal esta sujeta a modificacion de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal definida por la Direccion de Gestion Corporativa, y los recursos definidos para la
entidad para la vigencia 2026, la cual podra ser modificada, asi como distribuida a las
Direcciones Seccionales o Ejecutada desde Nivel Central.
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8. Indicadores y metas del SG-SST para el afio 2026.
8.1. Indicadores Minimos del SG-SST - Resolucion 0312 de 2019:
Los indicadores del SGSST son los establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto

1072 de 2015, los cuales se mediran en la periodicidad establecida conforme a lo estipulado
por la norma:

Indicador Definicién Férmula Periodicidad

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Ausentismo
por causa
médica

Proporcion de
accidentes de
trabajo
mortales

Prevalencia de
la enfermedad
labaral

Incidencia de
la enfermedad
laboral

Namero de
veces que ocurre
un accidente de
trabajo en el
mes.

Numero de dias
perdidos por
accidentes de
trabajo en el
mes.

Nivel de
ausentismo del
personal por
motivos médicos.

Porcentaje de los
accidentes de
trabajo que
fueron mortales
en el afio.

NOmero de
casos existentes
de enfermedad
laboral en una
poblacién
determinada en
un periocdo.

Ndmero de
casos nuevos de
enfermedad
laboral en un
periodo.

{Nomero de
accidentes de
trabajo en el mes /
Numero de
trabajadores en el
mes) x 100

(Dias de
incapacidad por
accidente + dias
cargados) / NUmero
de trabajadores %
100

{NUmero de dias de
ausencia por
incapacidad médica /
Ndmero total de dias
de trabajo
programados en el
mes) x 100

(Accidentes
mortales / Total
accidentes) x 100

(Casos existentes /
Poblacion) » factor
estandar

(Casos nuevos /
Trabajadores
expuestos) x factor
estandar

QO

Informacién Public



8.2. Indicadores de estructura y proceso del SG-SST

Se establece un indicador de eficacia que permita alcanzar como meta el 90% de cumplimiento
en la ejecucién del Plan Anual de Trabajo del SG SST DIAN para el 2026.

Nombre del Resultado Resultado Meta

indicador Formula 2024 2025 2026  Feriodicidad
Porcentaje de
implementacién del SG
Avance en la SST con base en los
implementacién requisitos establecidos 96% 90% 93% Anual
del SG SST en la resolucién 0312 de
2019 del Ministerio del
Trabajo.
Ejecucion del {No. de Actividades
Plan Anual de ejecutadas / Total de o o
Trabajo del SG  actividades N/A 90% 90% Mensual
SST programadas) * 100
Porcentaje de {Presupuesto ejecutado
ejecucion / presupuesto asignado) 100% 100% 100% Anual

presupuestal *100

Fuente: Elaboracién propia Subdireccion de Desarrolfo del Talento Humano

Para la formulacion de los indicadores del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se tiene
como referencia los datos histéricos que reposan en los registros de informacion de los dltimos
afios, el porcentaje de implementacion del SG SST referente a los requisitos establecidos en
la Resolucion No. 0312 de 2019 emitida por el Ministerio del Trabajo.

Firmado en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias de! mes de diciembre de 2025.

bu@k

ELDMY VARGI-& BERNAL MARIA ISABEL{CHOCONTA UMBARILA
Directora de Gestidn Corporativa (E) Responsable SG SST DIAN

Proyecté: Fabian Camilo Velasquez Muriel — Gestor IV Coordinacién de Bienestar y Rieges Laborales o
Revise: Diana Constanza Pérez Vargas - Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano (A) 5

Reviso: Yusef Abde! Morad Perez - DGC L
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