
Codificación NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA MACROPROCESO - DIAN EJE FUNCIÓN PÚBLICA
LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 

DIAN
DOMINIOS DE CONOCIMIENTO PROGRAMACIÓN*

1 Inducción Institucional Transversal Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Esencial 2026

2 Fundamentos Tributarios y Aduaneros Transversal Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Esencial 2026

3 Inglés Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésHabilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Relacionamiento con grupos de valor 2026

4 Enfoque de género y diversidades (BID y Universidad Javeriana) Transversal Mujeres, inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

5 Argumentación y redacción jurídica en lenguaje claro Control TAC Ética, probidad e identidad de lo público Consolidar la modernización de la DIAN Gestión jurídica 2026

6 Información exógena tributaria: normatividad, estructura y análisis Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

7 Gestión Efectiva de la Relación con el Usuario Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésHabilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

8 Estadística nivel intermedio y avanzado Transversal Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Gestión estratégica y gobernanza de procesos2026

9 Actualización código general disciplinario Gestión del Talento Humano Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión del talento humano 2026

10 Scrum y Marcos de Trabajo Ágiles Desarrollo Institucional Territorio, vida y ambiente Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

11 Contratación y supervisión de contratos Gestión de Recursos Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión administrativa y financiera 2026

12 Situaciones Administrativas y gestión de planta de personal Gestión del Talento Humano Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión del talento humano 2026

13 Competencias digitales – Productividad personal Transversal Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Conocimiento transversal 2026

14 Storytelling aplicado a la educación fiscal Desarrollo Institucional Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

15 Gobernanza de Datos Desarrollo Institucional Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Gestión estratégica y gobernanza de procesos2026

16 Comunicación efectiva en entornos organizacionales Transversal Mujeres, inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

17 Producción de contenidos inclusivos y accesibles Desarrollo Institucional Mujeres, inclusión y diversidad Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

18 Derecho Probatorio Control TAC Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión jurídica 2026

19 Líder multicompetente DIAN Gestión del Talento Humano Ética, probidad e identidad de lo público
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Competencias gerenciales y formación de directivos públicos2026

20 Excel (todos los niveles) Transversal Habilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

21 Seminario de Gestión Documental Gestión de Recursos Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión administrativa y financiera 2026

22 Programa de Transparencia y de Ética Pública (PTEP) Transversal Ética, probidad e identidad de lo público
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

24 Centros de Excelencia Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y Competencias
Operación aduanera ágil, segura y 

transparente
Gestión de aduanas 2026

25 Power BI Transversal Habilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

26 Programa Integral de Metrología y validez de los resultados Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y Competencias
Operación aduanera ágil, segura y 

transparente
Gestión de aduanas 2026

27 Capacitación integral ISO 17025 Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y Competencias
Operación aduanera ágil, segura y 

transparente
Gestión de aduanas 2026

28 Actos administrativos – Procesos y Sistemas de Notificación – Comunicaciones OficialesGestión de Recursos Territorio, vida y ambiente Consolidar la modernización de la DIAN Gestión administrativa y financiera 2026

29 Diseño Instruccional para actividades Presenciales y Virtuales Desarrollo Institucional Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026
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30 Metodologías para el desarrollo de competencias comportamentales Gestión del Talento Humano Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión del talento humano 2026

31 Taller Comunicación escrita y alta redacción profesional Transversal Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Conocimiento transversal 2026

32 Actualización Laboral Integral: PILA, UGPP, Reforma Pensional Gestión del Talento Humano Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión del talento humano 2026

33 Manejo y tratamiento de la información en historias laborales.  Gestión del Talento Humano Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión del talento humano 2026

34 Tributación y fiscalización de la Economía Digital Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

35 Aplicación práctica de IA, en ambientes laborales Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

36 Proceso Gestión de Bienes y Mercancías a Favor de la Nación – Subprocesos y documentos vigentesGestión de Recursos Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión administrativa y financiera 2026

37 Gestión especializada en fiscalización Cambiaria Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

38 Competencias digitales – Colaboración y Automatización de tareas Transversal Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Conocimiento transversal 2026

39 Metodología de la Investigación Desarrollo Institucional Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

40 Planeación Académica: Diagnóstico y Evaluación para la Mejora ContinuaDesarrollo Institucional Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

41 Herramientas de edición de audio y video institucional Desarrollo Institucional Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

42 Régimen Simple de Tributación (RST) Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

43 Valoración de Empresas (tangibles e intangibles) Control TAC Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión de fiscalización 2026

44 Control y fiscalización tributaria Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

45 Fundamentos de Analítica de datos Transversal Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Gestión estratégica y gobernanza de procesos2026

46 Auditoría forense Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

47 Régimen y procedimiento sancionatorio - Énfasis Aduanas Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

48 Sistema de facturación electrónica Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

49 Gestión de Impuestos administrados por la DIAN Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

50 Uso Responsable de la IA en el ámbito laboral Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

51 Devoluciones y/o compensaciones Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

52 Metodologías de diagnóstico organizacional Desarrollo Institucional Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

53 Proceso de recaudo y cobranzas (con aplicativos) Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

54 modelo de gestión por procesos en la dian Desarrollo Institucional Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Gestión estratégica y gobernanza de procesos2026

55 Procesos en la seguridad del tránsito aduanero Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y Competencias
Operación aduanera ágil, segura y 

transparente
Gestión de aduanas 2026

56 Análisis de riesgo fiscal Control TAC Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión de fiscalización 2026

57 Sistema de procesos judiciales ( SIPROJ) Control TAC Ética, probidad e identidad de lo público Consolidar la modernización de la DIAN Gestión jurídica 2026
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58
Tributación internacional e intercambio de información para fines 

fiscales
Control TAC Transformación digital y cibercultura

Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión jurídica 2026

59 Gestión especializada en fiscalización Internacional Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

60 Manejo de imagen institucional Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésHabilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

61 Comparación patrimonial Control TAC Habilidades y competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

62 SEO para posicionamiento digital Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésHabilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

63 fundamentos y aplicaciones de inteligencia artificial para auditores internosDesarrollo Institucional Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Seguimiento evaluación y mejora 2026

64 ISO/IEC 27035-1:2023 Gestión de Incidentes Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

65 TOGAF (The Open Group Architecture Framework) Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

66 ISO/IEC 27001:2022 Auditor Interno Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

67 Scrum para PO Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

68 Design Thinking Desarrollo Institucional Territorio, vida y ambiente Priorizar los procesos misionales Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

69 SQL consulta de bases de datos en nube Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

70 Kafka Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

71 Databricks Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

72 Generalidades del RUT y RUB Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

73 Delitos fiscales Control TAC Ética, probidad e identidad de lo público Consolidar la modernización de la DIAN Gestión jurídica 2026

74 Lengua de Señas Colombiana Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésMujeres, inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

75 Lenguas Ancestrales Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésMujeres, inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

76 Lenguas Nativas - Creole Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésMujeres, inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

77 Fortalecimiento de competencias pedagógicas Desarrollo Institucional Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de la Innovación y el conocimiento 2026

78 Zonas de tributación especial Control TAC Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión de fiscalización 2026

79 Toma de Muestras para el Laboratorio Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y Competencias
Operación aduanera ágil, segura y 

transparente
Gestión de aduanas 2026

80 MIPG Transversal Habilidades y competencias Consolidar la modernización de la DIAN Conocimiento transversal 2026

81 Inducción para Gerentes Públicos (DAFP). Transversal Ética, probidad e identidad de lo público
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Competencias gerenciales y formación de directivos públicos2026

82 Curso de Integridad (DAFP). Transversal Ética, probidad e identidad de lo público
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

83 Procedimiento Administrativo Tributario: Marco Normativo y Actuación de la DIAN Facilitación y Recaudo TAC Transformación digital y cibercultura
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de impuestos 2026

84 Diplomado en Análisis y Procesamiento del Lugar de los Hechos Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión de aduanas 2026

85 Formación Institucional para Gerentes DIAN Transversal Ética, probidad e identidad de lo público
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Competencias gerenciales y formación de directivos públicos2026
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88 Comité Jurídico Nacional Control TAC Paz total, memoria y derechos humanos Consolidar la modernización de la DIAN Gestión Jurídica 2026

89 Actualizaciones de normas en Contratación Estatal Gestión de Recursos Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión administrativa y financiera 2026

90 management 3,0 Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

91 SQL intermedio Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

92 Python intermedio Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

93 Gestión por procesos con Inteligencia Artificial Desarrollo Institucional Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Gestión estratégica y gobernanza de procesos2026

95 Actualización CPACA Control TAC Paz total, memoria y derechos humanos Priorizar los procesos misionales Gestión jurídica 2026

96 Procedimiento penal y litigación oral Control TAC Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión jurídica 2026

97 Interoperabilidad: Servicios Rest, GraphQL, WebSocket (Java Quarkus)Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

98 Arquitectura: resiliencia, microservicios, síncrona, asíncrona Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

99 Introduccion a Big Data Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

100 Derechos humanos y liderazgo para la páz Transversal Paz total, memoria y derechos humanos
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Conocimiento transversal 2026

101 II Encuentro de corresponsales de comunicación Relacionamiento con Grupos de Valor e InterésHabilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Relacionamiento con grupos de valor 2026

102 Gestión Administrativa y Financiera del Sector Público Gestión de Recursos Habilidades y Competencias Consolidar la modernización de la DIAN Gestión administrativa y financiera 2026

103 Contabilidad y normas NIIF Control TAC Habilidades y Competencias
Combatir efectivamente la evasión y 

elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2026

104 Prevención del Daño Antijurídico 2026-2027 Control TAC Habilidades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada por los 

grupos de valor e interés
Gestión jurídica 2026

105  Sinergia en Acción: Habilidades para el Trabajo en Equipo Transversal Ética, probidad e identidad de lo público Consolidar la modernización de la DIAN Conocimiento transversal 2026

106 Adaptabilidad: Habilidades para el Cambio Transversal Ética, probidad e identidad de lo público Consolidar la modernización de la DIAN Conocimiento transversal 2026

107 DevSecOps - GitHub Gestión de Recursos Transformación digital y cibercultura Consolidar la modernización de la DIAN Servicios TI, datos y seguridad de la información2026

108
Actualización normativa contable; Contabilidad de la Función 

Recaudadora
Facilitación y Recaudo TAC Habilidades y competencias Priorizar los procesos misionales Gestión de impuestos 2026

Versión

CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Fecha Cambios introducidos

13 de agosto de 2026 Versión 2

Inclusión actividades: Se incluyen las siguientes cinco (5) actividades académicas producto de la validación directa con las dependencias de 

donde se origina la necesidad de capacitación: 1. Actividad 104. Prevención del Daño Antijurídico 2026-2027. 2. Actividad 105. Sinergia en 

Acción: Habilidades para el Trabajo en Equipo. 3. Actividad 106. Adaptabilidad: Habilidades para el Cambio. 4. Actividad 107. DevSecOps - 

GitHub. 5. Actividad 108. Actualización normativa contable; Contabilidad de la Función Recaudadora.

Eliminación actividades: Se eliminan las siguientes cuatro (4) actividades académicas producto de la validación directa con las dependencias 

solicitantes: 1. Actividad 23. Planeación y gestión de riesgos. 2. Actividad 86. Análisis financiero básico . 3. Actividad 87. Solvencia económica y 

origen de los recursos (causal de aprehensión). 4.  Actividad 94. Técnica Aduanera II.
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Modificación actividades: Se modifican las siguientes nueve (9) actividades académicas producto de la validación directa con las dependencias 

solicitantes: 1. Actividad 6. Información exógena tributaria: normatividad, estructura y análisis. 2. Actividad 15. Gobernanza de Datos . 3. 

Actividad 28. Actos administrativos – Procesos y Sistemas de Notificación – Comunicaciones Oficiales. 4.  Actividad 36. Proceso Gestión de 

Bienes y Mercancías a Favor de la Nación – Subprocesos y documentos vigentes. 5.  Actividad 45. Fundamentos de Analítica de datos. 6. 

Actividad 47. Régimen y procedimiento sancionatorio - Énfasis Aduanas. 7.  Actividad 48. Sistema de facturación electrónica. 8.  Actividad 72. 

Generalidades del RUT y RUB. 9.  Actividad 102. Gestión Administrativa y Financiera del Sector Público.

# Información Pública


