
Codifica

ción 
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA MACROPROCESO - DIAN EJE FUNCIÓN PÚBLICA

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 

DIAN

DOMINIOS DE 

CONOCIMIENTO
PROGRAMACIÓN*

1 Desarrollo de software básico e intermedio - (.Angular) Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

2 Desarrollo de software básico e intermedio - JAVA Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

3 Desarrollo de software básico e intermedio - (.NET) Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

4 Ingeniería de datos Databricks básico Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

5 DEVOPS básico Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

6
Bussines Process Management - Modelado avanzado de 

procesos
Desarrollo Institucional

Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Arquitectura para la gestión 2025

7 Modelo integrado de planeación y gestión MIPG - DAFP Transversal
Paz total, memoria y derechos 

humanos 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Transversal 2025

8 Inducción institucional Transversal Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Esencial 2025

9
Fundamentos tributarios y aduaneros (Actualización con 

inducción)
Transversal Habildades y competencias

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Esencial 2025

10 Servidor DIAN: un enfoque integral Transversal Habildades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

11 Inmersión al teletrabajo y habilidades tecnológicas Transversal
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Transversal 2025

12 Comunicación escrita - Redacción y ortografía Transversal Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Transversal 2025

13 Inglés Transversal Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Segunda Lengua 2025

14 Formación Institucional para Gerentes DIAN Transversal
Ética, probidad e identidad de 

lo público

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés

Escuela de liderazgo y alta 

gerencia
2025

15
Inducción para gerentes públicos de la administración 

colombiana - DAFP
Transversal

Ética, probidad e identidad de 

lo público

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés

Escuela de liderazgo y alta 

gerencia
2025

16 Herramientas y software para la comunicación audiovisual Gestión Estratégica Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Comunicación Institucional 2025

17
Ciberseguridad y herramientas de prevención en la 

cadena de suministro internacional
Desarrollo Institucional

Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Seguridad y privacidad de la 

información
2025

18 Diplomado docente pedagogía y didáctica en la DIAN Desarrollo Institucional Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Innovación y conocimiento 2025

19 Desarrollo de competencias para la investigación Desarrollo Institucional Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Innovación y conocimiento 2025

20 Design Thinking Desarrollo Institucional Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Innovación y conocimiento 2025

21 Competencias Blandas para el servicio al ciudadano Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés Habildades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Cultura del servicio 2025

22
Lenguaje claro, positivo e inclusivo para el servicio al 

ciudadano
Transversal Mujer inclusión y diversidad

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

23 Lengua de señas colombiana Transversal Mujer inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

24
Fundamentos de Gestión de Impuestos - Cercanía al 

ciudadano
Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés Habildades y competencias

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Gestión de Impuestos 2025

25
Fundamentos de Gestión de Impuestos - Cumplimiento de 

obligaciones tributarias
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Gestión de Impuestos 2025

26
Profundización procedimiento tributario (información 

exógena y factura electrónica)
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de Impuestos 2025

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN (PIC) 2025

# Información Pública



27 Profundización devoluciones Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de Impuestos 2025

28 Generalidades de aduanas Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

29 Diplomado Operación Aduanera Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

30 Técnica Aduanera II Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

31
Seminario actualización normativa y procedimental en 

temas aduaneros
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

32
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción - 

DAFP
Transversal

Ética, probidad e identidad de 

lo público

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

33
Prevención y atención a las violencias contra las mujeres 

y discriminación racial en el ámbito del trabajo de la 
Transversal Mujer inclusión y diversidad

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

34
Gestión Documental en el Manejo de Archivos Físicos, 

Electrónicos e Híbridos
Gestión de Recursos Habildades y competencias

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Gestión administrativa y 

financiera
2025

35 Política de prevención del daño antijurídico 2024-2025 Control TAC
Paz total, memoria y derechos 

humanos 

Priorizar los procesos 

misionales
Servicio legal 2025

36 Comité Jurídico Nacional Control TAC
Paz total, memoria y derechos 

humanos 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Servicio legal 2025

37 Actualización en Código General del Proceso Control TAC
Paz total, memoria y derechos 

humanos 

Priorizar los procesos 

misionales
Servicio legal 2025

38
Actualización en Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo
Control TAC

Paz total, memoria y derechos 

humanos 

Priorizar los procesos 

misionales
Servicio legal 2025

39 Estadística aplicada Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

40 Introducción al análisis de datos Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

41 Python Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

42 Programa R estadístico Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

43 Bases de datos y SQL (intermedio) Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

44 Herramientas Ofimáticas Transversal
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Transversal 2025

45 Control Internacional Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Tributación internacional 2025

46 Introducción al control DIAN Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

47 Control y fiscalización tributaria Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

48 Control y fiscalización aduanera Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

49 Control y fiscalización cambiaria Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

50 Auditoría forense I Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

51 Auditoría forense II Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

52 Seminario de actualización en fiscalización Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de fiscalización 2025

53 Tecnologías emergentes aplicadas a fiscalización Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de fiscalización 2025

54 Cierre de brechas de autogestión del trabajo Transversal
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Transversal 2025

55 Reinducción institucional Transversal Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Esencial 2025

56 Taller de competencias comportamentales gerenciales Transversal Habildades y competencias
La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés

Escuela de liderazgo y alta 

gerencia
2025

57 Redacción y argumentación jurídica Control TAC
Ética, probidad e identidad de 

lo público

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Servicio legal 2025

58
Reconocimiento de acciones y pasos para la 

Formalización Tributaria: importancia y beneficios
Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés

Ética, probidad e identidad de 

lo público

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Cultura del servicio 2025

59 Cátedra para la paz Transversal
Paz total, memoria y derechos 

humanos 

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

# Información Pública



60 Enfoque de Género y Diversidad - DIAN Transversal Mujer inclusión y diversidad
La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Transversal 2025

61 Auditoría Forense Digital Seguimiento, Evaluación y Mejora
Transformación digital y 

cibercultura 

Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias

Seguimiento y mejora del 

desempeño, Defensoría y 
2025

62
Actualización Nuevas Normas Internacionales de 

Auditoría Interna
Seguimiento, Evaluación y Mejora Habildades y competencias

Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias

Seguimiento y mejora del 

desempeño, Defensoría y 
2025

63
Habilidades de negociación y servicio en el proceso de 

cobro
Control TAC Habildades y competencias

La DIAN, una entidad apreciada 

por los grupos de valor e interés
Gestión de Impuestos 2025

64 NIIF aplicadas a las auditorías tributarias Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de fiscalización 2025

65 Recurso de casación en materia penal Control TAC Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Servicio legal 2025

66
Técnicas de perfilamiento del riesgo en fiscalización 

aduanera
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

67
Fundamentos sobre garantías de las obligaciones 

aduaneras
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

68
Curso de Tributación Internacional e Intercambio 

Internacional de información para fines fiscales
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Tributación internacional 2025

69 Introducción al uso de la Inteligencia Artificial (IA) Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

70
Requisitos generales para la competencia de los 

laboratorios de ensayo y calibración
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

71
Técnicas Instrumentales de Análisis Inorgánico; SEM, 

Difracción y Fluorescencia de Rayos X
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Operación aduanera ágil, segura 

y transparente
Gestión de aduanas 2025

72
Actualización normativa contable pública-Función 

recaudadora
Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias

Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de Impuestos 2025

73
Curso de almacenamiento y transporte de mercancías 

peligrosas y sustancias químicas
Gestión de Recursos Territorio, vida y ambiente

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Gestión administrativa y 

financiera
2025

74 Estrategias y Herramientas de Gamificación Gestión del Talento Humano Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN
Innovación y conocimiento 2025

75
Taller diseño de planes de intervención para cierre de 

brechas culturales
Gestión del Talento Humano Mujer inclusión y diversidad

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Administración y desarrollo 

del talento humano
2025

76 Taller de comunicación para el cambio organizacional Gestión del Talento Humano Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN

Administración y desarrollo 

del talento humano
2025

77 Curso investigación de mercados Gestión de Recursos Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN

Gestión administrativa y 

financiera
2025

78
Actualización sobre Ley 1952 de 2019 - Procedimiento 

verbal disciplinario audiencias
Gestión del Talento Humano Habildades y competencias

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Administración y desarrollo 

del talento humano
2025

79 Diplomado en Impuestos Gestión de Recursos Habildades y competencias
Cumplimiento de las metas 

de recaudo

Gestión administrativa y 

financiera
2025

80 Diseño de microservicios para arquitectos Desarrollo Institucional Habildades y competencias
Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

81 Kafka Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

82 XML y Json Básico - Intermedio Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Servicios TI y servicios de 

datos
2025

83 Seguridad en el desarrollo de software Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN

Seguridad y privacidad de la 

información
2025

84 Gestión de depósitos judiciales y liquidación de intereses Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de Impuestos 2025

85 Gestión y control de facilidades de pago Control TAC Habildades y competencias
Combatir efectivamente la 

evasión y elusión tributarias
Gestión de Impuestos 2025

86 Régimen Tributario de las ESAL Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de Impuestos 2025

87
Diplomado en Régimen Probatorio con énfasis en 

tributario, aduanero y cambiario
Control TAC Habildades y competencias

Priorizar los procesos 

misionales
Servicio legal 2025

88
Trazabilidad de las operaciones, etapas de la trazabilidad, 

seguimiento y reportes
Desarrollo Institucional Habildades y competencias

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

89 Arquitectura Empresarial Desarrollo Institucional
Transformación digital y 

cibercultura 

Consolidar la modernización 

de la DIAN
Inteligencia de negocios 2025

90 Contabilidad I Básica Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de fiscalización 2025

91 Contabilidad II Grupo I y PYME Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de fiscalización 2025

92 Fundamentos de derecho para no abogados Facilitación y Recaudo TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de fiscalización 2025

# Información Pública



93 Los actos administrativos de la DIAN Control TAC Habildades y competencias
Priorizar los procesos 

misionales
Gestión de fiscalización 2025
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