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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION (PIC) 2025

MACROPROCESO - DIAN

EJE FUNCION PUBLICA

Transformacion digital y

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

DIAN

Consolidar la modernizacién

DOMINIOS DE
CONOCIMIENTO

Servicios Tl y servicios de

PROGRAMACION*

1 Desarrollo de software basico e intermedio - (.Angular) Desarrollo Institucional . 2025
cibercultura de la DIAN datos
2 Desarrollo de software basico e intermedio - JAVA Desarrollo Institucional TranSfo.rmacmn digital'y Consolidar la modernizacién Servicios Tl y servicios de 2025
cibercultura _delaDIAN ___datos
3 Desarrollo de software basico e intermedio - (.NET) Desarrollo Institucional Transfo.rmamon digital'y Consolidar la modemizacién Servicios T y servicios de 2025
cibercultura de la DIAN datos
2 Ingenieria de datos Databricks bésico Desarrollo Institucional Transfo.rmacmn digital y Consolidar la modernizacién Servicios Tl y servicios de 2025
cibercultura__ _delaDIAN ___ datos
5 DEVOPS bésico Desarrollo Institucional Transfo_rmamon digital y Consolidar la modernizacién Servicios Tl y servicios de 2025
cibercultura de la DIAN datos
Bussines Process Management - Modelado avanzado de N Transformacion digital y Consolidar la modernizacién . -
6 Desarrollo Institucional ; Arquitectura para la gestion 2025
procesos cibercultura _delaDIAN
7 Modelo integrado de planeacién y gestion MIPG - DAFP Transversal Paz total, memoria y derechos Consolidar la modernizacion Transversal 2025
humanos de la DIAN
8 Induccion institucional Transversal Habildades y competencias Consolld:;Ign&(l):’e\zlmlzacmn Esencial 2025
9 Fundamentos tr|butan0_s y adL_J’aneros (Actualizacién con Transversal Habildades y competencias Consolidar la modernizacién Esencial 2025
induccién) de la DIAN
10 Servidor DIAN: un enfoque integral Transversal Habildades y competencias La DIAN, una entidad apr90|aqa Transversal 2025
i __ por los arupos de valor e interés
11 Inmersién al teletrabajo y habilidades tecnolégicas Transversal Transfo_rmamon digital y Consolidar la modernizacion Transversal 2025
cibercultura _delaDIAN
12 Comunicacién escrita - Redaccién y ortografia Transversal Habildades y competencias Consohd:;Iggfﬁﬁrmzauon Transversal 2025
13 Inglés Transversal Habildades y competencias Consohdz;Igng?gﬁrmzamon Segunda Lengua 2025
14 Formacién Institucional para Gerentes DIAN Transversal Etica, probldac,i e‘ldentldad de | LaDIAN, una entidad ap(euat{a Escuela de Ildergzgo y alta 2025
i} lo pablico por los grupos de valor e interés gerencia
Induccion para gerentes publicos de la administracion Etica, probidad e identidad de [ La DIAN, una entidad apreciada Escuela de liderazgo y alta
15 K Transversal L . . . 2025
colombiana - DAFP lo publico por los arupos de valor e interés gerencia
16 Herramientas y software para la comunicacién audiovisual Gestion Estratégica Habildades y competencias Consohd:;Iggfﬁﬁrmzauon Comunicacion Institucional 2025
17 Ciberseguridad y herrar_m_entas_ de prevencion en la Desarrollo Institucional Transfo_rmamon digital y Consolidar la modernizacién Segunda_d y pr|va_c5|dad dela 2025
cadena de suministro internacional cibercultura _delaDIAN informacion
18 Diplomado docente pedagogia y did4ctica en la DIAN Desarrollo Institucional Habildades y competencias Consohdg;Ignsfljg'e\:lmlzacwn Innovacién y conocimiento 2025
19 Desarrollo de competencias para la investigacion Desarrollo Institucional Habildades y competencias Consohds;I;ns(lasﬁrmzamon Innovacién y conocimiento 2025
20 Design Thinking Desarrollo Institucional Habildades y competencias Pnorlfnairs:grs];?:;cesos Innovacién y conocimiento 2025
21 Competencias Blandas para el servicio al ciudadano Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés Habildades y competencias La DIAN, una entidad aprgmad{a Cultura del servicio 2025
i _ _ _ _ por los arupos de valor e interés
2 Lenguaje claro, posmvp e inclusivo para el servicio al Transversal Mujer inclusién y diversidad La DIAN, una entidad aprgmac{a Transversal 2025
ciudadano por los grupos de valor e interés
23 Lengua de sefias colombiana Transversal Muijer inclusién y diversidad La DIAN, una entidad aprgmad{a Transversal 2025
_ por los arupos de valor e interés
24 Fundamentos de GeSII.OFI de Impuestos - Cercania al Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés Habildades y competencias La DIAN, una entidad aprgmac{a Gestion de Impuestos 2025
ciudadano por los grupos de valor e interés
25 Fundamentos de Ge_snon_ de Imp_uesto_s - Cumplimiento de Facilitacion y Recaudo TAC Habildades y competencias La DIAN, una entidad aprgmad,a Gestion de Impuestos 2025
_____obligaciones tributarias _ i por los arupos de valor e interés
26 Profundizacion procedimiento tributario (informacion Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Combuatir efectivamente la Gestién de Impuestos 2025

exdgena v factura electrénica)

evasion v elusion tributarias
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Combatir efectivamente la

27 Profundizacion devoluciones Facilitacion y Recaudo TAC Habildades y competencias - R - Gestion de Impuestos 2025
evasion v elusion tributarias
28 Generalidades de aduanas Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Operauoc ﬁgﬁ:x::::g”’ segura Gestion de aduanas 2025
29 Diplomado Operacién Aduanera Facilitacion y Recaudo TAC Habildades y competencias Operamoc ;Zﬁ:;::n?g”' segura Gestién de aduanas 2025
30 Técnica Aduanera Il Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Opera(:loc ?rglrjl:S::n?g”’ segura Gestion de aduanas 2025
21 Seminario actualizacién normativa y procedimental en Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Operacién aduanera agil, segura Gestion de aduanas 2025
i temas aduaneros i i i _ i v transparente _
22 Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Transversal Etica, prob|daq e‘ldenndad de | LaDIAN, una entidad aprleuad’a Transversal 2025
DAFP lo publico por los grupos de valor e interés
23 Preve_ncpn y atz_a,ncmn a las V|0I’enC|_as contra Ia§ mujeres Transversal Mujer inclusién y diversidad La DIAN, una entidad apr.emad,a Transversal 2025
v discriminacion racial en el &mbito del trabaio de la por los arupos de valor e interés
Gestion Documental en el Manejo de Archivos Fisicos, > . . Consolidar la modernizacién Gestién administrativa y
34 - o Gestion de Recursos Habildades y competencias " X 2025
Electrénicos e Hibridos de la DIAN financiera
35 Politica de prevencion del dafio antijuridico 2024-2025 Control TAC Paz total, memoria y derechos Pnonza_r !OS procesos Servicio legal 2025
humanos __misionales
36 Comité Juridico Nacional Control TAC Paz total, memoria y derechos Consolidar la modemizacién Servicio legal 2025
humanos de la DIAN
37 Actualizacion en Cédigo General del Proceso Control TAC Paz total, memoria y derechos Pnonza_r !OS procesos Servicio legal 2025
_ _ _ _ i humanos ___misionales
38 Actualizacion en Cédigo de_ Procedlmlgnto Adm|n|strat|vo Control TAC Paz total, memoria y derechos Pnonza_r !os procesos Servicio legal 2025
v de lo Contencioso Administrativo humanos _ _Mmisionales
39 Estadistica aplicada Desarrollo Institucional Transfo_rmamon digital'y Consolidar la modernizacion Inteligencia de negocios 2025
cibercultura _delaDIAN
40 Introduccion al andlisis de datos Desarrollo Institucional Transfo.rmamon digital'y Consolidar la modernizacién Inteligencia de negocios 2025
cibercultura de la DIAN
41 Python Desarrollo Institucional Transfo_rmamon digital'y Consolidar la modernizacion Inteligencia de negocios 2025
cibercultura _delaDIAN
42 Programa R estadistico Desarrollo Institucional Transfo.rmamon digital'y Consolidar la modernizacién Inteligencia de negocios 2025
cibercultura de la DIAN
43 Bases de datos y SQL (intermedio) Desarrollo Institucional Transfo_rmamon digital'y Consolidar la modernizacion Inteligencia de negocios 2025
cibercultura _delaDIAN
44 Herramientas Ofimaticas Transversal Transfo.rmamon digital y Consolidar la modernizacion Transversal 2025
cibercultura de la DIAN
45 Control Internacional Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias C"”."f’a‘” efeqt’lvanjente .Ia Tributacién internacional 2025
evasion v elusion tributarias
46 Introduccién al control DIAN Control TAC Habildades y competencias °°”.‘F’a‘" efegt]vamente _Ia Gestion de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
47 Control y fiscalizacion tributaria Control TAC Habildades y competencias C"”."f’a‘” efeqt’lvanjente .Ia Gestion de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
48 Control y fiscalizacién aduanera Control TAC Habildades y competencias °°”.‘F’a‘" efegt]vamente _Ia Gestion de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
49 Control y fiscalizacion cambiaria Control TAC Habildades y competencias C"”."f’a‘” efeqt’lvanjente .Ia Gestion de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
50 Auditoria forense | Control TAC Habildades y competencias °°”.‘F’a‘" efegt]vamente _Ia Gestion de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
51 Auditoria forense I Control TAC Habildades y competencias C"”."f’a‘” efeqt’lvanjente .Ia Gestion de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
52 Seminario de actualizacién en fiscalizacion Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pnon;airs:gz:l;oscesos Gestion de fiscalizacion 2025
53 Tecnologias emergentes aplicadas a fiscalizacion Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pnorlfnairs:grs];lgcesos Gestion de fiscalizacion 2025
54 Cierre de brechas de autogestion del trabajo Transversal Transfo_rmacmn digital y Consolidar la modernizacion Transversal 2025
cibercultura _delaDIAN
55 Reinduccidn institucional Transversal Habildades y competencias Consohdg;I;rg(l):'e\,\lrnlzamon Esencial 2025
56 Taller de competencias comportamentales gerenciales Transversal Habildades y competencias La DIAN, una entidad aprgmad{a Escuela de I|der_azgo y alta 2025
i i _ i por los arupos de valor e interés gerencia
57 Redaccion y argumentacion juridica Control TAC Etica, probldaq e‘ldentldad de Consolidar la modernizacion Servicio legal 2025
i} lo pablico de la DIAN
58 Recqnoq(menFo de _aclc_lones Y pasos para _Ia_ Relacionamiento con Grupos de Valor e Interés Etica, prob|daq e_ldenndad de| LaDIAN, una entidad aprgmad,a Cultura del servicio 2025
Formalizacién Tributaria: importancia v beneficios lo publico por los arupos de valor e interés
59 Cétedra para la paz Transversal Paz total, memoria y derechos| La DIAN, una entidad aprleuac!a Transversal 2025
humanos por los grupos de valor e interés
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La DIAN, una entidad apreciada

60 Enfoque de Género y Diversidad - DIAN Transversal Muijer inclusién y diversidad ) . Transversal 2025
i _ por los arupos de valor e interés _ i
61 Auditoria Forense Digital Seguimiento, Evaluacién y Mejora Transfolrmauon digital y C°”.‘F’a‘” efeclt’lvanjente .Ia Segulmlepto y meJora’deI 2025
cibercultura evasion v elusion tributarias desempefio. Defensoria v
62 Actualizacion Nueva_s N’ormas Internacionales de Seguimiento, Evaluacién y Mejora Habildades y competencias Corr_lpanr efeqt]vamente _Ia Segulmlepto y meJora,deI 2025
_ Auditoria Interna_ evasion v elusion tributarias desempefio. Defensoria v
63 Habilidades de negociacién y servicio en el proceso de Control TAC Habildades y competencias La DIAN, una entidad aprleuac!a Gestién de Impuestos 2025
cobro por los grupos de valor e interés
64 NIIF aplicadas a las auditorias tributarias Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias C°”.‘?a‘" efegt,lvamente _Ia Gestién de fiscalizacion 2025
evasion v elusion tributarias
65 Recurso de casacion en materia penal Control TAC Habildades y competencias Consolldz;Ilzzr’rl:m)cl):'e\}lrnlzacmn Servicio legal 2025
66 Técnicas de perfilamiento del riesgo en fiscalizacién Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Operacién aduanera agil, segura Gestion de aduanas 2025
aduanera _ _V transparente_
67 Fundamentos sobre garantias de las obligaciones Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Operacién aduanera agil, segura Gestién de aduanas 2025
aduaneras y transparente
68 Curso de_Tr|butac_|on Intem,acmnal e Inter_cambm Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias C°”.‘?a‘" efegt,lvamente _Ia Tributacién internacional 2025
Internacional de informacién para fines fiscales i __ evasion v elusion tributarias _ _
69 Introduccién al uso de la Inteligencia Avrtificial (I1A) Desarrollo Institucional Transfo.rmamon digital'y Consolidar la modemizacién Servicios T y servicios de 2025
cibercultura de la DIAN datos
70 Requisitos gen(_arales para la comp_eten(_:[a de los Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Operacion aduanera agil, segura Gestion de aduanas 2025
___laboratorios de ensavo v calibracion _V transparente_
71 Tecmcas_lnstrqrpentales de Anal_|5|s Inorganico; SEM, Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Operacion aduanera agil, segura Gestion de aduanas 2025
Difraccion v Fluorescencia de Ravos X _V transparente
72 Actualizacion normativa contable publica-Funcion Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pnonza_r !05 procesos Gestién de Impuestos 2025
recaudadora __misionales i _ i
73 Curso de almgcenam|ento y tra_nsportle Fle mercancias Gestion de Recursos Territorio, vida y ambiente Consolidar la modernizacién Gest|on_adm|_n|strat|va y 2025
peligrosas v sustancias guimicas i de la DIAN I financiera
74 Estrategias y Herramientas de Gamificacion Gestién del Talento Humano Habildades y competencias Consolld:;Igrg(l):ﬁmlzacmn Innovacién y conocimiento 2025
75 Taller disefio de planes de intervencion para cierre de Gestién del Talento Humano Mujer inclusién y diversidad Consolidar la modernizacién Administracién y desarrollo 2025
brechas culturales _delaDIAN del talento humano
76 Taller de comunicacion para el cambio organizacional Gestién del Talento Humano Habildades y competencias Consolidar la modernizacion Administracion y desarrollo 2025
_delaDIAN del talento humano
7 Curso investigacion de mercados Gestién de Recursos Habildades y competencias Consolidar la modernizacion Gest|on_adm|_n|strat|va y 2025
de la DIAN financiera
78 Actualizacion sobre I'_ey 1.952. de 2Q19 - Procedimiento Gestion del Talento Humano Habildades y competencias Consolidar la modernizacion Administracion y desarrollo 2025
verbal disciplinario audiencias de la DIAN del talento humano
79 Diplomado en Impuestos Gestién de Recursos Habildades y competencias Cumplimiento de las metas Gest|on_adm|_n|strat|va y 2025
_derecaudo __financiera
80 Disefio de microservicios para arquitectos Desarrollo Institucional Habildades y competencias Consohdz;Iggfﬁﬁrmzacmn Servicios 'I;ilayiosservwlos de 2025
81 Kafka Desarrollo Institucional Transfo_rmacmn digital y Consolidar la modernizacién Servicios Tl y servicios de 2025
cibercultura__ _delaDIAN ___datos
82 XML y Json Basico - Intermedio Desarrollo Institucional Transfolrmauon digital y Consolidar la modernizacién Servicios Tl y servicios de 2025
cibercultura de la DIAN datos
83 Seguridad en el desarrollo de software Desarrollo Institucional Transfo_rmacmn digital y Consolidar la modernizacion Seg“”d?d Y pr|va_(f|dad de la 2025
cibercultura de la DIAN informacion
84 Gestion de depositos judiciales y liquidacion de intereses Control TAC Habildades y competencias C"”."f’a‘” efeqt’lvanjente .Ia Gestién de Impuestos 2025
evasion v elusion tributarias
85 Gestién y control de facilidades de pago Control TAC Habildades y competencias °°".‘?a‘" efegt,lvan_weme _Ia Gestién de Impuestos 2025
evasion v elusion tributarias
86 Régimen Tributario de las ESAL Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pnorlfnairs:grs];lgcesos Gestién de Impuestos 2025
87 D|p|0madq en R_eglmen Probatorio c_on.enfa3|s en Control TAC Habildades y competencias Pnonzaf !OS procesos Servicio legal 2025
_ tributario. aduanero v cambiario _ _misionales
88 Trazabilidad de las operaciones, etapas de |a trazabilidad, Desarrollo Institucional Habildades y competencias Consolidar la modemizacién Inteligencia de negocios 2025
seguimiento v reportes de la DIAN
89 Arquitectura Empresarial Desarrollo Institucional Transfo.rmacmn digital'y Consolidar la modernizacién Inteligencia de negocios 2025
cibercultura __de la DIAN
90 Contabilidad | Basica Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pnorlfnairs:gié)lg;cesos Gestion de fiscalizacion 2025
91 Contabilidad Il Grupo | y PYME Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pnon;airs:gi:lgoscesos Gestion de fiscalizacion 2025
92 Fundamentos de derecho para no abogados Facilitacién y Recaudo TAC Habildades y competencias Pr|0r|lz“air$:grs]ap|:;cesos Gestion de fiscalizacion 2025
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Priorizar los procesos

- Gestion de fiscalizacion 2025
misionales

| 93 | Los actos administrativos de la DIAN Control TAC Habildades y competencias
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