COLOMBIA
mww POTENCIA DE LA

VIDA AN

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN 2024

Todos los procesos y dependencias de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas

Alcancesel ool Nacionales UAE-DIAN.

La responsabilidad del establecimiento y desarrollo del Sistema de Gestién de la UAE — DIAN, estd definida
en la Resolucién No. 000062 del 01 de septiembre de 2016 y sus modificatorias en caso de que aplique.

Responsables:

La UAE — DIAN establece los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Recursos: ; : . i e : )
Trabajo, designado su gestion en la Direccion Corporativa, Subdireccidn de Desarrollo del Talento Humano,

Indicadores y Metas del Plan
Anual de Trabajo:

Coordinacion de Bienestar y Riesgo Laborales, o quien haga sus veces.

e  Alcanzar el 85% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del SG SST DIAN para el 2024.
e  Alcanzar el 90% de implementacion de los estandares minimos del SG SST en la UAE-DIAN.

. < ENTREGABLE / FECHA DE FECHA DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE INICIO TERMINACION
¢ o Informes de i, 3
Realizar seguimiento y S Coordinacién de
4 % cumplimiento : :
control a la ejecucion Matis deviailaneis Bienestar y Riesgos
Examenes médicos | del contrato de ) . @ ; Laborales (SST) Enero 2024 Diciembre 2024
. . ! epidemioldgica 3
(-} evaluaciones medicas Proveedor Examenes
= ocupacionales Iitomesde Ocupacionales
3 P condiciones de salud P
& . . Coordinacién de
S Reportar e investigar BiSricstA o RisaEs
& Incidentes y incidentes, accidentes y | Reporte Incidente, AT rmcoa_wm Ammw
Accidentes de enfermedades (FURAT) o EL (FUREL), - Enero 2024 Diciembre 2024
; : , . COPASST Nivel
Trabajo laborales conforme a la segun aplique Nacional
normativa vigente 2, N
Vigias Ocupacionales

Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
Carrera 7 # 6C-54. Edificio Sendas | 6017428973
Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN




COLOMBIA
A@ POTENCIA DE LA

VIDA

LINEAS DE ACCION ENTREGABLE

PRODUCTO

RESPONSABLE

AN

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

directores,
subdirectores, Jefes,
Coordinadores,
Servidores,
Contratistas, Pasantes

Realizar el proceso de

seguimiento al . i
9 Matriz de ausentismo

Coordinacién de

peligros y riesgos de
todas las sedes de la
DIAN.

En caso de que aplique
la matriz actualizada

ARL
Sedes Nivel Nacional

Ausentismo ausentismo laboral por [ Bienestar y Riesgos Enero 2024 | Diciembre 2024
enfermedad de origen Laborales (SST)
laboral o comin
Gestionar 'y  hacer
seguimiento  a la
realizacion de Coordinacién de
Mediciones mediciones T Bienestar y Riesgos Enero 2024 | Diciembre 2024
Higiénicas ambientales a los Laborales (SST)
riesgos priorizados ARL
identificados (Cuando
se requieran)
Coordinacién de
Proiciog e >nEm=.N2 el vﬂo*mmﬂmqm_sm, Bienestar y Riesgos Febrero 2024 Abril 2024
profesiograma actualizado Laborales (SST)
ARL
Revisar y/o actualizar,
segun corresponda las Informacion Coordinacién de
matrices de| documentada dela Bienestar y Riesgos
Matriz de peligros | identificacion de revision Laborales (SST) Enero 2024 Mayo 2024
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RESPONSABLE

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)

AN

FECHA DE
INICIO

Febrero 2024

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 2024

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)

Enero 2024

Diciembre 2024

. . ENTREGABLE /
LINEAS DE ACCION
PRODUCTO
Realizar seguimiento y
control a la ejecucion
= contractual de los
g bienes y/o servicios
.._.m. Contratacion relacionados con el SG Base de control
-
m SST a cargo de la
(9] Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales.
Realizar seguimiento a
los procesos
“ relacionados con
0 .
£ comunicaciones Base de control
.w referentes a SST, de Cronograma de
m Comunicaciones acuerdo con lo capacitaciones
m establecido en el Plan | SSTCampafas, correos,
o Anual de Trabajo y el etc.
- cronograma de
capacitaciéon del
sistema. ) .
Informacion
©
g o documentada de la
m Revisar la politica y los -
- - : revision
. objetivos del Sistema .
7} 8, En caso de que aplique
= o de Gestién de
e Politicas , el soporte de la
Seguridad y Salud en el . =
< ; ; politica y objetivos
0 Trabajo y realizar su .
2 respectiva divulgacion o
© Evidencias de la
socializacion

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL

Febrero 2024

Abril 2024
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)
-

AN

aplicables a la Entidad

. - ENTREGABLE / FECHA DE FECHA DE
o LINEAS DE ACCION ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSABLE INICIO TERMINACION
Informacion
Formalizar la politica| documentada de la
de  Prevencion  del revision Y
- Coordinacion de
Consumo de Alcohol, | En caso de que aplique Bisnastany Hiesass
Tabaco y Sustancias el soporte de la rmco_.m_wm Ammw Febrero 2024 Abril 2024
Psicoactivas y realizar| politica y objetivos ARL
su respectiva actualizados
divulgacién Evidencias de la
socializacion
Informacioén
documentada de la
Revisar la politica de S Coordinacién de
Seguridad Vial P degs Spligue Bienestar y Riesgos
9 " el soporte de la y 9 Febrero 2024 Abril 2024
realizar su respectiva b e Laborales (SST)
. - politica y objetivos
divulgacién : ARL
actualizados
Evidencias de la
socializacion
Informacion
documentada de la
Revisar la politica de L Coordinacion de
revencion de Acoso e e e Bienestar y Riesgos
P dpigi el soporte de la yiesg Enero 2024 Abril 2024
Laboral y de Violencias . o Laborales (SST)
; politica y objetivos
de género g ARL
actualizados
Evidencias de la
socializacion
Revisar y actualizar la oz
. il Informacion _
matriz de requisitos Coordinacion de
legales del Sistema de dectmentadade la Bienestar y Riesgos
Normativa 9 o ; revision y 9 Enero 2024 | Diciembre 2024
Gestion de Seguridad y : o Laborales (SST)
: Matriz de requisitos
Salud en el Trabajo ARL
legales SST
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ST DOIAN

ENTREGABLE / RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE

LINEAS DEALCION ACIVIDAD PRODUCTO INICIO TERMINACION

Realizar seguimiento al
Plan Anual de Trabajo

del SST, asi como al Coordinacion de
; Base de avance Plan

plan de trabajo . Bienestar y Riesgos
Plan de Trabajo estipulado con los g5 ﬁmU&mMW:cm_ =< Laborales (SST) Enero 2024 | Diciembre 2024
aliados estratégicos o ARL y demas aliados
que aporten al estratégicos.
cumplimiento de los
objetivos del SG SST.
Revisar y actualizar, en
caso de que aplique la
documentacion Base de
soporte del Sistema de Coordinacién de

documentacion SG SST
Documentos
actualizados

Documentacién Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
conforme a los criterios
de calidad y normativa
aplicable a la entidad

Bienestar y Riesgos Enero 2024 | Diciembre 2024
Laborales (SST)

Evaluar los indicadores Coordinacion de

Indicadores del SG SST segln su MafneSelicis- 4 Bienestar y Riesgos Enero 2024 | Diciembre 2024

periodicidad ndicadores Laborales (SST)
Documento del 2 s
: Coordinacién de
Coordinar el desarrollo Programa PYP ; ;
del programa  de| Listas de asistencia a Bienestary'Ricsges
- s Laborales (SST) Enero 2024 | Diciembre 2024
Promocién y las actividades ARL

Prevencion de la Salud Material Audiovisual,

: Aliados estratégicos
cuando aplique
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LINEAS DE ACCION ACTIVIDAD

Coordinar el desarrollo
|de las actividades
orientadas a la
prevencién del riesgo

ENTREGABLE /
PRODUCTO

Documento del
Programa /Sistema
Listas de asistencia a

RESPONSABLE

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos

AN

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

TERMINACION

4 e , o Laborales (SST) Enero 2024 Diciembre 2024
C biomecénico, asi como las actividades ARL
| el seguimiento a los| Material Audiovisual, . et
= : Aliados estratégicos
| casos de enfermedad cuando aplique
| laboral asociados
Coordinar el desarrollo
de las actividades Documento del iy, B 5
- ; Coordinacién de
orientadas a la| Programa /Sistema : ;
revencion del riesgo | Listas de asistencia a BleneSieiy Ricsane
P 5 . , e Laborales (SST) Enero 2024 Diciembre 2024
psicosocial, asi como el las actividades ARL
seguimiento a los casos | Material Audiovisual, ; i
; Aliados estratégicos
| de enfermedad laboral cuando aplique
asociados
Coordinar el desarrollo
de las actividades
; Documento del o
orientadas a la : Coordinacién de
v . Programa /Sistema ; .
prevencién del riesgo Listae di A5 SEaREs 5§ Bienestar y Riesgos
cardiovascular, asi - Laborales (SST) Enero 2024 | Diciembre 2024
ot las actividades
| como el seguimiento a ; i ARL
Material Audiovisual, ’ o
los casos de cuandoanltius Aliados estratégicos
| enfermedad laboral pliq
| asociados
Coordinar el desarrollo
de las actividades Documento del ——
. i Coordinacién de
orientadas a la| Programa /Sistema . ;
revencion del riesgo | Listas de asistencia a Bienestar y Riesgos
P Laborales (SST) Enero 2024 | Diciembre 2024

_ | auditivo, asi como el
| seguimiento a los casos
de enfermedad laboral
asociados

las actividades
Material Audiovisual,
cuando aplique

ARL
Aliados estratégicos

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
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m@ POTENCIA DE LA

VIDA

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDAD

Coordinar el desarrollo
de las actividades

| orientadas a la

prevencién del riesgo
visual, asi como el
seguimiento a los casos
de enfermedad laboral

asociados

ENTREGABLE /
PRODUCTO

Documento del
Programa /Sistema
Listas de asistencia a
las actividades
Material Audiovisual,
cuando aplique

RESPONSABLE

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
Aliados estratégicos

AN

FECHA DE
INICIO

Enero 2024

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 2024

Coordinar las

| actividades

relacionadas con el
desarrollo de la semana
de la salud

Programacion, lista de
asistencia, evidencias y
material audiovisual,
cuando aplique

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
Aliados estratégicos

Agosto 2024

Septiembre
2024

Coordinar y  hacer
seguimiento al proceso

| de rehabilitacion,

restriccion, reubicacion
y reintegro laboral, con
base en las
recomendaciones

médicas ocupacionales

Informacion
documentada del
proceso, base de datos

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
Aliados estratégicos

Enero 2024

Diciembre 2024

| Realizar el proceso de

seguimiento y
acompafnamiento a los
servidores con
enfermedad laboral.

FUREL, Documento del
programa
Informacién
documentada del
seguimiento, actas,
COITeOos.

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
Aliados estratégicos

Enero 2024

Diciembre 2024

Hacer seguimiento a la

entrega y al uso
adecuado ©de
elementos de
proteccion personal

Planillas de entrega,
listas de asistencia,
actas de reunion,
soportes audiovisuales,
cuando aplique.

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
Aliados estratégicos

Enero 2024

Diciembre 2024
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POTENCIA DE LA

¢ VIDA

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDAD

(EPP) a los trabajadores
que por su labor lo
requieran.

ENTREGABLE /
PRODUCTO

RESPONSABLE

AN

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

|

Hacer seguimiento a la

entrega 'y al wuso
adecuado de | Planillas de entrega, Coordinacién de
elementos listas de asistencia, Bienestar y Riesgos
ergondmicos a los actas de reunion, Laborales (SST) Enero 2024 Diciembre 2024
trabajadores que lo | soportes audiovisuales, ARL
requieran conforme al cuando aplique. Aliados estratégicos
criterio
correspondiente.

Informacion
Gestionar la| documentada de la Coordinacién de
conformacion de la| conformacion de la Bienestar y Riesgos o
brigada de brigada de Laborales (SST) Enero 2024 Biciembleie0es
Emergencias emergencias a nivel Sedes a nivel nacional

nacional

Informes, material

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos

Coordinar el desarrollo | audiovisual, en caso de Noviembre
. baal Laborales (SST) Agosto 2024
del simulacro anual que aplique, correos ) ) 2024
dleer R e Sedes a nivel nacional
ARL
. Planes de emergencia Ty
Elaborar o actualizar los : (g=nd! Coordinacién de
. actualizados ) :
planes de emergencia Fuidahciag Bienestar y Riesgos
de las sedes a nivel Laborales (SST) Febrero 2024 | Diciembre 2024
. s documentadas de la . .
nacional y socializarlos SN Sedes a nivel nacional
; socializacion de los
segun corresponda ARL

planes
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

L
—
1

LINEAS DE ACCION

ACTIVIDAD

Coordinar el proceso
de inducciéon y
reinduccion de SG SST
a nivel nacional

ENTREGABLE /
PRODUCTO

Convocatoria, registro
de evaluacién, registro
de asistencia, material
audiovisual, cuando
aplique.

RESPONSABLE

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
Sedes a nivel nacional
Escuela DIAN

AN

FECHA DE
INICIO

Enero 2024

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 2024

Coordinar el proceso
de  capacitacion y
entrenamiento a las

Convocatoria, registro
de evaluacion, registro

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)

comités de convivencia
laboral a nivel nacional.

audiovisual, cuando
aplique.

Escuela DIAN
ARL
Aliados Estratégicos

- de asistencia, material | Sedes a nivel nacional | Febrero 2024 | Diciembre 2024
brigadas de e
. . audiovisual, cuando Escuela DIAN
emergencias a nivel "
- aplique. ARL
nacional. : i
Aliados Estratégicos
Coordinar el proceso Coordinacién de
de capacitacion y| Convocatoria, registro Bienestar y Riesgos
entrenamiento a los | de evaluacidn, registro Laborales (SST)
comités paritarios de| de asistencia, material | Sedes a nivel nacional | Febrero 2024 | Diciembre 2024
seguridad y salud en el | audiovisual, cuando Escuela DIAN
trabajo - COPASST a aplique. ARL
nivel nacional. Aliados Estratégicos
Coordinacion de
| Coordinar el proceso | Convocatoria, registro Bienestar y Riesgos
|de  capacitaciéon y | de evaluacion, registro Laborales (SST)
entrenamiento a los | de asistencia, material | Sedes a nivel nacional | Febrero 2024 | Diciembre 2024

| relacionada
| seguridad vial

| Coordinar la

capacitacion
con

Convocatoria, registro
de evaluacion, registro
de asistencia, material
audiovisual, cuando
aplique.

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
Sedes a nivel nacional
Escuela DIAN
ARL

Febrero 2024

Diciembre 2024
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Inspecciones

R AR AD A D
A DAD R PO AB
PROUD ® & R A @
Aliados Estratégicos
Coordinacién de

Coordinar el proceso| Convocatoria, registro Bienestar y Riesgos
de ' capacitaciéon  en| de evaluacion, registro Laborales (SST)
trabajo  seguro e/ de asistencia, material | Sedes a nivel nacional | Febrero 2024 | Diciembre 2024

identificacion de

peligros y riesgos.

audiovisual, cuando
aplique.

Escuela DIAN
ARL
Aliados Estratégicos

| Hacer seguimiento a la
| conformacién y

funcionamiento de los
Comités de
Convivencia Laboral a
nivel nacional.

Actas de conformacion
Actas de reunion
Acuerdos de
confidencialidad
Informes trimestrales

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
CCL Nivel Nacional

Enero 2024

Diciembre 2024

Hacer seguimiento a la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST a
nivel nacional.

Actas de conformacién
Actas de reunion
Acuerdos de
confidencialidad
Informes EBmmz,m_mm

Coordinaciéon de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
COPASST Nivel
Nacional

Enero 2024

Diciembre 2024

Hacer seguimiento a la
conformacién y
funcionamiento del
Comité de Seguridad
Vial

Actas de conformacion
Actas de reunién
Acuerdos de
confidencialidad
Informes trimestrales

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
Sedes a nivel nacional

Enero 2024

Diciembre 2024

Coordinar la realizacién
de inspecciones
periddicas y de
seguridad

Formatos de
inspecciones, informes,
registro fotografico

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
COPASST Nivel
Nacional

Enero 2024

Diciembre 2024
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COLOMBIA

POTENCIADELA

¢ VIDA

LINEAS DE ACCION ACTIVIDAD

ENTREGABLE /
PRODUCTO

RESPONSAB

Vigias Ocupacionales
Brigadas de
emergencia

AN

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

Coordinar la realizacion
de la rendicion de

Informacion
documentada de
rendicion, correos

electrénicos,

Coordinacién de
Bienestar y Riesgos

SST a nivel nacional.

Laborales (SST)

Rendicion de cuentas cuentas del 'SG SST a| publicaciones en los Laborales Am.md Octubre 2024 | Diciembre 2024
! . ; COPASST Nivel
nivel nacional. medios de -
Y Nacional
comunicacion de la
entidad
. Realizar el proceso de : Coordinacion de
i t . ] e
>c8m,mmm_cmNmn.“.o= ! autoevaluacién  anual mcmwmh\mm_ﬂmmwm: Bienestar y Riesgos Octubre 2024 | Diciembre 2024
del SG SST Laborales (SST)
] . Coordinacién de
. — Evidencias de . :
Coordinar la realizacién valizacitn deila Bienestar y Riesgos
Auditoria de la auditoria del SG suditeriasact de Laborales (SST) Agosto 2024 Octubre 2024
SST a nivel nacional. o e COPASST Nivel
reunién e informe N
Nacional
Coordinar la realizacion b by
. s . pi Coordinacion de .
Revision por la de la Revision por la| PPT de revisién, acta TR T . Noviembre Diciembre 2024
Direccion Alta Direccion del SG de reunion y 9 2024
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COLOMBIA
A& POTENCIA DE LA

VIDA

Mecanismos de
participacion

ACTIVIDAD

Establecer
estrategia que fomente
los mecanismos de
participacion de los
servidores  en las
actividades y
programas del SG SST
a nivel nacional

una

ENTREGABLE /
PRODUCTO

Informacién
documentada de la
estrategia y su
implementacion

RESPONSABLE

Coordinacion de
Bienestar y Riesgos
Laborales (SST)
ARL
Aliados estratégicos

AN

FECHA DE
INICIO

Febrero 2024

FECHA DE
TERMINACION

Diciembre 2024

Implementar las
acciones preventivas y

Coordinacion de

de mejora continua Informacién Bienestar y Riesgos
derivadas de . ._\Om QO.n:BmEmn_m.am las rm._ooa_mm Amwd»x_. Enero 2024 Diciembre 2024
procesos de revision, | acciones identificadas | Aliados estratégicos
visitas y por | y suimplementacion | Sedes a nivel nacional,
| autocontrol, segun segun aplique
aplique.
Implementar las ol
; ik Coordinacién de
acciones de los planes Informacion : :
. : ; Bienestar y Riesgos
, - de mejoramiento | documentada de los
Plan de derivados  de las planes de LaberaleS51)
. - . i ; ARL Enero 2024 | Diciembre 2024
mejoramiento revisiones, mejoramiento

| auditorias,

visitas,  inspecciones,
etc, pertinentes al SG
SST, segun aplique.

identificados y su
implementacion

Aliados estratégicos
Sedes a nivel nacional,
segun aplique
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COLOMBIA

VIDA AN

TREGABLE / FECHA DE FECHA DE

LINEAS DE ACCION ACTIVIDAD PRODUCTO RESPONSAB INICIO TERMINACION

Identificar y evaluar los

)
c 2 cambios Informacién Coordinaciéon de

2 Gestion del cambio | organizacionales de| documentada de la Bienestar y Riesgos Febrero 2024 | Diciembre 2024
Y impacto para el SG SST | revision y/o evaluacion Laborales (SST)

en la entidad.

NOTA: Las actividades planeadas en el cronograma del Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, podran estar sujetas a cambios, teniendo en cuenta las eventualidades que se puedan
presentar por factores internos o externos a la entidad, los aliados estratégicos y al presupuesto asignado.

Firmado en la ciudad de Bogota. D.C. a los 30 dias del mes de enero de 2024.

Siliea SO L.

LUz SUAREZ LILIANA SANCHEZ RUIZ
Directora de Corporativa DIAN Responsable SG-SST DIAN

Revisd Carlos William Barrera Gonzalez - Jefe de la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales (A) va.
Revis6 Diana Constanza Pérez Vargas - Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano (A) wﬂM
Revisé Paola Alejandra Vergara Cano - Direccién de Gestion Corporativa Facla G Vogee €
e
Revis6 Sergio Andrés Velez Martelo - Direccion de Gestion Corporativa %

Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
Carrera 7 # 6C-54. Edificio Sendas | 6017428973
Cddigo postal 111711

www.dian.gov.co
Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN




