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En concordancia con los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidos en la Resolucion No. 0312 de 2019, a continuacién, se establece el
Plan Anual de Trabajo SG-SST DIAN 2025.

Objetivo General

Establecer las actividades para promover, mantener y mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo de la DIAN a nivel nacional, a partir del fortalecimiento de los programas de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad laboral, para lograr y mantener
ambientes de trabajo saludables en el marco de la normativa vigente.

Objetivos Especificos
¢ Dar cumplimiento a los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo, mediante
la actualizacién de la matriz legal del SG SST.

e Implementar los programas de seguridad y salud, que se identifiquen con base en
necesidades del SG SST y las nuevas dinamicas organizacionales.

¢ Promover en forma permanente la cultura del autocuidado, orientada a la promocién
de la salud y la prevencién de riesgos.

Alcance

Aplica a todos los centros de trabajo de la DIAN y sus colaboradores, independientemente de
su forma de vinculacién o contratacion, incluyendo a todos los trabajadores, pasantes,
contratistas y subcontratistas en desarrollo de las actividades que contribuyan al logro de la
mision, vision y objetivos institucionales.

Recursos

Para la vigencia 2025, se contara con el apoyo de la ARL en asistencia técnica para la
implementacién del SG SST a nivel nacional, asi como del Corredor de Seguros y el apoyo de
los servidores vinculados a la Coordinacién de Bienestar y Riegos Laborales, contando
ademas con el siguiente presupuesto:

Tabla 1. Presupuesto Proyectado SG SST 2025

ITEM PRESUPUESTO

Servicio de evaluaciones médico-ocupacionales vy
complementarias a los servidores publicos, contratistas,
pasantes y aprendices del SENA de la UAE-DIAN a Nivel
Nacional.

Adquisicion de elementos de proteccion personal para los
servidores publicos de la DIAN

Adquisicion y mantenimiento de elementos para la
atencion, prevencion y mitigacion del riesgo y de $171.143.493
emergencia

$ 700.932.352

$ 406.041.891

¥
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ITEM PRESUPUESTO

Adquisicion de elementos ergonémicos para la prevencion
de enfermedades musculo esqueléticas de los servidores $ 50.000.000
publicos de la DIAN.

Servicios Médicos para el desarrollo del Plan Anual de
Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la dimensién de Medicina Laboral de la
DIAN

Intervencion de los factores de riesgo psicosocial
identificados por la Bateria de riesgo psicosocial evaluado

$ 100.000.000

en la UAE — DIAN para lograr el establecimiento de un $ 124.553.030
entorno de trabajo saludable de los servidores publicos de
la DIAN

TOTAL $ 1.552.670.766

NOTA: La ejecucion presupuestal esta sujeta a modificacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal definida por la Direccion de Gestion Corporativa, y los recursos definidos para la
entidad, la cual podra ser modificada, asi como distribuida a las Direcciones Seccionales o
Ejecutada desde Nivel Central.

W
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Indicadores y metas 2025

De conformidad con los requisitos normativos, el comportamiento histérico de los indicadores
del SG SST y los resultados alcanzados en la implementacion del Sistema en la entidad, a
continuacion, se plantean los siguientes indicadores y metas para la vigencia 2025.

Nombre del |
indicador I

Avance enla

Formula

Porcentaje de implementacion
del SG SST con base en los

Tabla 2. Indicadores plan SG-SST 2025

Meta
2025

Periodicidad

implementacion | requisitos establecidos en la 98% Anual
del SG SST resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.
E{:ﬁu:ﬂ;figé (No. de Actividades ejecutadas /
Trabaio del SG Total de actividades 90% Mensual
SST ) programadas) * 100
Porcentaje de :
; o7 (Presupuesto  ejecutado  / ~
:J;Zl:gﬁ:st al presupuesto asignado) *100 95% g

Fuente: Elaboracién propia Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano

Firmado en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de enero de 2025.

o Oy b e e

ELDA FRANCY VP)&%AS BERNAL

Directora de Gestion Corporativa

Proyecté: Liliana Sanchez Ruiz — Gestor Ill Coordinacién de Bienestar y Riegos Laborales 322~
Fabian Camilo Velasquez Muriel — Gestor |V Coordinacion de Bienestar y Riegos Laborale%

Reviso: Claudia Patricia Castro Cortés, Jefe de la Coordinacion de Bienestar y Riegos Laborales {A)\J(:LO"L

Reviso: Diana Constanza Perez Vargas, Subdirectora de Desarrollo del Talento Humano (AB_ g

LILIANA SANCHEZ RUIZ
Responsable SG SST DIAN
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