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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Introduccion

En elmarco del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SSTy con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y confrolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales, la Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, formula el plan del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en
cumplimiento de los lineamientos del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y de la Resolucion 0312 de 2019, los cuales
establecen la implementacion y los esténdares minimos de este sistema. Su ejecucion estd articulada con el Plan de
Bienestar e Incentivos 2024 de Ia entidad y busca garantizar la seguridad y salud en el tfrabajo de todas las personas
vinculadas a la DIAN, al reconocerlos como el principal actor de la organizacion para el logro de los objetivos
institucionales.

Los componentes del Plan del SG-SST 2024 se establecen en cinco (5) dimensiones (promociény prevencién de la salud,
emergencias, vigilancia epidemiolégica, calidad y medicina laboral) y un eje articulador (servicios). Adicionalmente,
las lineas de accién del mismo se enmarcan en la estructura del ciclo PHVA como herramienta de mejora continua con
el fin de desarrollarlas iniciativas de una forma objetiva, eficazy organizada.

lgualmente, se encuentra alineado conssiete (7) de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida"” en la transformacién: Convergencia Regional, Pilar 5:
Fortalecimiento Institucional como motor de cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado-Ciudadania, catalizadores: a, b, ¢, d, e, f. y con el Plan Estratégico Sectorial
Hacienda en sus perspectivas: Gestion Misional, Gestidon con Valores para el Resultado (Objetivo Estratégico 1,2y 3
Gestion de Capacidades Institucionales: Objetivo Estratégico 1y 2).

Dando cumplimiento a los acuerdos sindicales y a la Circular Conjunta N.
100-012-2023 del Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de
la Funcidén Publica, la propuesta del Plan del SGSST 2024 se compartié alas
organizaciones sindicales existentes en la Entidad el 22 de enero de 2024
con el fin derecibir sus aportesy observaciones para fortalecer el contenido
deldocumentoy fue socializado el 29 del mismo mesy ano.

1 Salud y bienestar (ODS 3), Educacién de calidad (ODS 4), Igualdad de género (ODS 5), Trabajo decente y crecimiento econdmico (8), Reduccién de las
desigualdades (ODS 10), Paz, justicia e instituciones sdlidas (ODS 16) y Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17).  Ley 2294 de 2023.
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? Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2. Marco Referencial

La cobertura del SG-SST abarca tanto a los empleadores (ya sean publicos o privados) como a los frabajadores
dependientes, independientes, cooperados o en mision, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, alas empresas de
servicios temporales, a las agremiaciones u asociaciones que dfilian trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, e igualmente a las administradoras de riesgos laborales, a la Policia Nacional en lo que
corresponde asu personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

La naturalezajuridica del SG-SST se establece en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

La Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, organizada como una Unidad
Administrativa Especial del orden nacional de cardcter eminentemente técnico y especializado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
PUblico, tiene como objeto coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccién del orden
publico econdmico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras, cambiarias, los derechos de explotacién y gastos de administracion sobre los juegos de suerte y
azar explotados por entidades publicas del nivel nacional y la facilitacidon de las operaciones de comercio exterior en
condiciones de equidad, tfransparenciay legalidad.

Para llevar a cabo las actividades propias de su misionalidad, la Entidad cuenta con una planta de personal,
confratistas, pasantes y demds grupos de interés para los cuales se requiere establecer estrategias que permitan velar
por su salud, seguridad y bienestar en los ambientes de trabajo. En este sentido se establece el plan anual de trabajo de
SSTDIAN 2024, a partir de la informacion generada de la evaluacion del sistema, los requisitos legales, el diagnostico de
condiciones de salud, la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, en pro de
mantener ambientes de trabajo seguro y preveniraccidentes y enfermedadeslaborales.

Porlo anterior, en el marco de la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN, mediante la cual la
entidad busca promover de forma permanente la cultura del autocuidado y el fomento de una mejor calidad de vida
laboral por medio del mejoramiento continuo del SG SST, se elabora el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2024, de
conformidad conlo establecido enlos articulos 2.2.4.6.8y 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015.

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, a partir del ano 2020 y en los anos sucesivos las empresas deben establecer el
Plan de Mejora, el cual debe ser formulado y aprobado en el Plan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud,
asi:

https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-tfrabajo/implementacion-de-los-sistemas-

}de-ges’rion-de—seguridod—y-solud—en—el-frobojo—ol—ono—2020 D I N
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2. Marco Referencial

1. llustracion

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
desde enero del ano 2020 en adelante

1. Autcevaliacion 1. Autoevaluacion
2.  Plan de Mejora 2. Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual 2024 3. Formular Plan Anual 2022

(| Plan Anual ] | Plan Anual ] Plan Anual "

2020 2021 2022

Fuente: https://www.mintrabajo.gov.co/
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 3. Metodologia

El Plan de SG-SST 2024 se construyd mediante la implementacién de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua, dindmico y enfocado en el logro de los objetivos a través de la implementacion de estrategias e
iniciativas enmarcadas en la estructura del ciclo PHVA.

El proceso inicia a partir de los resultados obtenidos mediante la realizacién de una auditoria externa, la medicidn de los
estdndares minimos para la vigencia 2023 y de unainspeccion del Ministerio del Trabajo, asicomo el andlisis de los datos
obtenidos de la implementaciéon de las herramientas de diagndstico establecidas por la Ley como la Bateria de Riesgo

Psicosocial, el estudio de clima organizacional y la revision por la direccién. Por lo anterior, la DIAN establece los
siguientes ejes tematicosy susrespectivos componentes asi:

|2. llustracion

Ejes Temdticos y componentes del SG-SST

ETAPA DEL CICLO EJE COMPONENTE

CONTRATACION

COMUNICACIONES

(24
<
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y 4
<
-
o
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ETAPA DEL CICLO EJE COMPONENTE
PROMOCION Y PREVENCION

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MEDICINA LABORAL

HIGIENE INDUSTRIAL

GESTION DEL SISTEMA

CONTRATACION

COMITES

RENDICION DE CUENTAS

CALIDAD (Auditoria)

PROMOCION Y PREVENCION

CALIDAD (Revision por la Direccion)

PROMOCION Y PREVENCION

.2
<
O
o
Ll
>

CALIDAD MEJORA CONTINUA

CALIDAD (Plan de Mejoramiento)

ACTUAR

GESTION DEL CAMBIO

} Fuente: Elaboracién propia Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 4. Plan Nacional de SST. 2022 - 2031

El Ministerio del Trabajo formuld el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031, cuya visidn busca
alcanzar mejores niveles de salud y seguridad en el trabajo, bienestar y calidad de vida laboral de los trabajadores
formales e informales a través del tfrabajo digno y decente en Colombia.

El propdsito de dicho plan es fomentarla cultura del autocuidado, la promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, asi como la identificacion de peligros y gestion de
riesgos por parte del empleador, confratantes y trabajadores independientes, cooperativas y pre cooperativas de
tfrabajo asociado y acompanamiento de las aseguradoras de riesgos laborales para reducir la siniestralidad de los
trabajadores en Colombiay mejorarlas condiciones de frabajo segurasy saludables.

ElPlan cuenta ademds conseis (6) enfoques para su ejecucion:

+ Enfoque promocionalde lasaludintegral, con énfasis
ensalud en el frabajo.

+ Enfoque de gestion deriesgos.

« Enfoque territorial.

« Enfoque diferencial (curso de vida, identidades
de género, pertenencia étnica, discapacidad
y especiales situaciones de vulneracion de derechos).

+ Enfoque de determinantessociales (las condiciones
en que las personasnacen o crecen, viven, educan,
trabajan yenvejecen).

+ Enfoque de desarrollohumano.

Lo anterior enmarcado en los principios de participacion y descentralizacion, solidaridad, universalidad, equidad,
eficiencia, internacionalidad, competitividad y por Ultimo desarrollo sostenible y responsabilidad integral.

La DIAN en la formulacién del Plan de SG SST y su ejecucion, se articula al Plan Nacional de SG SST 2022-2031,

estableciendo estrategias de participacion con los grupos de valor, en las que se promueva una cultura de
autocuidado que mejore la seguridad y salud con base en los enfoques propuestos por el Ministerio del Trabajo.
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 5. Diagnéstico

Con elfin de contar coninformacién actualizada del estado de avance en laimplementacion del SG-SST de la Entidad,
que permita la toma decisiones basadas en datos y el diseno de estrategias para el mejoramiento de la seguridad y
salud de los colaboradores de la entidad, se realizé la Evaluacion de los estndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN correspondiente a la vigencia 2023 cuyo resultado total fue 86.25% como se
presenta a continuacion:

3. llustracion 4. llustracion

Clasificacion Ciclos SG-SST Resultado de todos los ciclos

Calificacion Ciclos EM-3GSS5T

| PLAMEAR
&)
P A TLIAR il MACER
-~ ____k
. I o 10 20 30 a0 50 &0 70 80 50 100
ill. VERIFICAR

Fuente: Plataforma Alissta — Positiva ARL
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 5. Diagnéstico

5.1.Logrosde 2023

Durante la vigencia 2023 se desarrollaron actividades e iniciativas que han contribuido a mejorar los ambientes de
trabajo y promover hdbitos y entornos laborales mds saludables, involucrando los aportes y participacion de las
brigadas de emergencia de cada una de las sedes, asicomo de los infegrantes de los comités de convivencia laboral y
Copasst.

Entre estas se destacan las siguientes:

La estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la Enfidad, ha abarcado el desarrollo y
cumplimento normativo para los tipos de peligros laborales que pueden afectar a los servidores publicos, asi como la
estabilidady continuidad de las operaciones de la entfidad en todos y cada uno de sus centros de frabagjo.

5.1.1. Subsistema administrativo:

+ Soporte alas especificaciones técnicas del SG-SSTpara el NSGC.
Conceptos de SST para celebracion de diferentes tipos de contratos
(asesoria, adquisiciones, servicios, etc.)

Reactivacion del COPASSTy Comité de Convivencia del Nivel Central.
Induccionyreinduccion en SSTa nuevos servidores.

Auditoria del SG-SST nivel central.

Revision del SGSST porla direccidn.

¢

(VAVAVAY

5.1.2. Subsistema de seguridad e higiene industrial:

+ Sedesanivelnacionaldotadas con, 3166 extintores,

16000 elementos de Primeros Auxiliosy 11650 chalecos Comité

y Brigada de Emergencias.

Se actualizaron 85 planes de emergencia, se realizaron 50 simulacros a nivel nacional y 50 inspecciones.
Se capacitaron 10600 personas en temas de emergencias.

Se contd con 754 brigadistas.

Cobertura del 100% de Matrices de Peligros en centros de trabajo que pertenecen a Nivel Central.
Inspeccioneslocativas a nuevos centros de frabajo para opciones de arrendamiento

con elapoyo de la ARL Positiva.

+ 2mediciones de Ruidoy unamedicion de campos electromagnéticos.

) I AMN
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 5. Diagnéstico

pA

5.1.3. Subsistema de medicina preventiva laboral:

¢

El PVE DME (Programa de Vigilancia Epidemioldgico de Desordenes Musculo — esqueléticos), se encamina
anualmente en una estrategia de intervenciéon proyectada para 7 zonas que agrupan las sedes

de la Entidad, donde se lideran multiples actividades con lineas de intervencidén individual y de atencion
grupal a través de la Estrategia PARA y REPARA, con el apoyo de profesionales fisioterapeutas de la ARL
Positiva, mediante la cual se realizé evaluacion y educacion personalizada en prevencion y promocion
de la salud de los servidores de la enfidad, identificando aquellos casos en los que el servidor padece
alguna sinfomatologia o patologia osteomuscular.

Se realizaron 165 atenciones individuales a 65 funcionarios.

Se implementaron 21 actividades de promocion grupal con temdticas relacionadas con Trabajo en Equipo,
Liderazgo, Comunicacion Efectiva, Prevencion del Acoso Laboral y apoyo a los Comités de Convivencia,
entre otros.

Se dotaron e instalaron las “Salas Armonizate™ para la Direccion Operativa Grandes Contribuyentes, el edificio
SENDAS, Direccion Seccional de Impuestos Bogotd, Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Girardof,
Direccioén Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y 2 Salas Itinerantes.

En el programa de Intervencion a grupos "Sintonicémonos*, para la fase 1, se contd con la participacion

de dos grupos y un avance en la estrategia del 60%.

Para el 2023 se reportaron 336 eventos como accidentes de trabajo, de los cuales 321 eventos fueron
determinados asi: 85% de origen laboral, el 6% de origen comun, por lo tanto, no fueron accidentes de trabajo
y el 2% como siniestros mixtos. Los 15 eventos restantes estdn en proceso de calificacion que corresponden

al 7% que estan por determinar.

La DIAN tiene 8 personas en proceso de calificacion de enfermedad laboral, y uno con enfermedad laboral
en proceso de rehabilitacion.

- I AN
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ga Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 6. Desarrollo del Plan SG-SST 2024

/

La estructura del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 fue reformulada, con respecto a la vigencia 2023,

pasando de tres (3) subsistemas a cinco (5) dimensiones y un eje articulador, teniendo en cuenta que es un Unico
sistema de gestion y la necesidad de especializar la gestion, con el propdsito de dar cumplimiento a la norma de
manera coordinada y, asi mejorar su grado de implementacion en la entidad.

5. llustracién
Estructura del Plan de SG-SST 2024

Ejes transversales

GESTION - PLANEACION, CULTURA
PRESUPUESTAL Y cog;r:g:iznézs X 5 o?:’s;':"': AL RIESGOS E ORGANIZACIONAL Y
CONTRATACION INDICADORES GESTION DEL CAMBIO,
PROMOCION Y
’j PREVENCION
II 1

GESTION DE
SERVICIOS

2)

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Fuente: Elaboracion propia - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 6. Desarrollo del Plan SG-SST 2024

El eje articular hace referencia a la gestion de servicios, el cual tiene como propdsito identificar las necesidades de los
grupos de valor, direccionando los servicios de SST de forma oportuna y efectiva, por tanto, permea el accionar de
todaslas dimensiones del Sistema.

Adicionalmente, las dimensiones interactian con unos ejes fransversales que orientan y apoyan la ejecucion de las
cinco dimensiones, con el fin de garantizarla alineacion con el Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad.

6.1. Objetivo general

Definiry ejecutar las actividades para promover, mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
de la DIAN a nivel nacional, a partir del fortalecimiento de los programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad laboral, paralograry mantener ambientes de trabajo saludables en el marco de la normatividad vigente

6.2. Objetivos especificos

+ Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en salud y seguridad en el frabajo, mediante
la actualizacion de la matriz legal del SG SST y la verificacion de su cumplimiento.

< Implementar los programas de vigilancia epidemioldgica que se identifiquen
con base en necesidades del SG SST y las nuevas dindmicas organizacionales.

- Promover en forma permanente la cultura del autocuidado, mediante los procesos de capacitaciéon
en SST, orientados a la promocidon de la salud y la prevencién de riesgos, la realizacion de campanas
de sensibilizacién y la ejecucion del plan anual de trabagjo.

6.3. Alcance
4
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN
aplica para todos los centros de trabajo y operaciones desarrollados
a nivel nacional de la entidad, asi como para todas personas
vinculadas, independiente de su tipo de vinculacién o contfratacion.
-
¢




Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 6. Desarrollo del Plan SG-SST 2024

6.4. Dimensiones

Como se menciond anteriormente, los componentes del Plan del SG-
SST 2024 de la DIAN estdn establecidos en cinco (5) dimensionesy un eje

articulador, y las lineas de accidon se enmarcan en la estructura del ciclo PLANEAR HACER
PHVA como herramienta de mejora continua.

Las dimensiones del Plan y sus lineas de accidén se encuentran
enmarcadas en cinco (5) Rutas de Creacién de Valor establecidas en
elModelo Integrado de Planeaciény Gestidon: Ruta de la Felicidad, Ruta
del Crecimiento, Ruta del Servicio y Ruta del Andlisis de Datos vy

alineadas con los propdsitos fijados en los ODS: Salud y bienestar (ODS

3); Educaciéon de calidad (ODS 4); Igualdad de género (ODS 5); Trabajo ACTUAR VERIFICAR
decentey crecimiento econdmico (8) Reduccién de las desigualdades h

(ODS 10); Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16) y Alianzas para

lograrlos objetivos (ODS 17).

Asi mismo, se alinean con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida™:
Transformacioén: Convergencia Regional: Pilar 5: Fortalecimiento Institucional como motor de cambio pararecuperarla
confianza de la ciudadaniay para el fortalecimiento del vinculo Estado-Ciudadania. Catalizador: a, b, c,d, e, f.,y con el
Plan Estratégico Sectorial Hacienda 2023 — 2026 en sus perspectivas: Gestion Misional, Gestion con Valores para el
Resultado (Objetivo Estratégico 1, 2 y 3 Gestion de Capacidades Institucionales: Objetivo Estratégico 1y 2), y con lo
dispuesto en el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 y en el Plan Nacional de SST2022-2031.

Las dimensiones establecidas son las siguientes:

<+ Promocion y prevencion La promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad hace referencia a todos
aquellos programas, acciones, procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la poblacién de la
DIAN mejore sus condiciones de salud. Esta dimensién se articula con el Plan de Bienestar e incentivos en la
dimensiéon Promoviendo el Cuidado y los ejes trasversales de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano, de
Capacitacion, Cultura Organizacional y Gestion del Cambio. dependiente de su tipo de vinculacién o
confratacion.
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2. Tabla

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Descripcion delas actividades del Plan del SG-SST 2024 por dimensiones

DIMENSION ACTIVIDAD

1. PROMOCION
Y PREVENCION

2. EMERGENCIAS

3. VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Promocidn y Prevencion

Semana de la Salud

EPP

Brigada
Simulacros
Instrumentos para la prevencion

y atencién de emergencias

Desordenes
Musculoesqueléticos

Psicosocial

Coordinar el desarrollo del programa de
Promocion y Prevencion de la Salud.

Coordinar las actividades relacionadas
con el desarrollo de la semana de la salud.

Hacer seguimiento a la entrega y al uso
adecuado de elementos de proteccion
personal (EPP) a los tfrabajadores que
por su labor lo requieran.

Gestionar la conformacién de la brigada
de Emergencias.

Coordinar el desarrollo del simulacro anual.

Elaborar o actualizar los planes de
emergencia de las sedes a nivel nacional
y socializarlos segun corresponda.

Coordinar el desarrollo de las actividades
orientadas a la prevencioén del riesgo
biomecdnico, asi como el seguimiento a los
casos de enfermedad laboral asociados.

Coordinar el desarrollo de las actividades
orientadas a la prevencién del riesgo
psicosocial, asi como el seguimiento a los
casos de enfermedad laboral asociados.

- I AN
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2. Tabla

DIMENSION ACTIVIDAD

Cardiovascular Coordinar el desarrollo de las actividades
orientadas a la prevencidén del riesgo
cardiovascular, asi como el seguimiento a los
casos de enfermedad laboral asociados.

Quimico Coordinar el desarrollo de las actividades
orientadas a la prevencidén del riesgo quimico,
asi como el seguimiento a los casos de

3. VIGILANCIA enfermedad laboral asociados.

EPIDEMIOLOGICA Visual Coordinar el desarrollo de las actividades

orientadas a la prevencion del riesgo visual,
asi como el seguimiento a los casos de
enfermedad laboral asociados.

Auditivo Coordinar el desarrollo de las actividades
orientadas a la prevencion del riesgo auditivo,
asi como el seguimiento a los casos de
enfermedad laboral asociados.

Revisar la politica y los objetivos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y realizar su respectiva divulgacion.

Formalizar la politica de Prevencién del
Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
. Psicoactivas y realizar su respectiva
4. CALIDAD Politicas Svolgasion. T
Revisar la politica de Seguridad Vial y realizar

su respectiva divulgacion.

Revisar la politica de prevencion de Acoso
Laboral y de Violencia de género.
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DIMENSION ACTIVIDAD

Revisar y actualizar la matriz de requisitos
Normativa legales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

Realizar seguimiento al Plan Anual de Trabajo
del SST, asi como al plan de frabajo estipulado
con los aliados estratégicos que aporten al
cumplimiento de los objetivos del SG SST.

Plan de Trabajo

Hacer seguimiento a la conformacién y
Comité de Convivencia Laboral funcionamiento de los Comités de

Convivencia Laboral a nivel nacional.

Hacer seguimiento a la conformacién y
COPASST funcionamiento de los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST a
4. CALIDAD nivel nacional.

Hacer seguimiento a la conformacion y

SR SEEtee ] funcionamiento del Comité de Seguridad Vial.

Coordinar la realizaciéon de la rendicion

LEnClEEm el S s de cuentas del SG SST a nivel nacional.

Realizar el proceso de autoevaluacién anual

Autoevaluacion de SG-SST del SG SST.

Coordinar la realizacion de la auditoria

Auditoria del $G SST a nivel nacional.

Coordinar la realizacién de la Revisién por la

Revisidon por la Direccion . . . .
P Alta Direccion del SG SST a nivel nacional.
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2. Tabla

DIMENSION ACTIVIDAD

Implementar las acciones preventivas
Mejora Continta y de mejora continua derivadas
de los procesos de revisidon, visitas
y por autocontrol, segun aplique.

Implementar las acciones de los planes de

4. CALIDAD Plan de Mejoramiento mejoramiento derivados de las auditorias,
revisiones, visitas, inspecciones, etc.,
pertinentes al SG SST, segun aplique.

Implementar las acciones de los planes de

Plan de Mejoramiento mejoramiento derivados de las auditorias,
revisiones, visitas, inspecciones, etc.,
pertinentes al SG SST, segun aplique.

Realizar seguimiento y control a la ejecucién
Exdmenes Médicos del contrato de evaluaciones medicas
ocupacionales.

Reportar e investigar incidentes, accidentes
Incidentes y Accidentes de trabajo y enfermedades laborales conforme
a la normativa vigente.

5. MEDICINA
LABORAL Realizar el proceso de seguimiento

Ausentismo al ausentismo laboral por enfermedad
de origen laboral o comun.

Profesiograma Actualizar el profesiograma.

L . Coordinar y hacer seguimiento al proceso de
Rehabilitacion y Reintegro rehabilitacion, restriccion, reubicacion y
Laboral reintegro laboral, con base en las
recomendaciones médicas ocupacionales.
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pA

DIMENSION ACTIVIDAD

Realizar seguimiento y control a la ejecucién
Exdmenes Médicos del contrato de evaluaciones medicas
ocupacionales.

Reportar e investigar incidentes, accidentes
Incidentes y Accidentes de trabajo y enfermedades laborales conforme
a la normativa vigente.

Realizar el proceso de seguimiento
Ausentismo al ausentismo laboral por enfermedad
de origen laboral o comun.

5. MEDICINA Profesiograma Actualizar el profesiograma.
LABORAL
; . Coordinar y hacer seguimiento al proceso de
Rehabilitacion y Reintegro rehabilitacion, restriccion, reubicacion y
Laboral reintegro laboral, con base en las

recomendaciones médicas ocupacionales.

Realizar el proceso de seguimiento y
Enfermedad laboral acompanamiento a los servidores con
enfermedad laboral.

Hacer seguimiento a la entrega y al uso
adecuado de elementos ergondmicos a los
frabajadores que lo requieran conforme al
criterio correspondiente.

Elementos Ergonémicos

Fuente: Elaboracion propia - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.

) - I AN




7
2l

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 3. Tabla

Descripcion delas actividades del Plan del SG-SST 2024 por ejes transversales de la SDTH

EJES TRANSVERSALES LINEAS DE ACCION
Revisar y/o actualizar, segin corresponda las

Matriz de Peligros matrices de identificaciéon de peligros y riesgos
de todas las sedes de la DIAN.

Gestionar y hacer seguimiento a la realizacién
Mediciones Higiénicas de mediciones ambientales a los riesgos
PLANEACION, RIESGOS priorizados identificados.
E INDICADORES (Cuando se requieran)

Evaluar los indicadores del SG SST

Indicadores segun su periodicidad.

Coordinar la realizacion de inspecciones

Inspecciones periddicas y de seguridad.

Realizar seguimiento y control a la ejecucién

GESTION confractual de los bienes y/o servicios
PRESUPUESTAL Contratacién relacionados con el SG SST a cargo de la
Y CONTRATACION Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales.

Realizar seguimiento a los procesos
relacionados con comunicaciones referentes

Comunicaciones a SST, de acuerdo con lo establecido
COMUNICACIONES en el Plan Anual de Trabajo y el cronograma
Y CAPACITACIONES de capacitacion del sistema.

Coordinar el proceso de induccion y
reinduccion de SG SST a nivel nacional.

) I AN
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Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 3. Tabla

EJES TRANSVERSALES LINEAS DE ACCION
Coordinar el proceso de capacitacion

Emergencias y enfrenamiento a las brigadas
de emergencias a nivel nacional.

Coordinar el proceso de capacitacion
COPASST y enfrenamiento a los comités paritarios
de seguridad y salud en el frabajo - COPASST
a nivel nacional.

COMUNICACIONES Coordinar el proceso de capacitacion
Y CAPACITACIONES Comités de Convivencia Laboral y entrenamiento a los comités de convivencia

laboral a nivel nacional.

Coordinar la capacitacién relacionada

Seguridad Vial con seguridad vial.

Coordinar el proceso de capacitacién
Trabajo Seguro en tfrabajo seguro e identificacion
de peligros y riesgos.

Revisar y actualizar, en caso de que aplique
GESTION . la dg;umen’rocic?n soporte del Sistema '
DOCUMENTAL Documentacion de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a los criterios de calidad
y normativa aplicable a la entidad.

Establecer una estrategia que fomente
los mecanismos de participacion

Mecanismos de Participacion . N
de los servidores en las actividades

CULTURA y programas del SG SST a nivel nacional.
ORGANIZACIONAL
Y GESTION DEL CAMBIO |dentificar y evaluar los cambios
Gestion del Cambio organizacionales de impacto para el SG SST

en la entidad.

Fuente: Elaboracién propia - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.

) - I AN




| AN

(@



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30

