MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Plan Estratégico Sectorial 2023-2026

Versién 3 aprobada en Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio del 27 de abril de 2023

‘Objeﬁvo estratégico: GM1.Lograr la sostenibilidad fiscal a través del recaudo, conrol efectivo y generacién de cultura de la legalidad

Nombre del indicador

Entidad Responsable
cuatrienio

SH_GM1_2023_2026_Ind2 Recaudo neto como porcentaje del PIB (SINERGIA)

Iniciativa Nombre del indicador Entidad Responsable

2023 2024 2025

SH_Ini_2023.2026_GM1_01_Ind] Ruta de la
formalizacion implementada

$H.Ini.2023.2026.GM1.01

laruta de la

UGPP - DIAN

2026

cuatrienio

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final “
o Avance en la definicién de los componentes, actores,| Documentos de  planeacion ’ - - )
o |Definicién de los componentes de la rufa | gy egias y recursos de la ruta de formalizacion en|con la estrategia de la ruta de| CONsianza el Pilar Rodrigéz) N Juddy Andrea - - - 1/04/2023 31/12/2023 | Macrometas ESTABILIDAD MACROECONOMICA Objefivo 8: Trabajo decente y
formalizacion por parte de DIAN 5 R, Paez Yolimar Izquierdo Saenz Naranjo DIAN crecimiento econémico
Colombia Ia formalizacién
Minisierio del
4 Desorr‘oHo”de un pilofo de la ruta de| A_vcnce, revision y a;us'e; de_rla |mplemem_a<:|on del| Pilotos para vahdoqon Y'cjuste Cfms'anzo del Pilar Rodrigéz i . Juddy Andr‘eo Trapcuo 1/02/2024 31/12/2024 - - Macromelas ESTABILIDAD MACROECONOMICA Obje_hv‘o 8: Trobop dgcen'ey
formalizacién por parte de DIAN piloto de la ruta de formalizacién en Colombia de la uta de formalizacion  |Paez Yolimar lzquierdo Saenz Naranjo DIAN Enfidades crecimiento econémico
tomitrriniac
Ampliacién  yfo arficlacion segin los|Avance en la implementacion de la ruta delr. o ios en los que se|Constanza del Piar Rodrigéz Juddy Andrea %n;:ego o Objetivo 8: Trabajo decente
6 |resultados del afio anterior por parte delformalizacién en diferentes teritorios y personas|; a C 9 Y © 29l 1/02/2025 12/31/2026 - - Macrometas ESTABILIDAD MACROECONOMICA jefivo 8: jo dé v
e - implementa la ruta Paez Yolimar lzquierdo Saenz Naranjo DIAN Enfidades crecimiento econémico
DIAN beneficiadas porlas enfidades participantes iidades
— A - - ., Ministerio del
Ampliacién /o arficulacién  segun los|Avance en la implementacion de la ruta de o ’ - ¢ . ofivo 8 :
8 |resulfados del afio anterior por parte de|formalizacién en diferentes feritorios y personas|| S5O (naturales y juridicas|| Constanza - del  Pilar Rodrigéz) § Juddy Andrea Trabajo 1/02/2026 31/12/2026 - - Macrometas ESTABILIDAD MACROECONOMICA Objefivo 8: Trabajo decente y
: A o beneficiadas Péez Yolimar lzquierdo Saenz Naranjo DIAN Enfidades crecimiento econémico
DIAN beneficiadas por las enfidades participantes nidades
Objetivo é GRI1.F los para una cultura de y é en las del Sector

Nombre del indicador del objefivo estratégico Entidad Responsable

cuatrienio

SH_GR1_2023_2026_Ind1 Propuestas de acciones que permitan mitigar la insafisfaccion en la atencién a los grupos de valor.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Iniciativa Nombre del indicador Entidad Responsable

SH_Ini_2023_2026_GR1_01_Ind!l Eslrategia de. Ministerio de
divuigacién de informacién y relacionamiento con el | Hacienda y Crédito
ciudadano programadas y realizadas Pablico

SH.Ini.2023.2026.GR1.01 Disefiar e i

para la di

cuatrienio

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final
Evidencia de asistencia Subdireccion de|
Parficipar en las acfividades que se definan Servicio al Ciudadano
5 |Parfieipar en los acfividades que se definon paricipar en las aclividades que se definan en las|Insumos producto de mesas|Consianza del Piar Rodfigéz|en Asuntos Tibufarios . Todas L I — —
mesas sectoriles de Relacionamiento Ciudadano | de frabajo, Paez Ivan Mauricio Quintero entidades

ciudadano
Sosa

Registro SMGI

Iniciativa
Enfidad

Transparencia -Parficipacién Ciudadana -
Racionalizacién de Tramites - Servicio al

Ciudadano

Iniciativa

Nombre del indicador Entidad Responsable

SH_ini_2023_2026_GR1_02_Indll Herramientas y Ministerio de
SH.INi.2023.2026.GR1.02 Coadyuvar en el mejoramiento del ejercicio de la funcién disciplinaria, mediante la implementacién de buenas practicas, y contenido de de buenas practicas de funcién disciplinaria Hacienda y Crédito 1 1 1
programadas e implementadas PUblico

cuatrienio

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final .
- ) ) Asstenciay  parficipacion N
Parficipar de s sesiones del colectivol = ) ) enfidades  del  Sector|Constanza del Pilar Rodrigéz|SuRdireccion de Asuntos Todas as Iniciativa | Transparencia, Acceso d la Informacién Publica y
3 |discipinario y de las acfividades que se|Parficipar enlas sesiones de colectivo que se definan. | S ¢ Disciplinarios DIAN ! E - 1/02/2023 31/12/2023 I ci
° ) Hacienda paez orios enfidades Enfidad Lucha Confra la Comupcién
deriven de las mesas de frabajo. Clara Nieves Silva Pérez
Objetivo égico: GR2. F la gestién del yla én en las del Sector

Nombre del indicador del objefivo estratégico

Entidad Responsable
cuatrienio

SH_GR2_2023_2026_Ind1 Actividades de gestion del conocimiento e innovacién realizadas para conocer las mejores practicas de la politica en el sector

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
hacienda

Metas
2023 2024 2025

Iniciativa Nombre del indicador Entidad Responsable

SH_Ini_2023 2026_GR2_01_Indil Espacios de
fortalecimiento de la Polifica de Gesfion del
Conacimiento y la Innovacién programados e
implementados

Ministerio de
Hacienda y Crédito
Publico

SH.Ini.2023.2026.GR2.01 Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, de acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

2026

cuatrienio

Afio de ejecucién - Cuattienio

Nombre de la Tarea Responsable de

Descripcion de la Tarea

Entregable Responsable de aprobar Responsable de documentar Enfidad responsable Enfidades parlicipantes

Fecha final Fecha inicial

Ao vigencia actual

informacién de la

Politica MIPG




Direccion de  Gestion
Corporativa

Luz Nayibe Lopez Suarez
Subdireccion Escuela de|
Impuestos y Aduanas
Martha  Edith  Mera

Parficipar en la comunidad de practica Asistencia y parficipacion Rodriguez
; < . P Paricipar en las acfividades definidas en la polifica de|enfidades del Sector Constanza  del Pilor Rodrigéz|Subdireccion de| das las Iniciafiva " - ”
2 |seclorial de Gesfion del Conocimiento e|(atcaR ST 8 AL EaCE: FRIREE el ol P y DIAN e 1/02/2023 20/12/2026 1/02/2023 20027208 | O Gesfién de Conocimiento e Innovacién

innovacién
Constanza  del  Pilar|
Rodriguez Paez

Direccion de Gestion de
Innovacién y Tecnologia
Julian  David Medina

Iniciativa Nombre del indicador Entidad Responsable

cuatrienio
SH_Ini_2023_2026_GR2_02_Ind] Actividades de | MINISTENO

SH.Ini.2023.2026.GR2.02 Fortalecer la Gestion Documental en las entidades del Sector Hacienda gesfion documental programadas y desarrolladas en | Hacienda
los enfidades del Sector Hacienda.

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final s
Asistencia y  parficipacion g:g&‘:#"e‘l’ﬁxl‘on de
Parficipar en las mesas y acfividades|Parficipar en las acfividades definidas en gestion|enfidades del Sector| Constanza  del Piar Rodrigéz|| DML IO i DIAN Todas 05| | 02/2023 20/12/2026 V022023 31/12/2028 niciativa Gestién Documental
sectoriales de Gesfién Documental documental Hacienda. Pdez Velésquer enfidades entidad
‘Objeﬁvo estratégico: GR3. Promover la én digital en las del Sector para ala én de los p de enfrega de productos y servicios de cada entidad

Nombre del indicador del objetivo estratégico Enfidad Responsable
cuatrienio

SH_GR3_2023_2026_Ind1 Avance en la implementacién de los planes de la Polifica de Gobierno Digital Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Iniciativa Nombre del indicador Entidad Responsable

cuatrienio

SH.Ini.2023.2026.GR3.01 Realizar el jimi iaci por parte de las enfidades del sector SH.Ini_2023_2026_GR3_01_Ind! % de enfidades con Ministerio de
proyectos en el DAPRE Hacienda v Crédito

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final aes
Jefe  Oficina  def
Seguidad  de  Jefe
Oficina de  Seguridad
Parficipar en las acfividades que convoque dela Informacion
5 |ol de temdfico do Gobiome Digil-y|/ASSiir @ las sesiones programadas y convocads por fa| Listas de asistencia de las Consianza  del Pilar Rodrigéz|Hugo ~ Alcides  Perez, oIAN Todas 05| 300202 311272026 302/2023 S0 | Iicialiva Gobiemo Digital
A na Direccién de Tecnologia del MHCP sesiones Paez Pinilla enfidades entidad
Seguridad Digital nila -
Direccion de Gesfion de|
Innovacion y Tecnologia
Julian David Medina
Herrera
Pers ectiva: Gestion de capacidades institucionales

‘Objeﬁvo égico: GC1. F las del talento hi yp la cultura de integridad del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objeti égi Entidad Responsable

cuatrienio

SH_GC1_2023_2026_Ind1 Nivel del cumplimiento por afo, de las fres (3) actividades programadas para le sector hacienda dentro de la Dimensién de

Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico
Talento Humano

Nombre del indicador Entidad Responsable

cuatrienio
. . » . L . " SH_Ini_2023_2026_GC1_01_ind Nivel cel Ministerio de
$H.Ini.2023.2026.GC1.01 Desarrollar espacios encaminados al fortalecimiento sectorial de la Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano y Politica de Integridad, de acuerdo con lo lineamientos del Modelo Infegrado de Planeacién y cumplimiento por ao, de las fres 3) aciividades | o Lo TS
Gestién - MIPG. programadas parale sector hacienda dentro de la °°‘egug‘ycc'e°' °
5 i

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final oes
Subdireccion de Gestion
del Empleo PUblico
Sonia  Esther  Osorio|
. o | Asistencia por parte de las enfidades del Sector Vesga
Participar  en las  mesas  sectoriales. |t oot ) A
capacitaciones gestionadas por el Ministerio| H1OSiNd: en las mesas y capacifaciones secloricles Constanza del Pilar Rodigéz| SUPdreccion de Todas las Entidades Iniciativa
2 ¢ "M que programe el Ministerio de Hacienda y Crédito Registros de asistencia. : Desarrollo del Talento DIAN 1/02/2023 31/12/2026 1/02/2023 31/12/2023 N Talento Humano e Integridad
de Hacienda en el marco de la dimension|do] : acien Paez del Sector entidad
PUblico relacionadas con la Dimension de Talento Humano
del Talento Humano
Humano. Miryam Ester Hernandez
Subdireccion Escuela de
Impuestos y Aduanas
Olga Lucia Mora
‘Ob]eﬂvo estratégico: GC2. Fortalecer la gestién publica a fravés de y juridicos del Sector Hacienda

Nombre del indicador del objefivo estratégico Entidad Responsable
cuatrienio

SH_GC2_2023_2026_Ind1 Cumplimiento de actividades Ministerio de Hacienda y Crédito Poblico

Nombre del indicador Entidad Responsable

cuatrienio
Ministerio de
Hacienda y Crédito
PUblico

SH_Ini_2023_2026_GC2_01_Ind1 Documentos

SH.Ini.2023.2026.GC2.01 Desarrollar mecanismos para un adecuado ejercicio de defensa juridica de las Entidades del Sector Hacienda ©
expedidos pora fortalecer la gesfion juridica

Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final oes
De acuerdo con la Resolucion 1107 del 20 de abril de|
2016 de creacién del Subcomité, se programaran las
) dos sesiones en donde se frafan femas defensa| Actas de subcomité y fistas de Direccién de Gesfion
Parficipar en las mesas sectoriales de lajy ) gio tonsversales a las enfidades que hacen parte| asistencia Constanza del Pilar Rodrigéz Juridica Subdireccion Iniciativa
2 |poliica de Defensa Juridica  del Sector|lyg/ 1o ansversales don Custave e peralta DIAN Jupdreccer, N/A N/A 1/02/2023 somozs | MGaive Defensa Juridica

Hacienda o o _

Enfregable. Actas de Subcomité y fistas de asistencia. | Dos veces al afio Figueredo

Periodicidad: Dos veces al aiio

Nombre del indicador del objetivo estratégico Entidad Responsable

SH_GC2_2023_2026_Ind2 Avance en la implementacién de proyectos de responsabilidad social-ambiental y/o buenas practicas Ministerio de Hacienda y Crédito Poblico




1.2023.2026.GC2.02

Iniciativa

y buenas précticas para mejorar el i i del Sector

Nombre del indicador

SH_Ini_2023 2026 GC2_01 Ind2 nimero de buenas

Entidad
Responsable

ambiental generados para fortalecer el desempefio
ambiental de las entidades del Sector Hacienda

Crédifo Publico

Nombre de la Tarea

Responsable de Responsable

Entidad responsable

Aiio vigencia actual

Fuente de

enfidades a partir de las tematica frabajadas en la|informe Paez

Entregable Responsable de aprobar e de apoyar
subdireccion de|
Procesos
Diana Larisa  Caruso
Lépez

Cpns'anza del Pilar Rodrigéz| Coordinacion del

Procesos y  Riesgos

Todas las entidades

Enfidades Afio de ejecucién - Cuatrienio

participantes Fecha inicial Fecha final Fecha inicial Fecha final

enfidades del|45118 46371 45118 45275
sector Hacienda

informacién

Iniciativa
entidad

Gestion Ambiental

Politica MIPG




