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Cumpliendo lo determinado en el Decreto 2106 de 2019, en concordancia con el Decreto 

1083 de 2015, bajo los lineamientos expedidos por el  Departamento Administrativo de la 

Función Pública - DAFP  y demás normas concordantes, la Oficina de Control Interno - OCI, 

en desarrollo del rol de evaluador presenta la evaluación independiente del estado del 

Sistema de Control Interno - SCI, respecto del primer semestre de 2026, en la cual se definen 

para cada componente del Modelo Estándar de Control Interno – MECI, las fortalezas y 

oportunidades de mejora con el fin de que se tomen las decisiones pertinentes para contribuir 

al mejoramiento continuo del SCI en la entidad.  

 

Para adelantar este ejercicio se contó con información reportada por los líderes de proceso y 

las evidencias obtenidas a través de las labores de control ejecutadas por las diferentes líneas 

del SCI durante el primer semestre del año 2026, obteniendo una valoración del estado de 

implementación del SCI de 95%, según se representa en la gráfica:  

 

Gráfica 1. Estado del Sistema de Control Interno - I Sem. 2026 

 
 

Fuente:  Elaboración OCI con base en resultados de la matriz de evaluación del DAFP. 

 

Como se observa en la gráfica comparada, se presenta una disminución de un punto 

porcentual, respecto de la última evaluación efectuada, que se explica especialmente en el 

descenso de los componentes Ambiente de Control y Gestión del Riesgo, que recoge las 

acciones que lleva a cabo la entidad para mitigar la materialización de los riesgos, esto ultimo 

se observa a continuación en la Gráfica 2. 
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La evaluación general del estado del Sistema de Control Interno resulta de promediar la 

valoración de cada uno de los componentes del sistema. Se puede observar en la gráfica 

siguiente, la evolución de cada componente, de manera comparativa con los semestres 

anteriores:  

 
Gráfica 2. Componentes del Sistema de Control Interno- I Sem. 2026 

 

 
Fuente:  Elaboración OCI con base en resultados de la matriz de evaluación del DAFP. 

 

Adicional al presente informe gerencial se anexa diligenciada la matriz1 usada para el 

desarrollo de esta evaluación, establecida por el DAFP en la cual se evalúan los criterios 

previamente definidos.  

 

En concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno, el Sistema de Control Interno, para el 

período enero – junio de 2026, expresa lo siguiente tanto a manera de conclusión, como por 

cada uno de los componentes, exponiendo las fortalezas y oportunidades de mejora:   

 

 

 
1 Matriz DAFP evaluación independiente del estado del Sistema de Control Interno 
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Concepto de Jefe de Control Interno- DIAN 

 

De acuerdo con las evidencias obtenidas en el desarrollo de los roles de la Oficina de Control 
Interno – OCI y a través del desarrollo de los ejercicios de control como evaluador 
independiente, a juicio del Jefe de Control Interno, los componentes del Modelo Estándar de 
Control Interno MECI se encuentran operando de manera armónica entre sí, compartiendo 
información, lo que permite el fortalecimiento de los controles y del Sistema de Control Interno 
- SCI y de éste con las demás dimensiones del MIPG.  
 
Según lo demuestra la evaluación efectuada, el SCI presenta un nivel de desarrollo 
avanzado, que permite aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales, en el cual 
cada uno de sus componentes presenta niveles similares de implementación generando valor 
a la entidad, sin embargo, llama la atención que durante las tres últimas mediciones 
efectuadas por al OCI se ha presentado un deterioro del desarrollo de los componentes de 
Ambiente de Control y Gestión de Riesgos.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, se observaron oportunidades de mejora en los componentes, en 
especial aquellos relacionados con el manejo de la información y gestión de riesgos, lo que 
conllevó una disminución al pasar de 96% a 95% en el periodo evaluado, respecto del nivel 
de madurez en la implementación del SCI institucional, por lo cual los lideres de proceso 
deben continuar fortaleciendo los mecanismos de control para asegurar la sostenibilidad de 
la gestión. 
 
El SCI de la entidad es efectivo, evidenciado en que su desarrollo ha permitido que la entidad 
logre sus objetivos estratégicos y la gestión se desarrolle bajo un ambiente de control 
adecuado, con lineamientos formales y roles definidos y unas políticas internas que 
interactúan en pro del fortalecimiento de la gestión. Con las actualizaciones efectuadas, la 
gestión se desarrolla atendiendo una política de riesgos con gestión permanente y reportes 
periódicos y con un esquema de mejora continua que permiten una operación eficiente, 
transparente y conforme a la normatividad. 
 
Desde la apropiación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG como modelo 
de gestión institucional y los Comités Institucionales de Gestión y Desempeño y de Control 
Interno, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 y con la Resolución 
021 de 2022, la entidad ha adoptado los lineamientos establecidos por el Estado.  Así mismo, 
la implementación del esquema de líneas2, la asignación de roles y responsabilidades frente 
a la gestión de los riesgos y la articulación entre estas ha permitido fortalecer el SCI de la 
entidad, contribuyendo al cierre de brechas en cumplimiento de los objetivos institucionales.  
 
A continuación, se presenta el análisis por cada uno de los componentes del sistema con 

fortalezas y oportunidades de mejora:  

 
2 Actualización del Instituto Internacional de Auditores internos del Modelo de tres líneas, eliminando la 

palabra “defensa”. 
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AMBIENTE DE CONTROL 96% 

 
 

GESTION DEL RIESGO 94% 

 

http://www.dian.gov.co/


 
 

 

 

 

5 

Oficina de Control Interno 

Carrera 8 # 6C-38. Piso 6. Edifício San Agustín | 6017428973 - 3103158107 
Código postal 111711 
www.dian.gov.co 
Formule su petición, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN 

ACTIVIDADES DE CONTROL 92% 

 
 

INFORMACION Y COMUNCACION 93% 
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ACTIVIDADES DE MONITOREO 100% 
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