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OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo presentar el resultado de la autoevaluacién propia
de la Oficina de Control Interno, de conformidad con lo establecido en el Procedimiento PR-
Cl-0339 Autoevaluacion del Control y Gestion, y las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna.

1. JUSTIFICACION

La norma 1300 de las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna, establece que:

“El director ejecutivo de auditoria debe desarrollar y mantener un programa de aseguramiento
y mejora de la calidad que cubra todos los aspectos de la actividad de auditoria interna” y que
‘el programa de aseguramiento y mejora de la calidad estd concebido para permitir una
evaluacion del cumplimiento de la definicion de auditoria interna y las Normas por parte de la
actividad de auditoria interna, y una evaluacion de si los auditores internos aplican el Codigo
de Etica. Este programa también evalla la eficiencia y eficacia de la actividad de auditoria

interna e identifica oportunidades de mejora”.

De acuerdo con el procedimiento PR-CI-0339 Autoevaluacion del Control y Gestion “La
autoevaluacion propia de la Oficina de Control Interno se realizara de conformidad con las
Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna 1300 / 1310/ 1311
/1312 /1320 /1321 /1322".

2. RESULTADO EVALUACION CUMPLIMIENTO NORMAS INTERNACIONALES PARA EL
EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA - 2020

La Oficina de Control Interno evalué el grado de cumplimiento de la actividad de auditoria
interna frente a cada una de las normas para el ejercicio profesional para el ejercicio profesional

de la auditoria interna con el siguiente resultado:
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2.1 Fortalezas

Se resaltan las principales fortalezas identificadas en relacion con el cumplimiento de las

normas:

e La existencia de un Estatuto de Auditoria Interna de la DIAN, el cual define el proposito,
autoridad y responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna, el cual ha sido revisado y
actualizado segun los cambios normativos recientes.

e La Oficina de Control Interno tiene el méas alto nivel jerarquico dentro de la organizacion, lo
cual le permite cumplir con sus responsabilidades, adicionalmente la responsabilidad de la
misma esta a cargo del Jefe de Oficina, quien es designado por el Presidente de la
Republica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

e Dentro del proceso de Planeacién, Estrategia y Control, se cuenta con el subproceso de
Control Interno, asi como los procedimientos de Auditoria Interna, Administracién de la
actividad de Auditoria Interna y Atencién de Entes de Control Externo, los cuales incluyen
los formatos necesarios para su ejecucion.

e EIl establecimiento de un plan institucional de capacitacion con su respectiva ruta de
aprendizaje, dirigido a fortalecer las competencias de los auditores, el cual hace parte de
los objetivos de contribucién dentro de la planeacion estratégica de la entidad.

e Se cuenta con un equipo multidisciplinario con experiencia y conocimiento de la entidad y
la funcion de auditoria.

e Los resultados de las auditorias y acompafiamientos fueron comunicados a la alta direccion
de la entidad mediante informes gerenciales y detallados.

e Los procedimientos incluyen actividades de revision a cargo del Jefe de la Oficina y el Jefe
de la Coordinaciéon de Auditoria Integral, las cuales permiten supervisar el avance y
resultado de los trabajos acorde con los objetivos.

e Losresultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la entidad mediante
informes gerenciales y detallados.

e La Oficina de Control Interno ha elaborado el Mapa de Aseguramiento de la Entidad basado

en el Modelo de las Tres Lineas de Defensa del Instituto de Auditores Internos.
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2.2 Principales actividades para disminuir brechas

Teniendo en cuenta los diferentes ejercicios de autoevaluacién, se adelantaron entre otras las
siguientes actividades con el fin de disminuir las brechas frente al cumplimiento de las Normas

Internacionales de Auditoria Interna.

e Se efectud la actualizacién de la matriz de riesgos del Proceso de Control Interno acorde
con los ultimos lineamientos metodoldgicos para tal fin, en este sentido actualmente se
cuenta con la version 4 de la matriz en el formato FT- 1C-2101.

e Los procedimientos de Asesoria y Atencion de Entes de Control Externo fueron revisados
en mesas de trabajo por el equipo del despacho de la Oficina, para su respectiva
actualizacion, los documentos respectivos fueron enviados a la Coordinacién de
Organizacion y Gestion de Calidad para su revision metodoldgica y posterior formalizacion,
adicionalmente como parte del mejoramiento se propuso que en adelante el procedimiento
de asesoria se denomine consultoria, teniendo en cuenta el mayor alcance de este término.

e Con el fin de impulsar el rol de asesoria, en la presente vigencia se desarrollé un ejercicio
de acompafamiento con recomendaciones de gran valor y utilidad para el proceso en el
cual se desarroll6 el mismo.

e En desarrollo del rol de Enfoque a la Prevencién, la Oficina de Control Interno efectué 17
capacitaciones virtuales de fomento a la cultura del control, en las cuales participaron 783
servidores de la entidad, en las cuales se abordaron entre otros, aspectos relacionados con

la gestidn del riesgo, el control, la autoevaluacion y los planes de mejoramiento.

2.2 Oportunidades de Mejora

De igual manera, se presentan las principales oportunidades de mejora evidenciadas para el

fortalecimiento de la actividad de auditoria interna:

e Teniendo en cuenta las novedades de personal de la Oficina, es importante nuevamente
efectuar la socializacion del cédigo de ética por parte de los servidores de la Oficina y que
el mismo sea firmado por todos los integrantes de la Oficina.

e Dentro de las actividades a desarrollar por la Oficina, es importante la realizaciéon de
actividades enfocadas en la evaluacion del disefio, implantacion y eficacia de los objetivos,

programas y actividades de la organizacion relacionados con la ética.

___—
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e Debe tenerse en cuenta que cuando se envien resultados de un trabajo a partes ajenas a

la organizacion, la comunicacion debe incluir las limitaciones a la distribucion y uso de los

resultados

e Se debe formalizar el mecanismo a través del cual se efectla la revision de los papeles de

trabajo generados en desarrollo de las diferentes actividades.

e Incluir en el formato de consultoria, la declaracion sobre no estar incurso en impedimentos

o conflictos de interés para adelantar la misma.

e Incluir dentro de la planeacion la realizacion de trabajos de gobierno corporativo por parte

de la Oficina de Control Interno.

3. PLAN DE TRABAJO A REALIZAR PARA CERRAR BRECHAS

Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora antes mencionadas, se sugieren las

siguientes actividades relacionadas con la mejora continua y el fortalecimiento de la actividad

de auditoria interna:

Actividad

Responsable(s)

Recordar y renovar la firma del codigo de ética por parte de
los servidores de la Oficina

Luis Alfredo Reyes Parra

Incluir en el formato de asesoria, la declaracién sobre no
estar incurso en impedimentos o conflictos de interés para
adelantar la misma

Luis Alfredo Reyes Parra

Definir el mecanismo utilizado para efectuar la revision de
los papeles de trabajo generados en desarrollo de las
diferentes actividades

Claudia Marcela Quiceno

Redactar texto para incluir en las comunicaciones cuando
se envien resultados de un trabajo a partes ajenas a la
organizacion, con las limitaciones a la distribucién y uso de
los resultados

Luis Alfredo Reyes Parra

Identificar posibles evaluaciones/auditorias sobre gobierno
corporativo que podria realizar la Oficina de Control Interno

Martha Isabel Rodriguez
Omar Ivan Colmenares Murcia

Identificar posibles evaluaciones/trabajos sobre ética que
podria realizar la Oficina de Control Interno

Martha Isabel Rodriguez
Omar Ivan Colmenares Murcia




