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Comité de Gestion Tributaria, Aduaneray Cambiaria TAC

Comité de Gestidn
Tributaria, Aduanera
y Cambiaria

2026

ACTA No 0001

Fecha de reunién: 17 de junio de 2026.

Hora en que se inicia y termina la reunion.

Lugar: Camara de Comercio Puerto Asis - Auditorio
Asistentes:

Asistentes por la Direccion Seccional

Nombres y Apellidos Cargo y Dependencia
Jorge Eulides Moreno Murillo Director seccional
Hector Alegrias Jefe Division de Fiscalizacion Tributaria, Aduaneray
Cambiaria
Diego lvan Sanchez Larrotta Jefe Division de Operacién Aduanera
Invitados
Nombres y Apellidos Nombre Entidad que representa
Deccy Ibarrra Camara de Comercio Putumayo
Alan Mosicue Alcladia de Orito

Orden del dia: Relacién de temas a tratar.

Tema Responsable
1 Bienvenida e Instalacion Doctor Jorge Eulides Moreno Murillo
2 Lectura del Orden del dia Funcionario Fabio Gomez Correa
3 Intervencién Director General
4 Intervencién Director Seccional Jorge Eulides Moreno Murillo

5 Propuestas, preguntas, intervenciones

6 Socializacién compromisos y conclusiones

7 Encuesta de satisfaccion

8 Clausura

Se sugiere incluir un punto con el seguimiento a los
compromisos del comité anterior.

Director Seccional

Desarrollo del orden del dia:

Bienvenida

Se dainicio formal a la reunion a las 9:33 a.m. con la bienvenida a los asistentes de las diferentes
entidades participantes y a la ciudadania en general. Se da la bienvenida igualmente a los
participantes que se vincularon al comité TAC de manera virtual. Asi mismo, se indica que los
temas que se desarrollan en los comités Tributarios, Aduaneros y Cambiarios — Comités TAC,
deben orientarse hacia la facilitacion del servicio hacia el ciudadano, la rendicion de cuentas y el
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fortalecimiento de la lucha contra la evasién y el contrabando. Todo lo anteriormente
mencionado a cargo del funcionario moderador, Fabio Gdmez Correa.

Lectura del orden del dia

A continuacion, se procedid a la lectura del orden del dia establecido para la sesion, segun lo
estipulado en el formato oficial del acta. Acto seguido, se entond el Himno Nacional de la Republica
de Colombia, cumpliéndose con el protocolo oficial.

Tras estos actos protocolares, se solicitd a los participantes la aprobacion del orden del dia, para
dar paso formal al desarrollo de la sesidn.

Intervencion Director General

Se proyectan las palabras del Director General Doctor xxxx dando un mensaje al publico presente
sobre la finalidad del comité TAC.

Intervencién Director Seccional de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

Toma la palabra el Director Seccional, Dr. Jorge Eulides Moreno Murillo. Inicia su intervencion
haciendo énfasis sobre la importancia del comité TAC y la rendicién de cuentas a la ciudadania, y la
participacion de las diferentes entidades con las que la DIAN puede articularse para las diferentes
labores de intervencién en aras de mejorar los procesos de control.

Agradece la participacion de la Camara de Comercio del Putumayo y el Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA. Igualmente destaca que las entidades, incluida la DIAN “Tenemos una
responsabilidad muy grande con el pais, a pesar de las circunstancias (refiriéendose a las dinamicas
de la region, las dificultades politicas entre Colombia y Ecuador y el consecuente cierre de la
frontera). Estamos trabajando y tenemos cifras mucho mas dicientes que las del ano pasado.”
“Queremos volvernos una DIAN mas cercana, mas amiga. Tenemos que ser ese agente de apertura:
gue no nos “bajen la cortina” una vez que llega la DIAN. Todos debemos contribuir, nosotros somos
los llamados a cumplir de primera mano esos compromisos y esa contribucién: Tenemos que guiar
al contribuyente a que cumpla con sus obligaciones formales.”

En cuanto a actores dentro del marco de la contribucidn, el director seccional refiere “deseariamos
llamar y tener una conversacion cara a cara con los contadores de la regidn al ser parte fundamental
de guia de los contribuyentes. Deseamos que esta regidn sea prospera y sea vista de otra manera,
empezando desde el Nivel Central (DIAN), queremos ser potencia como Direccién Seccional,
necesitamos creer en lo que hacemos. Sin embargo, somos conscientes de que todo cambio requiere
un proceso.” Esto ultimo refiriendo la consolidacion que ha tenido la DSIA de Puerto Asis, durante el
ultimo ano, de pasar de una DSIA de trece (13) a cuarenta y ocho (48) funcionarios.

Finaliza con agradecimientos refiriendo: “Todos hacemos parte de la historia y crecimiento del
cambio aduanero, tributario y cambiario”.

La DIAN tiene una responsabilidad muy grande, incluso a pesar del cierre de frontera desde el pasado
24 de diciembre de 2025, porque existen en la actualidad cifras mucho mas altas para ser cumplidas.
Debemos tener una educacién fiscal mas fuerte en la regién y la direccién seccional requiere
incrementar la capacidad operativa, pero que ya se encuentra en ese proceso, con las recientes
incorporaciones de nuevos funcionarios. Mas alla del control represivo, es poder educar a la
comunidad, disminuir la informalidad. Queremos convertirnos en una DIAN mas amiga, debemos ser
ese agente de apertura, un agente de transformacion.
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Gracias a la Resolucion 000067 del 09 de agosto de 2021 que reclasifica la tipologia de la DSIA de
Puerto Asis a Tipo |, y la Resolucion 000069 del 09 de agosto de 2021 esta direccidon seccional
adquiere presencia por norma a través de todo el Departamento del Putumayo y el control en el
Centro Binacional de Atencion Fronteriza — CEBAF, ubicado en el vecino pais del Ecuador, a tres (3)
kilbmetros del puente fronterizo. Este es un modelo Unico a nivel de Latinoamérica: Actuan
autoridades de dos paises en un mismo sitio. Sin embargo, esto también trae las consecuencias que
vemos hoy en dia, pues la administracién del CEBAF estd a cargo de Ecuador y limita la participacion
de la operacién aduanera de la DSIA.

Los compromisos que se adquirieron durante el comité TAC pasado, la DSIA ha participado en
diferentes reuniones y comités con las DSIA de Ipiales y la DSIA de Tumaco, para proteger la industria
del camarén y en general la industria marisquera. El cierre de la frontera tiene afectado todo el
desarrollo econdmico y social del Departamento.

Respecto del siguiente compromiso, diferentes gremios como el cacaotero, el arrocero, los
cebolleros generalmente manifiestan el paso ilegal de sus productos. Sin embargo, se reitera el gran
trabajo y compromiso de la DIAN para contrarrestar estas operaciones indicando que el Unico lugar
habilitado por la DIAN es el paso fronterizo CEBAF San Miguel. Se hace hincapié en que por temas de
seguridady las dinamicas del Departamento, siendo una regién tan sensible, resulta dificultoso llegar
a ciertos lugares del departamento.

Hemos trabajado con las autoridades locales: Ejército Nacional, Policia local, y Armada, para
incrementar los controles y esperamos que en la medida en que se incremente también el talento
humano, la DIAN pueda ir mejorando en este sentido.

Se haintensificado la participacioninstitucional, como se mencionaba anteriormente, con las fuerzas
miliares, la camara de comercio, Migracion Colombia, ICA, INVIMA, fiscalia general de la Nacion,
Alcaldias, Gobernacion. Asi mismo se han generado espacios de capacitaciony retroalimentacién de
los controles aduaneros que deben ejercerse en carretera y cruces fronterizos por parte de las
fuerzas armadas, para que estos actores desarrollen de una manera mas efectiva su actuacion, en la
lucha frente al contrabando.

COMPROMISO DESARROLLO

La DSIA de Puerto Asis se comprometen a aumentar
los controles sobre el sector camaronicultor en la
blsqueda de disminuir el ingreso de camardn de

contrabando proveniente del Ecuador Desde la DSIA de Puerto Asis se han realizado

diferentes mesas de trabajo donde han participado
| diferentes actores para el control al contrabando para

La DSIA de Puerto Asis realizara control al sistema de buscar implementar diferentes estrategias de control.

ingreso de mercancia que ingresa a través de su punto
fronterizo

Por otro lado, la DSIA ha ampliado su planta de personal en mas del 200%, desde el momento en que
se reclasifica como Tipo |, y actualmente cuenta con dos (2) Divisiones: Divisién de Fiscalizacién
Tributaria, Aduanera y Cambiaria, y la Divisién de la Operaciéon Aduanera, y el Despacho, aun se
necesita la creacion de las otras divisiones para los procesos restantes y poder tener la capacidad
operativa y de esta manera prestar un servicio mas eficiente.
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DIRECCION
GENERAL

Division

de Fiscalizacién

y Liquidacién
Aduanera y Cambiaria

Division
el de la Operacion
Aduanera
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25 Carrera administrativa ) 6 NAF 1 Contratista 4 Personas Servicios
9 Periodo de prueba 4 Aprendices SENA 3 Activos Generales

13 Provisionales

Por temas presupuestales de la DSIA, lamentablemente hoy solo se cuenta contamos con 4
aprendices SENA, frente a los mas de 20 con los que se contaba el ano pasado. Se tiene el apoyo de
los estudiantes que hacen parte del Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal- NAF, como guias para llevar
informacién en espacios donde la DSIA no tiene permanencia constante.

Se habla de los pasos informales que actualmente operan a través de la frontera, para el ingreso de
mercancias a Colombia por el Departamento del Putumayo: Un (1) paso formal: CEBAF San Miguely
doce (12) pasos no formales. Uno de los retos que tiene la DSIA es la articulacidn y el fortalecimiento
del control en el punto fluvial de Puerto Leguizamo, pues actualmente esta funcidon se viene
desarrollando por parte de la Armada Nacional que se encuentran en el lugar.

1 2 01 FORMAL

TOTAL 11 NO FORMALES

PUERTO
LEGUIZAMO
2 SAN MIGUEL
PUERTO EL CARME
3 | - PUERTO OSPIMA

PUERTO

PUNTOS LEGUIZAMO SANTA ROSA DE
FLUVIALES P 4 cuCUMBIOS
_ 5 ; 5 | PRECOOPERATIVA
el : = ] SALINAS
AR (X = * | 6 | GEMERAL FARFAN
Q.q T J-’ 7 | LA EBALASTRERA
frens SIMEOLO ECUADOR a = e 8 |PUERTO MEZTANZA
1 PASD FORMAL i * h \ E‘J 9 BPUNOD

11 PASOSE NO
FORMALES

10 | PUERTO MUEVO
11 EL PALMAR
12 | SAMTA HELENA

22km |

Se mencionan los productos que se han identificado en relacion con el contrabando de mercancias:

PRODUCTOS IDENTIFICADOS RELACIONADOS CON LA PRACTICA DEL CONTRABANDO

1. Pitahaya

2. Jengibre

3. Cacao

4. Cemento

5. Combustible

6. Hierro en varilla

7. Maiz, entrada o salida dependiendo el precio de mercada.

8. Sandia, entrada o salida dependiendo el precio de mercado.

9. Productos canasta familiar, contrabando regional, municipios de San Miguel, la Hormiga y Crito.
10. Productos de ferreteria, contrabandeo regional, municipios de San Miguel, la Hormiga y Crito.

A continuacién se muestran las metas y el comportamiento del recaudo, junto con la comparativa
frente a los resultados del afo 2025:
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Comportamiento recaudo
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Recaudo por Gestidn Aduanera y Tributaria

H2025 WApr-26

Se habla sobre las dificultades que ha tenido principalmente la regién, debido al cierre de frontera
gue aun sigue vigente por el paso del puente San Miguel y por ende, acarrea un menor nimero de
usuarios que aporten al recaudo de la Direccién Seccional.

Division de Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria, Aduaneray Cambiaria

Referente al comportamiento de Fiscalizacion tributaria, igualmente existen afectaciones en el
comercio que contribuyen al bajo cumplimiento de la meta. El cierre de la frontera afecta municipios
como La Hormiga, San Miguel, Orito, entre otros. Restaurantes, hoteles y pequeios comercios
actualmente estan sin movimientos financieros. Se dan las metas de gestién por control tributario,
gestion aceptada y recaudo:
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Fiscalizacion Tributaria:

Concepto Meta 2025 Cumplimiento 2025 Meta 2026 S I
mayo 2026

Gestion por control tributario $938.501.782  $1.444.259.000 (153%) $1.230.716.224  $446.288.000 (36%)
DEcLinne $469.250.891  $1.444.259.000 (307%) $499.021.534  $252.085.000 (50%)
Recaudo (490) $176.634.476  $571.307.000 (323%) $201.475.954 $236'9(5161-2£

Se resalta que el cierre de frontera ha sido un tema que ha afectado el comercio del departamentoy
repercutiendo en la meta, sin desconocer que se debe cumplir con las metas establecidas. Se ve
reflejado el trabajo de fiscalizacion creando estrategias para poder cumplir con las metas y poder
llegar a los resultados

Fiscalizacion Cambiaria:

.. Cumplimiento a

Gestion de Fiscalizacion Cambiaria

Come Aporte al Recaudo  (Actes

administrativos que se generen  como $14.522.927 $19.698.000 (136%) $ 18,302,409 $ 10,913,000 (60%)
consecuencia del pago realizado por los usuarios

con el formulario 690)

Gestion Aceptada Cambiaria ({Actos

administrativos gque deciden de fondo y se

encuentran ejecutoriades, asi como los AA que $15.142.200 $51.263.700 (333%4) $ 46,696,643 $27,994,200 (609%%)
acepten el pago de la sancion reducida al 40%,

503, 70% y 100%)

Gestion por Control Cambiario (Valor de

los actos proferidos en etapas de investigacion y

determinacién en cumplimiente de las acciones $13.282.679 $54.027.150 (407%) $61,403,534 $27,994,200 (40%)
de fiscalizacion, asi comeo el reconocimiento

voluntario de las obligaciones cambiarias)

Frente afiscalizacién cambiaria se dio la palabra a la funcionaria Juliana Narvaez quien informa como
van las metas a mayo 2026, el director toma la palabra informando que la gestién cambiaria es un
proceso que debe fortalecerse e incrementar los controles.

Cumplimiento Cumplimiento
2025 Meta 2026 2026

Concepto Meta 2025

Decomisos en $1.539.679.057 $578.245.317
Firme $1.410.200.000 (109%) 1.565.951.420 (37%)

Referente a las mercancias aprehendida, estos son algunas de las principales:

e Confecciones

e Accesorios para celular
e C(Calzado

e Cilindros de gas

e Jugueteria

o (Cigarrillos

e Multivitaminicos

e Perfumeria

Division de la Operacién Aduanera
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Se presenta el recaudo aduanero y el cumplimiento de la Divisién para el ano 2025. Esto, resaltando
gue solamente las cifras estan para este periodo dado el cierre de la frontera desde el pasado mes
de diciembre de 2025.

Las principales importaciones correspondieron a aceite crudo de palmay sus derivados, mariscos,
cogollos de chontaduro y maquinaria de la industria petrolera.

Proceso de Carga - Importaciones (2025):

TRIMESTRE |  wva | AHANGEL TOTAL

ler. TRIMESTRE $1.577.436.000 $1.577.436.000
2do. TRIMESTRE ~ $1.216.570.000 D $1.216.570.000
Jer. TRIMESTRE $773.533.000 $23.427.000 $796.960.000
4dto. TRIMESTRE $752.913.000 $1.333.000 $754.246.000

Proceso de Exportaciones (2025):

Cantidad de Procesos Valor FOB Cantidad de Procesos Valor FOB
3857 $156.970.024 110 $6.633.135

Se espera que para el segundo semestre del 2026 el paso fronterizo del Puente San Miguel ya se
encuentre habilitado para el paso de mercancias y con ello, contribuir al cumplimiento de las metas
de esta Division.

Cercania al Ciudadano

Seindica que esta es una funcion transversal que generalmente no se ve en cifras, pero que conduce
a que mas personas contribuyan con sus impuestos mediante su formalizacion. En el departamento
del Putumayo son mayormente personas naturales las que se inscriben en el RUT: 1.682 personas
naturales frente a 46 personas juridicas inscritas en el RUT para el afo 2025.

2025

Actualizaciones Cancelacion
RUT Inscripecion RUT oo e

WIContri buyentes inscritos: 1.728

4.885

Orientaciones
Servicios

Inscripciones en
RUT

Personas Naturales: 1.682

Personas Juridicas: 45

Suspension RUT Total

Para el corte al mes de mayo de 2026, se han inscrito 648 personas en el RUT, igualmente siendo
mayoritariamente las personas naturales: 645 personas. Una vez mas se ve reflejado en el nimero
de inscritos para personas juridicas (3), el impacto que ha tenido en el departamento el cierre de la
frontera y el decaimiento en las operaciones comerciales.
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2026 (Corte a Mayo)

Actualizaciones
RUT

Cancelacion
Inscripcion RUT °

[ ]
MContrihuventes inscritos: 643

|E Personas Naturales: 645

@ Personas Juridicas: 3
Total

Orientaciones
Servicios

Inscripciones en
RUT

Suspension RUT

Se concluye que aun mas personas llegan sin agendamiento, dadas las dinamicas de la regién, en
cuanto a que un numero considerable de personas provienen de veredas y municipios en los que no
se cuenta con acceso a los servicios digitales. y por ello con agendamiento se vuelve mas
complicado. La DSIA esta abierta a atender sin agendamiento porque entiende lo dificil que resulta
para el contribuyente.

Contratacion

Durante la vigencia 2025 a la direccién seccional se le asignd un presupuesto de 744 millones de
pesos, los cuales se ejecutaron en un 99%. Estos rubros fueron asignados a gastos de
funcionamiento como arrendamientos, transportes, viaticos, combustibles, mantenimientos y plan
de bienestar.

Para la vigencia 2026 el presupuesto tuvo una reduccién del 14%, pasando de 744 millones de pesos
en 2025 a 643 millones de pesos en 2026. Lo anterior se debe al plan de austeridad del gasto
presentado por la Direccion General para la vigencia 2026. Respecto a la ejecucién del presupuesto
del 2026, este avanza en un 31% sobre el asignado.

Contratacion

DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS PUERTO ASIS
VIGENCIA 2025

Minima Cuantia Contratacién Directa Acuerdo Marco de Precios
5165.000.000 $202.775.850 £39.522.250
= Senvicios de mantenimisnto y = Alguiler v arrendamianto de = Patrolec y destilados
reparacicn de vehiculos propiedades o edificaciones Cambustible
* Control de plagas-Fumigacion = Gestion de eventos Bienestar = Sarvicios de limpieza de
» Senvicla Integral de aseo y edifitios
cafeteria
= Ferretana eléctrica y
puministros
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ST44 477, 366.00

5643,950,000.00

y Ry Sy 4

Logros de la DSIA de Puerto Asis

Se presentan entonces los logros que ha tenido la direccion seccional.
1. Impacto de los Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal — NAF en la prestacién de servicios,

contribuyendo con las estrategias de formalizacion. La DSIA de Puerto Asis ha generado una
fuerte articulacion con diferentes instituciones como el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, la Corporacion Universitaria Autonoma de Narino -AUNAR Sede Puerto Asis y el
Instituto Tecnoldgico del Putumayo — ITP. También se inicia el primer NAF Aduanero.

LOGROS

CONSOLIDADO NUMERO DE CIUDADANOS ASISTIDOS POR ESTUDIANTES NAF 2025

Cuentade FechaAtencidn
Total
general

Direccion Seccional DIAN  leo de Apoyo Contable y Fiscal - NAF al cual perten

242

Corporaciton Universitaria Autdnoma de Marino - =7 1

AUNAR Sede Puerto Asis 28

Instiuto Tecnologico del Putumayo - Mocoa 142 153 52 247
DSIA Puerto Asis SEMA - Puerto Asis 71 21 5 107

Instituto Tecnolagico del Putumayo ITP - Coltn 1]

Instito Tecnologico del Putumayo ITP - Colén 2 1

Putumayo 3

SEMA - Sibundoy Pulumayo 0 D 0 1]

2. Elfortalecimiento de la operacién aduanera que ha sido pieza fundamental en el control y la
lucha contra el contrabando en del territorio, mediante operativos y controles permanentes.

3. Presencia institucional en eventos culturales, tal como el “Carnaval del Perdén”, que se llevo
a cabo en el municipio de Sibundoy, Alto Putumayo, con el objetivo de fomentar la legalidad
en la region.

4. Inclusién del Curso de formacién en Lenguas Ancestrales en el Plan de Capacitacion
Institucional — PIC, en alianza interinstitucional con el SENA Regional Putumayo. La
capacitacién en lenguas ancestrales se llevo a cabo con el objetivo de conectar con las
comunidades indigenas del territorio y facilitarles el acceso a los servicios que ofrece la
entidad.

Retos de la DSIA de Puerto Asis
1. Sede propia

2. Presencia Puerto Leguizamo

3. Presencia Alto Putumayo

Informacion Publica Clasificada



ACTA NUMERO 0001 de Hoja No. 2

Continuacion del Acta .......

4. Trabajo Interinstitucional
5. Presencia en los 13 municipios

El director seccional, Dr. Jorge E. Murillo, cierra la presentacion del comité a las 10:55 a. m.
agradeciendo la participacion de la CAmara de Comercio a través de la Dra. Deccy Yanira lbarra
Gonzalez, Directora Ejecutiva.

Propuestas, preguntas y observaciones

Cercania al ciudadano refiere un caso particular en el comercio tipo plaza de mercado en el que uno
de los funcionarios DIAN asistid junto con representante de la Cdmara de Comercio. Visitan un
establecimiento comercial/puesto ambulante. Manifiestan que duefios de establecimientos dicen
“no querer saber nada de la DIAN” (puesto que se presume desconocimiento por parte de
comerciantes), al tener conocimiento la DIAN de sus actividades comerciales y solicitar su
inscripcién en el RUT “los excluirian de los programas sociales que ofrece el Estado”.

Se concluye entonces que estas dindmicas impiden que las actividades en la regién puedan
establecerse mediante un proceso de formalizacion: se requiere y se propone entonces revisar
lineamientos que permitan “cambiar la mentalidad del contribuyente”.

De otra mano, en intervencién del director seccional, propone la construccion de un tejido
empresarial, con el propdsito de guiar a los contribuyentes con el fin de que haya una mayor
formalizacioén y con ello la construccion de regién y nacion.

Un participante consulta: Mi familia produce cacao en la region. Algunos productores prefieren
vender cacao en la regidén en grano y que se comercialice en otra region. ¢Existe una normativa
respecto a la comercializacion de este producto? ;cémo puedo transportarlo por carretera?;Qué
documentos amparan este transporte?

Responde Dr. Héctor Alegrias, jefe de la Divisidn de Fiscalizacion TAC: Se deben tener los permisos
del ICA vigentes y de la secretaria municipal para que le dé visto bueno en permiso de transporte de
Cacao. También la factura electrénica para hacer el transito terrestre, o documento por parte de la
asociacioén a la federacién de cacaoteros que dé fe de la mercancia.

Interviene el Dr. Jorge Moreno manifestando que hay indicios de contrabando de cacao proveniente
de la region del huila, que llega a La Hormiga y ahi se pierde el control. La DIAN no ha logrado
establecer hacia donde se dirige realmente, hace énfasis en que la DIAN necesita informacién que
los productores y comerciantes puedan brindar a través de sus representantes sobre estos presuntos
movimientos de mercancia ilegal en el territorio.

Interviene la Dra. Deccy. Agradece la invitacion a este espacio de suma importancia, que no solo
permite conocer la institucién (refiriendose a la DIAN) sino lo que la DIAN representa para el
putumayo. Recalca la labor de la direccidn en el crecimiento de la planta de personal. Indica que
aungue son pocos tramites que se mueven en el departamento del Putumayo, comparados por
ejemplo con el Departamento de Narifo, en Rumichaca, el Putumayo genera un valor considerable
en recaudo aduanero en transitos terrestres. Manifiesta que anteriormente, depender de la direccién
seccional de Cali era “traumatico” dados los tramites burocraticos incluso para los comerciantes,
también el costo de ellos para corregir un error, por ejemplo, y resalta la labor en cuanto a que la DSIA
de Puerto Asis haya logrado ser una direccidn seccional independiente.

Finalmente propone en primer lugar, cambiar el nombre de la DSIA de Puerto Asis a DSIA del
Putumayo, basandose en que esta direccidon seccional se encarga de apoyar a todo el departamento,
no solamente el municipio de Puerto Asis. En segundo lugar, solicita mas puntos de atencién
periodicos, tal como ya se ha avanzado en Mocoa, pero le gustaria que fuesen mas en otros
municipios como apoyo a los comerciantes.

Socializacion de compromisos y conclusiones. Consolidacién de acuerdos y lineas de accion
conjunta.
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1. Mas puntos de atencidon en el Departamento del Putumayo, en el que la DIAN brinde sus
servicios de manera periddica: servicios mas agiles y eficientes para los contribuyentes.

2. Seguir trabajando de manera mancomunada, entre las diferentes instituciones y entidades
gue ejercen de alguna forma control o intervencién en la regién del Putumayo.

3. Citar a una reunion a los sectores econdmicos para hablar sobre estrategias y problematicas
de la regidn, especificamente en el departamento del Putumayo.

4. Por parte de la Camara de Comercio, ofertar los espacios y la posibilidad de que la DIAN

pueda participar en sus jornadas de capacitaciones y de esta manera pueda llegar a la ciudadania
con la informacidn sobre la formalizacién tributaria.

Se solicita realizar la encuesta de satisfaccion codigo mediante QR.
Se cierra el comité siendo las 11:22 p.m.

Anexos:

PPT-TAC-2026-Puerto_Asis— Presentacion

Lista de asistentes al Comité TAC

Compromisos

Dependencia .. Fecha fin
. . Fecha de inicio ..
Compromiso Responsable de cumplir . .. cumplimiento del
. de ejecucion .
el compromiso compromiso

Puntos de atencion en
el Departamento del DSIA de Puerto Asis Permanente Permanente
Putumayo

Trabajo de manera
mancomunada, entre
las diferentes
institucionesy
entidades que ejercen DSIA de Puerto Asis Continuo Continuo
de alguna forma
control o intervencion
en la region del
Putumayo

Reunion con los
sectores econémicos
para hablar sobre
estrategiasy DSIA de Puerto Asis 1-07-2026 15-12-2026
problematicas de la
region (dos en el
semestre)

Espacios para que la
DIAN pueda participar Camara de comercio del
en sus jornadas de Putumayo
capacitaciones

Indeterminado Indeterminado
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DirectorSeccional
Presidente del Comit§

Jefe de Diviéion de Fiscalizacién
Secretaria(o) Técnica(o) del Comité
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