SDIAaN No.g12
=+ AUTO No. '
Por el cual Seinicia una actuacion administrativa

LA COMISION DE PERS@”%&L DE LA URNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
' DIRECCION DE IMP%.?E§TOS Y ADUANAS NAC[ONALES DIAN- .

- En eJerc:cno de Ia funcron confenda en el articulo 16 de ia Ley 909 de 2004 y S
CONSIDERANDO

Que de aclerdo con lo previsto en e[ Ilteral e) del numerai 2° del artlculo 16 de la Ley 209 de
2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,

gerencia publica y se dictan otras djzhosiciones”, establece que es funcion de las Comisiones de
Personal “Conocer, en primera in a, de las reclamacfones gue presenten los empleados por
ios efectcs de las mcorporac.rone,_ ‘a fas nuevas plantas de personal de fa entidad o por
desmejoramiento de sus condfcrones Iaborafes o por los encargos’.

. Que consecuente con lo anterior e,[ Il__teral b) del articulo 7° del Acuerdo No. 001 de 2022 “Por ef
cual se establece el reglamento de fJ;'?c:fonamiento de la Comisién de Personal de la UAE-DIAN,

dispone “Conocer y decidir en primera instancia sobre reclamaciones que formulen los
empieados de carrera por iregular :L.d en la provisién de empleos pilblicos mediante encargo

en aphcac:on de las normas prews* { en el Sistema Especifico de Carrera de la DIAN

Que medsante Resolucién Interna Fzzo 800492 del 20 de enero de 2026 publlcada en DIANNET
el 26 de enero de 2026, el Director Ganeral de la UAE DIAN realizo, entre otros, encargo en el
empiec-de GESTOR ]! Codlgo s S‘Crado 03.

Que med|anie escrito del 23 de enero de 2026 se rer:lblo en la Com:smn de Persona['

reclamacion de DAVID ANDRES. GOMEZ ARIZA, por presunta vulneracion a los derechos de N B

carrera admmlstratlva por fos encarqns realizados en el empleo Gestor .

Que la reclamacion cumple con los re_,qu:snos establecudos en el articulo 4° del Decreto Ley 760 -

de.2005 y la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta el Informe de reclamaciones de encargos
ante ia Comisién de Personal, -présentado por la -doctora Maria Teresa Lopez Pefiuela,
Subdirectora de Gestion.del Emplec 2ublico y Secretaria de la Com|5ion de Personal en sesion
extraordmana del 09 de febrero dg; 6. . .

Que el emcu!o 47 del Decreto Ley:760. de 2005 establece que los vacnos que se presenten en
este decreto se llenaran con.-lag® disposiciones contenidas en el Codigo Contencioso
Admanistratlvo hoy Codlgo de Procedimlento Admm-str ativo y gie lo.Contencioso Admmls‘érahvo

- 3

Que el Codlgo de Procedlmlentp S~dministrativo. y Contencioso /\dm[mstrativo articulo 37
establece: “Deber de comunicarlay actuaciones administrativas a terceros” Cuando-enuna
agtuacion administrativa de conterizzlo particular y concreto la autoridad advierta que terceras
personas puedan resultar directameiate afectadas por la decision, les comunicara la existencia
de la actuacion, ef objeto de fa misna.y el nombre dei pettcwonarro silo hubiere, para que puedan
constituirse como parte ¥ hacer Vdf _SUS derechos”.

Que con el f in de |dent|f|car los i ceros afectados, la Comision de Personal solicitd a la
Coordinacién-de- Seleccion y Provisjon del Empleo el “Listado de empleos en los que fueron
evaluados los reclamantes que manifestaron interés en los empleos objete de encargos y listado
con cédula y nombre de quienes fiieron encargados en dichos empleos ya que la Comision de
Personal se prepara para emitir Autcs de Inicio de actuaciones administrativas y necesita saber
el Iistado de terceros que podnan veL se afectados”.

Por Io antenor se hace necesario iniciar la- actuacién administrativa tend{ente a resolver la
reclamacion por derechos de carrer A4 admlnlstratlva :

En mento de !o expuesto la Comls.u de Personal de la UAE Direccién de fmpuestos y Aduanas

Namonales L ) . . ﬂ/l’

"!

S

. Fecha: 2026 310
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. No. 612 - Fecha: 2675-03-10
AUTO NUMERO de - HojaNo. 2

Continuacién del Auto Por el cual se inicia una actuacion administraff'.?;i interpuesta por DAVID
ANDRES GOMEZ ARIZA :

RESUELVE

ARTICULO 1°. INICIAR !a presente actuacion agministrativa con el fin de resolver en primera
instancia la reclamacion por presunta vulnergcion de derechos de carrera administrativa
interpuésta por DAVID ANDRES GOMEZ ARIZA identificado con C. €. No. 1095938541 por los
encargoes realizados en los empleos GESTOR Ilj re;acionados a contlnu 1CION:

Perfil de empleo | AF-RA-3003

Procesc Administrativo y Financiero

Ciudad BOGOTA

| Seccional DIRECCION DE GESTION *,DRPORAT VA
l: Vacantes 1 '

ARTICULO 2°, COMUNICAR a través de la Coordinacion de Correcpn dencia y Notificaciones

de la Subdireccion Administrativa el contenido dei presente Auto a DAYID ANDRES GOMEZ

ARIZA identificado con namero de ceouia 1095938541 correo  electronico
dgomezad@dian.gov.co. ' ' '

ARTICULO 3°. COMUNICAR a través de la Ceordinacién de Correspc c_lenma y Notificaciones
de la Subdireccidn Administrativa, el contenido del presente Auto al seri;dor publico relacionado
a contlnuacmr' para su conocimientio: ‘

s

Céduia Nombre .. Correo electronico
‘91533837 JORGE HUMBERTO GOMEZ SANDOVAL o igomezs@dian.gov.co

ARTICULO 4°. PUBLICAR el presente Auto, una vez comumnicado, at vaés de la Coordinacion
de Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Aam nlstratwa en la pagina Web de la
entidad. :

ARTiCULO °. Contra el presente aljto no procede recurso alguno. ;

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -

//
"PEDRO GIOVANNI CARO ESTUPINAN
' _ Presidente -fComisiéon de Personal




