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- AUTO No. .

Por ef cual se_ iniCia una actuacion administrativa :

'LA COMIS!ON DE PERSG‘*«AL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
’ DIRECCION DE !MPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN- '

En eJerC|c:,o dela funqon _gg_nferlda enel articulo 16 de la Ley 909 de'2004 y
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el literal e) del numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de
2004 “Por fa cual se expiden normas que regulan el emipleo publico, fa carrera administrativa,
gerencia piiblica y se dictan otfras- d:{a,;os.rc:ones” establece que es funcién de las Comisiones de
Perscnal “Conocer, en primera mstarua de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones.a las ‘nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos”. .

Que consecuente con o anterior el literal b) del articulo 7° del Acuerdo No. 001 de 2022 “Por el
cual se establece el reglamento de funicionamiento de la Comision de Personal de la UAE-DIAN’,
dispone “Conocer y decidir en pnmera instancia sobre reclamaciones que formulen los
empleados de carrera por :rreguiandad en la provisién de empleos publicos mediante encargo
en aplicacion de las normas prewst""’ en el Sistema Especifico de Carrera de la DIAN ..

Que medlante Resolucnon Interna No 000492 del 20 de enero de 2026 ‘publicada en DIANNET'_ =
el 26 de enero de 2026, el Director General de la UAE DIAN reallzo entre otros encargo enel A
empleo de GESTORIII Codlgo 30@ ;rado 03." SR R O S

Que medlante escito del 26 deenero de 2026 se recibié en Ia Comlsmn de Personal
reclamamon de FANNY LILIANA ROSERO ALVAREZ, por presunta vulneracion a los derechos
de carrera administrativa por Ios encargos realizados €n el empleo Gestor 111,

Que Ia reclamacion cumple con Ios reqwsﬁos establecidos en el articulo 4° del Decreto Ley 760-
de 2005 y la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta el Informe de reclamaciones de encargos -
ante la:- Comisién de Personal P! f-sentado por la doctora Maria Teresa Lopez Pefiuéla,
Subdirectora de Gestion del Empled f»‘ubllco y Secretaria de la Comision de Personal en.sesion
extraordinaria del 09 de febrero de: 4.:26

Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que los vacios que se presehteri en
este decreto se llenaran con las “disposiciones contenidas en el Cédigo Contencioso
Administrativo, hoy Codlgo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

Que el Cddigo de Procedlmlento Admmlstratlvo y Conténcioso Admlnlstratlvo artlculo 37
establece: “Deber de comunicar Iaeg actuaciones administrativas a terceros”. Cuando en una
actuacion administrativa de conten[*‘:: particular y concrefo fa autoridad advierta que terceras
personas puedan resultar directaméiite- afectadas por la decisién, les comunicarg la existencia
de la actuacion, el objeto de Ia mrsmai v el nombre del petrcaonar.ro sifo hublere, para que puedan -
constituirse como parte y hacer valersus derechos”.

Que con el fin de identificar Ios iciceros afectados, la Comisién de Personal solicitd a la
Coordinacion de Seleccién y Provnson del Empleo el “Listado de empleos en los que fueron
evaluados los reclamantes que mamfestaron interés en los empleos objeto de encargos y listado
-con cédula y nombre de quienes fueron encargados en dichos empleos ya que la Comisién de
Personal se prepara para emitir Autcs de Inicio de actuaciones administrativas Y necesita saber
el listado de terceros que podrfan verse afectados”.

Por Io anterior se hace necesario iniciar la actuacion administrativa tendlente a resolver la
reclamacion por derechos de carrem admlmstratlva

En mérito de lo expuesto, la Comlsmn de Personal de la UAE Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - ‘ﬂ/ .

.
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Continuacion det Auto Por el cual se inicia una actuacion administrativa interpuesta por' FANNY
LILIANA ROSERO ALVAREZ .

RESUELVE

ARTICULO 1°. INICIAR ia presente actuacidon adminisirativa con el fi; de resolver en primera
instancia la reciamacion por presunta vulneracion de derechos ci carrera administrativa
interpuesta por FANNY LILIANA ROSERO ALVAREZ identificada cOaG. .C. No. 36752829 por
los encargos realizados en 1os empleOa GESTOR Il relacionados a ¢t itnuacion:

Perfil de emipleo AT-FL-3006
P Cumplimiento de obligaciones tributatias, cumplirsiento  de  obligaciones
roceso -
aduaneras y cambiarias C
Ciudad PASTO
Seccional DIRECCION SECCIONA' DE !N‘F‘L L%TOQ Y ADUANAS DE PASTO
Vacantes 2 ' = i

Hencia y Notificaciones
¥ LILIANA ROSERC
~correo  electronico

ARTICLLO 2°. COMUNICAR a través de la Coordinacion de Corresp
de la Subdireccién Administrativa el contenide dai presente Auto a F:fi
ALVAREZ identificada con nimero de ceduia 36752829
froseroa@dian oov..o. :

ARTICULO 3°. COMUNICAR a través de la Coordinzcion de Correspéﬂdencia y Notificaciones
2 la Subdireccion Administrativa, el contenido del presente Auto a. |os servidores publicos
'elamonados a continuacidn para su conommlento

Cédula ’ Nombre Corrao electronico
30735200 MAGALY PASCUAS SANCHEZ : pascuass@dian.gov.co
| 27088965 SANDRA LUCIA GALINDEZ SANTAMDER “sgalindezs@dian gov.co

és de la Coocrdinacién
an la pagina Web de la

ARTICULO 4°. PUBLICAR el presenté Auto, Ura vez comunicado, &,
de Correspondencia y Notlf cacicnes de la Subdireccion i\dmlnlstratlv
entidad.

ARTICULO 5°. Contra el presente aute no procede recurso alguno.

COMUNIQUE&_, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




