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Por el cual se inicia una actuacién administrativa

LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -DIAN-,

En ejercicio de la funcién conferida en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el literal e) del numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de
2004 “Por fa cual se expiden normas que reguian el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, establece que es funcidn de las Comisiones de
Personal “Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten fos empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos”.

Que consecuente con lo anterior el literal b) del articulo 7° del Acuerdo No. 001 de 2022 “Por el
cual se establece el reglamento de funcionamiento de la Comision de Personal de la UAE-DIAN’,
dispone “Conocer y decidir en primera instancia sobre reclamaciones que formulen los
empleados de carrera por irregufaridad en la provision de empleos publicos mediante encargo,
en aplicacion de las normas previstas en el Sistema Especifico de Carrera de fa DIAN.."

Que mediante Resolucion Interna No. 006161 del 07 de mayo de 2026 publicada en DIANNET
el 13 de mayo de 2026, el Director General de la UAE DIAN realizd, entre otros, encargo en los
empleos de GESTOR IV Cédigo 304 Grado 04, INSPECTOR | Cédigo 305 Grado 05,
INSPECTOR Il Cédigo 306 Grado 06. INSPECTOR Ill Cédigo 307 Grado 07 e INSPECTOR IV
Codigo 308 Grado 08.

Que mediante escrito del 12 de mayo de 2026 se recibid en la Comisién de Personal,
reclamacion de OLGA YURANY LOPEZ ZABALA, por presunta vulneracion a los derechos de
carrera administrativa por los encargos realizados en el empleo Inspector lll.

Que la reclamacién cumple con los requisitos establecidos en el articulo 4° del Decreto Ley 760
de 2005 y la Ley 1437 de 2011, teniendo en cuenta el Informe de reclamaciones de encargos
ante la Comision de Personal, presentado por la doctora Maria Teresa Lopez Pefiuela,
Subdirectora de Gestion del Empleo Publico y Secretaria de la Comision de Personal en sesion
ordinaria del 29 de mayo de 2026.

Que el articulo 47 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que los vacios que se presenten en
este decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Coédigo Contencioso
Administrativo, hoy Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, articulo 37
establece: “Deber de comunicar las actuaciones administrativas a terceros”. Cuando en una
actuacion administrativa de contenido particular y concreto la autoridad advierta que terceras
personas puedan resultar directamente afectadas por la decision, les comunicara la existencia
de la actuacion, el objeto de la misma y el nombre del peticionario, silo hubiere, para que puedan
constituirse como parte y hacer valer sus derechos”.

Que con el fin de identificar los terceros afectados, la Comisién de Personal solicité a la
Coordinacidén de Seleccion y Provision del Empleo el “Listado de empleos en los que fueron
evaluados los reclamantes que manifestaron interés en los empleos objeto de encargos y listado
con cédula y nombre de quienes fueron encargados en dichos empleos ya que la Comision de
Personal se prepara para emitir Autos de Inicio de actuaciones administrativas y necesita saber
el listado de terceros que podrian verse afectados”.
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Continuacion del Auto Por el cual se'inicia una acluacion administrativa interpuesta por OLGA
YURANY LOPEZ ZABALA

Por lo anterior se hace necesario iniciar la actuacion administrativa tendiente a resolver |a
reclamacién por derechos de carrera’administrativa.

En mérito de lo expuesto, la Comisiér:a de Personal de la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales :

RESUELVE

ARTICULO 1°. INICIAR la presente actuacién administrativa con el fin de resolver en primera
instancia la reclamacion por presu!:nta vulneracién de derechos de carrera administrativa
interpuesta por OLGA YURANY LOPEZ ZABALA identificada con C.C. No. 52029142 por los
encargos realizados en los empleos GESTOR il relacionados a continuacion:

Perfil de empleo PC-GJ-3002

Proceso Planeacién, Estrétegia y Control
Ciudad BOGOTA

Dependencia DIRECCION DE GESTION JURIDICA
Vacantes 6

ARTICULO 2°. COMUNICAR a través de la Coordinacion de Correspondencia y Notificaciones
de la Subdireccién Administrativa €l contenido del presente Auto a OLGA YURANY LOPEZ
ZABALA identificada con numerc de cédula 52029142 al correo electrénico:
clopezz@dian.gov.co. ?

ARTICULO 3°. COMUNICAR a través de la Coordinacién de Correspondencia y Notificaciones
de la Subdireccién Administrativa, el contenido del presente Auto a los servidores publicos
relacionados a continuacién para su conocimiento: ‘

Cédula Nombres y apellidos correo electrénico
27090003 | MAIRA CECILIA ORTEGA LOPEZ moregal@dian.gov.co
20739182 | YADIRA VARGAS RONCANCIO yvargasrl@dian.gov.co
52335348 | NIDYA YANNETT MONTANO HERNANDEZ | nmontanoh@dian.gov.co
39755419 | MIRYAM ROJAS CORREDOR mrojascl@dian.gov.co
35375540 | YASMITH DEL CARMEN BELLO GARZON | ybellog@dian.gov.co
79406908 | EDGAR MIGUEL ACERO SANCHEZ eaceros@dian.gov.co

ARTICULO 4°. PUBLICAR el presente Auto, una vez comunicado, a través de |la Coordinacion
de Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccién Administrativa en la pagina Web de la

entidad. :
|

. !
ARTICULO 5°. Contra el presente auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

i ,

PEDRO GIOVANNI CARO ESTUPINAN 14 J _
Presidehte - Comisién de Personal UL 2026 -
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