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RESOLUCION NOMERO 006059
C 25y )

Por ia cual se autoriza el uso de la firma mecanica para la suscripcion de los Acuerdos de
Voluntariedad de Teletrabajo, generados a través del Sistema de Registro Unico de
Personal -RUP-

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en los numerales 1y
20 del articulo 8 del Decreto 1742 de 2020,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 209 de {a Constituciéon Politica de |
Colombia, en concordancia con el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y 1§
de lo Contencioso Administrativo, las actuaciones administrativas se desarrollaran con
fundamento en los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, pubiicidad y
confradiccion, entre otros,

Que el articuio 12 del Decreto Ley 2150 de 1995 prescribe el uso de la firma mecanica en
los siguientes términos: “Los jefes de las entidades que integran la Administracion Piblica,
podran hacer uso, bajo su responsabilidad, de la firma que procede de algiin medio |
mecanico, tratdndose de firmas masivas. En tal caso, previamente mediante acto
administrativo de cardcter general, deberd informar sobre el particular y sobre las
caracteristicas del medio mecénico’.

Que la Ley 962 de 2005 sobre racionalizacion de tramites, en su articulo 6 establece los
medios tecnolégicos para que los organismos y entidades de la Administracién Publica
puedan atender los tramites Yy procedimientos de su competencia.

Que mediante Resolucion 000496 del 9 de mayo de 2022 Ia Entidad adopté el teletrabajo
suplementario como una forma de organizacién laboral y en su articulo 9 dispuso:
"ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. De conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, Ia modalidad de tefetrabajo es voluntaria, tanto para ||
el empleador como para los servidores publicos”,

Por lo anterior, se suscribiré un acuerdo de voluntariedad entre Ia Entidad, representada
por el Subdirector de Desarroflo del Talento Humano o quien haga sus veces, y cada
servidor publico que haya surtido el proceso de seleccién del feletrabajo, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.5.3 del Decreto 1072 de 2015."

Que mediante Resolucién 001257 del 03 de noviembre de 2022 y modificada §
parcialmente por la Resolucion 001298 del 30 de diciembre del 2022, |a Entidad adopta ia |§
politica interna de Teletrabajo vy se dictan lineamientos generales para su impilementacion :
y en su articulo 9 dispuso: “ACUERDO DE VOLUNTARIEDAD. De conformidad con lo §
establecido en el numeral 10 del articulo 6 de Ja Ley 1221 de 2008, la modalidad de |
teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para los servidores publicos. ;

Por lo anterior, se suscribira un acuerdo de voluntariedad entre la Entidad, representada i
por el subdirector de Desarroffo del Talento Humano o quien haga sus veces, y cada
servidor piablico gue haya surfido el proceso de seleccién de/ teletrabajo, teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.5.3 del Decreto 1072 de 20157 ;
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Continuacion de la resolucién “Por fa cual se autoriza el uso de /a firma mecénica para la suscripcion
de los Acuerdos de Voluntariedad de Teletrabajo, generados a través del Sistema de Registro Unico
de Personal -RUP--"

Que el Instrumento de firma mecanica que se adopta en la presente Resolucién, se
constituye en un mecanismo iddéneo y seguro para generar los Acuerdos de Voluntariedad
de Teletrabajo a través del Sistema de Registro Unico de Personal -RUP-

Con mérito en lo anteriormente expuesto, este despacho

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. Disponer la adopcién de la firma mecanica para la suscripcion de
los Acuerdos de Voluntariedad de Teletrabajo, generados a través del Sistema de
Registro Unico de Personal -RUP-

ARTICULO SEGUNDO. Autorizar a MIRYAM ESTHER HERNANDEZ RODRIGUEZ, en
su calidad de Subdirectora de la Subdireccién de Desarrollo de! Talento Humano, para
utilizar la firma que proceda de medio mecanico, para aquellos documentos sefalados en
el articulo primero de la presente resolucion.

La firma mecanica que se imprimira en la suscripcion de los Acuerdos de Voluntariedad
de Teletrabajo correspondera a un facsimil con la imagen de la firma de la Subdirectora,
reproducida mediante medios computarizados, a la cual se acompanara dei nombre y
respectivo cargo.

La firma mecanica corresponderad a ia reproduccion fiel de la firma manuscrita aqui

ARTICULO TERCERO. La firma mecanica autorizada sera archivada en el servidor de
aplicaciones que es administrado por la Direccion de Gestion de Innovacion y Tecnologia,
el cual garantizara su uso de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion
establecidas.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su publicacién en
la pagina web de la entidad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

: 7 h it 0%
Dada en Bogota, D. C e o JUb2ta

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL
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