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Por la cual se autoriza el uso de |a firma mecanica para [a suscripcion de los documentos y
certificaciones generados a través del Sistema de Registro Unico de Personal
-RUP-

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en los numerales 1 0 y 200 del
articulo 8 0 del Decreto 1742 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el articulo 3 0 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, las actuaciones administrativas se desarrollaran con fundamento en los principios
de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, entre otros.

-Que el articulo 120 del Decreto Ley 2150 de 1995 prescribe el uso de la firma mecanica en los
siguientes términos: "Los jefes de las entidades que integran la Administracion Publica, podran
hacer uso, bajo su responsabilidad, de la firma que procede de algun medio mecanico, tratandose
de firmas masivas. En tal caso, previamente mediante acto administrativo de caracter general,
debera informar sobre el particular y sobre las caracteristicas del medio mecanico”.

Que los incisos a) y b) y el paragrafo primero del articulo 19 de la Ley 594 de 2000, establecen
que [es entidades del Estado podran incorporar tecnologias de avanzada en la administracién y
conservacion de sus archivos, empleando cualquier medio técnico, electrénico, informatico, éptico
o telematico, siempre y cuando cumplan requisitos relacionados con la organizacién archivistica
de los documentos y estudios sobre conservacion fisica, condiciones ambientales y operacionales,
la seguridad, perdurabilidad y reproduccion de la infermacién contenida en estos soportes; de
manera puntual la norma prevé que los documentos reproducidos por [os citados medios gozaran
de la validez y eficacia del documento original, siempre que se cumplan los requisitos exigidos por
las leyes procesales y se garantice la autenticidad, integridad e inalterabilidad de la informacion.

Que la Ley 962 de 2005 sobre racionalizacién de tramites, en su articulo 60 establece los medios
tecnologicos para que los organismos y entidades de la Administracion Publica puedan atender
los tramites y procedimientos de su competencia.

Que mediante Decreto 1742 de 2020 se crea la Subdireccién de Gestion del Empleo Publico y le
asigna las funciones especificadas en el articulo 36 O rumeral 14 "Conformar, actualizar y
administrar las historias laborales de los servidores publicos que se vinculen a la DIAN, garantizar
su integridad, custodia y reserva. Y expedir las certificaciones faborales, a través del medio
tecnologico que se adopte para el efecto.
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Que la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, dando aplicacion a los pilares
de transformacion del Talento Humano, expide diferentes documentos y certificaciones derivados
de [a vinculacion legal y reglamentaria en forma sistematizada, a través del Registro tnico de
Perscnal — RUP-.

Que el Instrumento de firma mecanica se constituye en un mecanismo idéneo y seguro para
generar documentos y certificaciones derivadas de la vinculacion laboral y reglamentaria, toda vez
gue se emite a través de un sistema de informaciéon controlado, donde quedan las pistas de
auditoria (logs) necesarios para hacer la trazabilidad correspondiente a un documento expedido
por el sistema y firmado mecanicamente por éste.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Autorizar el uso de la firma mecanica al funcionaria Maria José Barrera
Rangel en su calidad de subdirectora de Gestion de Empleo Publico para utilizar ta firma que
proceda de medio mecénico en la expedicion de los documentos y certificaciones generados a
‘través del Sistema Registro Unico de Personal -RUP-, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. La firma mecanica que se plasmara en las diferentes documentos y
certificaciones generados en forma sistematizada a través del Sistema Registro Unico de Personal
-RUP-, correspondera a un facsimil con la imagen de la firma de la subdirectora, reproducida
mediante medios computarizados, a la cual se acompariara del nombre y respectivo cargo.

La firma mecanica correspondera a la reproduccién fiel de la firma manuscrita aqui impuesta:

PARYYS

ARTICULO TERCERO. Cualquier modificacién o alteracion al contenido de los documentos y
certificaciones generados de manera sistematizada a través del Registro Unico de Personal- RUP-
generara la pérdida de autenticidad de éstos y dard lugar a las actuaciones administrativas
correspondientes.

ARTiCULp CUARTO. La firma mecanica aqui autorizada debera estar implementada en el
Registro Unico de Personal -RUP- de la Entidad, bajo los parametros de seguridad del sistema,
serd archivada en el servidor de aplicaciones que es administrado por la Direccion de Gestién de
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innovacién y Tecnologia, el cual garantizara su uso de acuerdo con las politicas de seguridad de
la informacién establecidas.

ARTICULO QUINTO. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en la pagina WEB de la entidad y deroga la resolucién 5743 del 29 de mayo de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bagota, D.C., ¢ 4 AGO 2025
/

e

LUIS ARDO LLINAS CHICA
RECTOR G RAL (E)

Aprobé: Carlos Arturo Vargas Rios — Jefe Coordinacién de Administracion de Planta de perso
Revisé: Stephania Caicedo Arias — Gestotlli— Despacho de la Direccién d 5tion Corporatlva
Aprobd: Pedro Jose Arrieta Melendrez — Cirector de Gestidén Corporativa

Aprobd: Tony Samir Pefia Guzman — Director de Gestidn de Innovacioén y Tecnologia

Aprobé: Gustavo Alfredo Peralta Figueredo — Director de Gestién Juridica ?;:mq_,
Revisd: Carlos Mario Hoyos Morales — Asesor Ill - Despacho Director Genera f’




