REGLAMENTO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION SUSCRITO ENTRE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —~ COLPENSIONES Y LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-DIAN.

Entre los suscritos: PEDRO NEL OSPINA SANTAMARIA, mayor de edad,
domiciliado en 1a ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania
No. 71.578.104 de Medellin (Antioquia), quien obra en su calidad de Presidente y
Representante Legal de la Administradora Colombiana de Pensiones
“COLPENSIONES”, con domicilio de Bogota D.C., creada por la Ley 1151 de
2007, y constituida como empresa industrial y comercial del Estado, organizada
como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministeric de Trabajo
por el Decreto 4121 del 2 de noviembre de 2011, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, identificada con el NIT
900336004-7; nombrado mediante Acuerdo No. 005 del 7 de marzo de 2011 de la
Junta Direcliva de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES, dehidamente posesionado mediante acta N.266 del 15 de
marzo de 2011, facultado para suscribir este Reglamento de Intercambio de

Informacidn, quien para estos efectos, se denominara COLPENSIONES, por una

~parte; y JUAN RICARDO ORTEGA LOPEZ, mayor de edad, con domicilio enla

ciudad de Bogota, D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 80.412.607
de Bogota, obrando en su calidad de Director General y Representante Legal de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN, entidad con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y
patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; identificada
con el NIT 800197268-4, nombrado mediante Decreto No.0003329 del 8 de
septiembre de 2010, debidamente posesionado mediante acta No 141 del 10 de
septiembre de 2010, facultado para suscribir este Reglamento de Intercambio de
Informacion, quien para estos efectos se denominara la DIAN, de la ofra paite,
hemos acordado suscribir el presente Reglamento de Intercambio de Informacion,

previos [os siguientes

ANTECEDENTES

1. Que en virtud de los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, los

diferentes organos del Estado fienen funciones separadas, pero colaboran
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armonicamente para la realizacion de sus fines y las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

2. Que el articulo 20 de la Ley 57 de 1985 dispone que el cardcter reservado de un
documento no serd oponible a las autoridades que lo soliciten para el debido
ejercicio de sus funciones, correspondiendo a tales autoridades asegurar la
resetva de los documentos que lleguen a conocer en desatrollo de lo prescrito en
la mencionada norma, razén por la cual la informacion gque reciba o constlte la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, solo
podra ser utilizada por ésta, con el propésito de establecer el cumplimiento en el
pago de los aportes al régimen pensional por parte de las personas obligadas a
ello. En ese sentido, la informacién no puede ser suministrada o ponerse a
disposicion de otras entidades, terceros o contratistas y s:;,olo puede ser conocida
por-los  funcionarios ~de ~la Administradora Colombi‘ai_na de Pensiones -
COLPENSIONES - que cumplan las funciones a las que hace referencia la Ley
11561 de 2007, el Decreto 4121 del 2 de noviembie de 2011, y demas normas
concordantes. Igualmente, la informacion que reciba o consulte la DIAN sélo
podra ser utilizada por ésta para el ejercicio de sus funciones y competencias en

materia tributaria, aduanera y cambiaria

3. Que el articulo 16 del Decreto 2150 de 1995, modificado por el articulo 14 de la
Ley 962 de 2005, perinite el intercambio de informacién entre distintas entidades

oficiales, en aplicacion del principio de colaboracion.

4. Que la Constitucién Politica de 1991 sefala: “ARTICULO 15, Todas las
personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y
el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a
conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas
en hancos de datos y en archivos de entidades puablicas y privadas. En la

recoleccion, tratamiento y circulacion de datos se respetaran la libertad y demas
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garantias consagradas en la Constitucién. La correspondencia y demas formas de
comunicacion privada son inviolables. Solo pueden ser interceptadas o registradas
mediante orden judicial, en los casos y con las
formalidades que establezca la ley. Para efectos tributarios o judiciales y para los
casos de inspeccion, vigilancia e intervencion del Estado podrd exigirse la
presentacion de libros de contabifidad y demas documentos privados, en los

términos que sefiale la ley”

5. Que el articulo 3°. del Decreto 235 de 2010, modificado por el articulo 1°. del
Decreto 2280 de 2010, faculta a las entidades publicas a emplear el mecanismo
que consideren idoneo, tales como cronograma de entrega, plan de ftrabajo,
protocolo o convenio, entre ofros, para efectos de formalizar el intercambio de
informacion, de manera agil, opottuna y confiable, sentido en el cual se suscribe el

presente Reglamento.

6. Que la informacion requerida por COLPENSIONES no requiere del
procesamiento o realizacion de filtros especiales para su entrega, por lo cual no
sera objeto de cohro por parie de la DIAN, en los términos del Paragrafo 2° del
articulo 227 de la ley 1450 de 2011.

7. Que de conformidad con lo previsto por el articulo 587 del Estatuto Tributario, la
DIAN podra levantar la reserva de las declaraciones del impuesto sobre la renta y
complementarios unicamente en relacion con los pagos laborales objeto del
aporte, para efectuar cruces de informacién con las entidades competentes en la

materia, entre las cuales se encuenira el Instituto de Seguros Sociales — ISS.

8. Que COLPENSIONES se encuentra en proceso de alistamiento para absorber
la operacion que le corresponde al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES de
conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007.
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9. Que conforme con lo previsto por el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 y el
Decreto 4121 del 2 de noviembre de 2011, el objeto de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES -, consiste en la administracion
estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones
especiales que las normas legales le asignen y la administracién del Sistema de
Ahorro de Beneficios Economicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de
2005, en los términos que determine la Constitucién y la Ley, en su calidad de

entidad financiera de caracter especial.

10. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 34 del
Cadigo Unico Disciplinario, es deber de todo servidor ptiblico, utilizar los bienes y
recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facuitades que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso

por razon de st funcion, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

11. Que conforme con el articulo 4° del Decreto 1071 de 1999 el objeto de la DIAN
es coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado Colombiano y la
proteccion del orden piblico econdémico nacional, mediante la administracion y
confrol al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras vy
cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior, en

condiciones de equidad, transparencia y legalidad.

12. Que segun lo previsto en el articulo 684 del Estatuto Tributario, la DIAN tiene

amplias facultades de fiscalizacion e investigacion para asegurar el efectivo

| cumplimiento de las normas sustanciales. De igual forma, de acuerdo con lo

previsto por el articulo 825-1 del Estatute Tributario, los funcionarios que ejecutan
el proceso administrativo de cobro, cuentan con las mismas facultades de
f

investigacion que los funcionatrios de fiscalizacion.

De acuerdo con lo anterior establecen los siguientes:
1
N
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PARAMETROS

PRIMERO - OBJETO DEL REGLAMENTO DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION: El objeto del presente reglamento es regular el intercambio de
informacion entre la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES—
DIAN y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-—
COLPENSIONES.

SEGUNDO - COMPROMISOS DE LA DIAN.- 1) Permitir la consulta ylo
suministrar a COLPENSIONES, la siguiente informacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 587 del Estatuto Tributario y en el numeral 4.6 de la circular
00071 del 28 de mayo de 2007, expedida por la DIAN:

- DEL RUT-DATOS BASICOS:

DATO
NIT

Digito de vertificacion

Nombres y apellidos 6 razon social |

Departamento de ubicacion

Municipio de ubicacién

Direccion

Los afios respecto de los cuales se suministrara la informacion del RUT, se
determinaran en el Anexo Técnico que se suscriba entre los Coordinadores del

presente Reglamento designados por las dos entidades.

-DEL FORMULARIO DE DECLARACION DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS
(para obligados y no obligados a levar contabilidad). Igualmente, las

declaraciones que fueron corregidas con el nimero de formulario que se corrige.
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[DATO

Numero de identificacién tributaria

Apellidos y nombres

Razén social

Codigo de Municipio.

Total gastos de ndémina

Aportes al sistema de seéuridad social

Aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion

Los afios respecto de los cuales se suministrara la informacion de las
declaraciones de renta y complementarios se determinaran en el Anexo Técnico

que se suscriba entre los Coordinadores del presente reglamentp.

2.) Garantizar que la informacion consuitada o recibida de COLPENSIONES, sea
utilizada exclusivamente por la DIAN para cumplir su objeto y en especial para los
procesos de Fiscalizacion y Liquidacion; Recaudacion y Administracion de

Cartera; e Inteligencia Corporativa (Programas de Control y Facilitacion).

TERCERQ: COMPROMISOS DE COLPENSIONES. 1.) Permitir la consulta y/o
suministrar a la DIAN toda aquella informacion que posea y que sea de utilidad
para la DIAN en el ¢jercicio de sus competencias y funciones, asi como la
informacion de las bases de datos que llegare a implementar y que requiera la
DIAN para fos procesos de Fiscalizacion y Liquidacion, Recaudacion vy
Administracion de Caitera e Inteligencia Corporativa (Programas de Control
Facilitacion). 2) Garantizar que la informacion consultada o recibida de la DIAN
sea utilizada exclusivamente por COLPENSIONES para los fines seifialados en el
presente Reglamento de Intercambio de Informacion protegiendo Ila
confidencialidad e integridad de la misma, para los fines del articulo 587 del

E‘statuto Tributario.
AV’ 4
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CUARTO. DESIGNACION DE COORDINADORES. Las entidades deberan
designar los funcionarios que actuardn como Coordinadores del Reglamento de
Intercambio de Informacion y comunicar dicha designacion a la otra entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcidn de este
Reglamento, definir sus responsabilidades al interior de cada entidad y reportar a
la otra parte cualquier cambio o novedad que se presente respecto de los
funcionarios designados como Coordinadores, dentro de ios cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia.

QUINTO. ANEXO TECNICO Los Coordinadores del presente Reglamento de
Intercambio de Informacion elaboraran y suscribiran dentro del mes siguiente a su
designacion, un Anexo Técnico. Para ello, se reuniran dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su desighacién y contaran con el apoyo de las areas de
Tecnologia o Informatica de las dos entidades, las cuales deben revisar y aprobar
eECltadOAneXOTecnICO T

SEXTO. CONTENIDO DEL ANEXO TECNICO. En el Anexo Técnico se
plasmarén los criterios y condiciones del suministro de informacion, protocolos,
medidas de seguridad y auditoria que garanticen su uso, reserva y administracion,
y se limitara unica y exclusivamenie al objeto del presente Reglamento de
Intercambio de Informacion. Igualmente se definira alli la forma de consulta y/o
entrega, asi como la periodicidad y los medios tecnolégicos existentes para ello,
sin perjuicio de que a futuro se utilicen otros medios tecnologicos que lleguen a
desarrollarse. Este Anexo Técnico podrd ser actualizado por parte de los
Coordinadores del Reglamento, cada vez que las condiciones tecnoldgicas lo
hagan necesario, buscando siempre el intercambio de la informacién, seguro, agil
y oportuno para las dos entidades.

SEPTIMO. REUNIONES. Los Coordinadores se reuniran por lo menos cada seis
(6) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del Anexo Técnico, con el

fin de evaluar su ejecucion en relacidon con los resultados esperados de calidad v

W4
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oportunidad de la informacion, sin petjuicio de que internamente cada una de las
partes establezca los mecanismos de control que considere pettinentes para
supervisar la ejecucion del Reglamento de Intercambio de Informacion. De las
reuniones se levantaran actas que seran elaboradas conjuntamente por los
Coordinadores y remitidas a los representantes legales de cada una de las
entidades, con copia al &rea depositaria del Reglamento de Intercambio de

Informacion en cada entidad.

OCTAVO. LIMITACIONES EN EL USO DE LA INFORMACION. La informacion
consultada o recibida por ambas entidades en virtud del presente Reglamento de
Intercambio de Informacion no podra ser utilizada para fines de explotacion
econémica, uso de contratistas o de terceros, u otros fines diferentes a los aqui

previstos.

NOVENO. RESERVA Y PROTECCION DE LA INFORMACION. Las entidades
deben guardar la debida reserva respecto de la informacion recibida o consultada
en virtud del presente Reglamento de Intercambio de Informacion, usarta con el
tinico y exclusivo fin de servir al ejercicio de sus competencias y funciones, asi: la
DIAN para el gjercicio de las funciones de los procesos de Fiscalizacion y
Liquidacién; Recaudacion y Administracion de Cartera; e Inteligencia Cotporativa
(Programas de Control y Facilitacion) y COLPENSIONES para los fines previstos
en el articulo 587 del Estatuto Tributario, y en el marco del presente Reglamento
de intercambio de Informacion. Para ello deberan ejercer las acciones dirigidas a
evitar la pérdida, destruccion, alteracion, uso no autorizado o fraudulento de la
informacion. En ese sentido, las entidades adoptaran las medidas hecesarias
desde el punto de vista técnico de hardware, software, comunicaciones, redes e

instalaciones fisicas para garantizar la custodia de la informacion.

DECIMO. PROTOCOLO DE SEGURIDAD. Las entidades se obligan a establecer
un protocolo de seguridad en el Anexo Téchico de tal manera que se garantice la

confidencialidad de la informacion.
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DECIMO PRIMERQ. ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD. Cada una de las
dos entidades deberan advertir a los funcionarios que sean autorizados para
acceder a [a informacién consultada y/o recibida de la otra entidad, acerca de la
confidencialidad de la misma y la reserva que deben guardar de ella, mediante ia
suscripcion de los respectivos acuerdos individuales de confidencialidad que para
el efecto implemente tanto la DIAN como COLPENSIONES,

DECIMC SEGUNDO. VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION. E| presente Reglamento de intercambiq de Informacion
permanecera en el tiempo a partir de su suscripcion y hasta‘"t.anto existan los
fundamentos de derecho que lo sustentan, asi como las entidades que lo
suscriben.

DECIMO TERCERQ. SUSPENSION DEL REGLAMENTO DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION . Este . Reglamento- de Intercambic de “Informacion podra
suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito. Esta suspension deberd constar en
un acta en la que se plasmen los motivos que dan lugar a la misma, fecha de

suspension y la fecha en que se reanudara la gjecucion del Reglamento.

DECIMO CUARTO. CAUSALES DE TERMINACION DEL REGLAMENTO DE
INTERCAMBIO DE INFORMACION. Son causales de terminacion del presente
Reglamento de Intercambio de Informacion, las siguientes: 1.) Por extincién de los
fundamentos de derecho que lo sustentan y/o de las entidades que lo suscriben.
2) Por violacién comprobada de la confidencialidad o reserva de la informacion
que debe observar cada una de las entidades, sin perjuicio de las acciones legales

a que haya lugar por este hecho. 3) Por mutuo acuerdo de las entidades.

DECIMO QUINTO: GRATUIDAD. La DIAN y COLPENSIONES, declaran que el
presente Reglamento de Intercambio de informacién no genera confraprestacion

economica alguna entre dichas entidades con cargo al presupuesto de las

mismas. a}&?@\
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DECIMO SEXTO: VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Reglamento
de Intercambio de Informacion requiere para su validez y perfeccionamiento la

firma de los representantes legales de las dos entidades,

En constancia se firma en Bogota, D.C. alos § # ABR 2017

L/

wﬁ&% DRO NEL OSP!N ANTAMARIA.
Presidente

COLPENSIONES.

] RiCARf)O ORTEGA L@PEZ o
Director General

A DIAN




