ENTIOAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
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2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10, A 66, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) B
1) | |
(= EDUCACION BASICA TiTuLo oBTENDO:  |f /) fco
PRIMARIA SECUNDARIA | MDA | FECHA DE GRADO ;
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHO).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MOOALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMSRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TIMALO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TELEFONOS
(éo1) 6687100

a?(‘;,oeiro/ il "B ombio
c/marca Logertd e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310 31585600 oin [Z9 wes O] ano (2870 |ow [ ] mes[ . Jagol . . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
e elAays el | " olombror
Yoo Bogotd 7
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(6o01) S086300 ola [ wmes (03] ano (2003 | oin E8 mes O] ano [Z20/.0
%/$ InFormaticosy” oy cime Caokd Cala 93 /1-26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
R °i§7°“’ mber ger g el Nl s 7
Clnarca Pogord, NP
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO PUBLICA PAlS
/nkesa v (ohorn biy
DEPART: MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
o/ marce Bogotd *//A)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oin Z) wes © 7] ano [T299

oin BD| wes 0.9 ano 207

molc; 53/19(0‘7)(/:1)'(&(}'0045 m/rfn Eegoely

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LASORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA.

Persona Natural

(Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1968)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABCRAL EN NOMERO DE AROS ¥ MESES.

—

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENGIA )

AROS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

)

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

/0

¢
4 ,
7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7
 ToTAL mEMPO EXPERENCIA 23 I 12 g

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERACES, (ARTICULO $o. DE LALEY 10087

Ciudad y fecha de diligenciamien.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1 () NO X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIDA, SON

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

=,

SOPORTE.

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SI00 PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 PAGINA WEB: www.funclonpeblica.gov.co
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