.

FORMATO UNICO o it

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

HOJADEVIDA | i

d
L DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
bovitet SALEDD ' | EDGAR ORLANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ccXceOQrasQ N 61343%6 FOMBR | coL. i extransero O
LIBRETA MILITAR
priveraclase (O SEGUNDACLASE B numemo _KofiR4 Y6 ' om _OlF
4
=

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION-BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

< EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO: 0
; PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

ao.iso. 1o|9( . -Mes [OF afo e,

o | 2 | 3o.'l 4o I S0,

. | EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
- .| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), . TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA usv)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO ‘NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | nNo . OTITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN .o X Ecovoms y MEGOL(S TVTERMIVAE | 08 | 2 9|04
MA X soaolo6Y . os|2|o|1 (¢

Doc X soaoloéy 12120119

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

G ‘ LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

B ! R|B |MB|R|B |MB|R|B |MB
N 6S X X X
\&




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO CO!

MENZANDO POR EL ACTUAL.

'#‘

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
ONIVERSIOAD  1CKL( X ColoH BlA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EfTRONIcO ENTIDAD 4
VA& o (Auch e <14 ehen' ke @cpy: <d.co
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
S5$2334ed. 8223 . |on B3] wes P avo o B1] wes [L2] ko
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
Jere Drro EiTudIas SociaLes | CAME [§# (22135
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; oin (] wes ) ano e e | oia (] mes [ avo [resd
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA, DIRECCION Z
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
| o [ s L Joamo Fr e o ] o E0 ves Dl ado [ o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
, o [ wes ] ano o] o O] mes [l ano [y ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA / DIRECCION
ot e s e e

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA '

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

’

Ve TIEMPO DE EXPERIENCIA * )
OGUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTORPRIVADO ' [ § [ /
‘| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Lronu. TIEMPO EXPERIENCIA

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. . :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/35). STTRDOS EN 2 2 RES!

Ciudad y fecha de diligenciamiento, | AR S e

Y OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CE TADOS COMO

SO

-

LINEAR GIRA TUITA WAGIJINAL T UTOUUITI1TU T WEDT WWW. p g

TOS




