ENTIDAD RECEPTORA

UFEPLRLICA BE (LRI

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1,995, 489 y 443 de 1,998)

1 DATOS PERSONALES

Wmmw "Imhr NGNERES
DAZA JOSE GIOVANNI

SEXQ NACIONALIDAD PATS
cc. O ce O pas O 10.547.232 F X w COLOMBIANO
IERETA MIUTAR
PRIMERA CLASE OO SEGUNDA CLASE Q Ne 10547232 DM 20
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO JRRECCION DE CORRESPONDENCEA

2 FORMACION ACADEMICA
IEDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE GON UNA X EL ULTIMC GRADC APROBADO { LOS GRADOS 10. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 1o,
DE EDUCACGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

o TR S - e vt

B d

FECHADE QRADD. -=iie -

70. | 8o. | 90. |10c.| 110 MES| _JULIO ARO[ 1, 9, 8, 3
] [ X
B T S S i e |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA) TFE (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION} MG (MAESTRIA O MAGISTER} DOC (DOCTORADS © PHD)

REVISTA EN UNA LEY)

SPECIALIZAC 3 X bvisoria Fiscal y Auditoria Intemacior] 3 2005

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGULAR {R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

INGLES

FRANCES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1.995, 489 ¥ 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUA
—

COLOMBIA

DEPARTAMENTC TAORICIP &)
CAUCA POPAYAN
[TELEFONOS FECTR DE INGRESO TECHA DE RETIRG
8368293 EXT 171003 DIA 19 MES 0 3 ARO 2009 DIA MES ANO
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA TARECCION
GESTOR 111-303-03 DESPACHO POPAYAN
- = ENELEC™ = ST e s
K NTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
FUNDACION EMTEL X COLOMBIA
DEFERTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN
TELEFOROS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIA 1 MES O 6 aNO 2005 oA 30 MES O 9 ANO 2007
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR-PAGADOR CONTABILIDAD CALLE 5 25-00
i W":f’uﬂ“:%ﬂ.:":’EMhﬁfEb' A i = n.m .-:.::::r::":::“
MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO jja[e] [sie]
CAUCA POPAYAN
TELEFONOS FECHE UE INGRESD FECHADERETRD
DA 20 MES 0 1 AND 1994 Dlia 31t mMec 0 5§ ARNO 2005
[CARGO © CONTRATO ACTUAL - [ o

CONTADOR-PAGADOR

“e\VENIDA LOS CUARTELES

F

DEFARTAMENTO THORTEIFD CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRG

DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN

[DEPARTAMENTO

PUELICA

(TELEFONGS FECHE DE INCRESO FECHA OE RETIRG
DIA MES ARO DIA MES AND
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA TION

PAJS

DEFARTAMENTO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

MUNICIPIC

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
DIA MES ANO DIA MES* ANO

[CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESA O ENTI
PUBLICA PRIVADA PAls

CEFARTAMENTO -

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ARO DA MES ANO
EARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENGIA CIRECCION




NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1.995, 489 y 443 do 1.598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{NDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN AROS Y MESES.

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

26 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si OO @E ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
J& INCOMPATIBILIDAD BEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95). 1

FIRMA DEL SERVIEUK PUBLIEO Q CONTRATISTA
13
‘ ;

Y

Y ¥

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
FRESENTADOS COMO SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




