DIAN

RESOLUCIONNUMERO 0 000 4 8
( 18 MAR 202 )

Por la cual se adicionan unas fichas de empleo al Manual Especifico de Requisitos y
Funciones para algunos cargos de libre nombramiento y remocion de la planta
permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 2 del
Decreto Ley 770 de 2005, los articulos 2.2.2.6.1 y 2.2.18.5.1 del Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 del Decreto Ley 770 de 2005, establece que “(...) Las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismos 0 entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno
Nacional de acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo quinto del presente
decrefo, {...)", el cual hace relacién a los criterios que debe fijar el Gobierno nacional para
la determinacién de las Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los
empleos.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 34 del Decreto 1742 de 2020 “Por ef
cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales.” a la Direccion de Gestion Corporativa le
corresponde:

“l iderar la elaboracién y actualizacion de los manuales especificos de funciones y
competencias laborales- de la DIAN, en concordancia con las directivas impartidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demas oOrganos
competentes.”

Que el articulo 2.2.18.5.1 del Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” sustituido por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021, aplicable en los términos del articulo 151 del Decreto
927 de 2023, preceptia:

“En desarrolio de los principios consagrados en los numerales 3.4. y 3.6. del articulo
3 del Decreto Ley 071 de 2020, la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, a través de la Subdireccion de Talento
Humano o la dependencia que haga sus veces, en coordinacion con las areas
misionales y de apoyo definira y actualizaré las funciones y responsabilidades de los
empleos; el perfil y las agrupaciones de los mismos segin su nivel de complejidad y
su consecuente ubicacion en las dreas funcionales y procesos del Sistema Especifico
de Carrera, los cuales seran adoptados por el Director General mediante acto

administrativo.

Para la actualizacion de los perfiles se tendran en cuenta los cambios tecnol6gicos,
legales, administrativos, estructurales o de los procesos de fa Entidad.”
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Continuacién de la Resolucién “Por la cual se adicionan unas fichas de empleo al Manual
Especifico de Requisitos y Funciones para algunos cargos de libre nombramiento y remocion de
la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN”

Que en desarrollo de las disposiciones transcritas se identificd la necesidad de modificar el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF-, en el sentido de adicionar fichas
para los nuevos empleos de libre nombramiento y remocién adscritos al Despacho del
Director General, a los Despachos de la Direcciones de Gestién y al Despacho de la
Direccién Operativa de Grandes Contribuyentes, creados mediante Decreto 418 de 2023
"Por el cual se amplia la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, se llevd a cabo el proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales coexistentes en la Entidad, segln consta en el documento técnico
que soporta la expedicién de la presente resolucion, el cual hace parte de la misma.

Que, en cumplimiento de lo previsto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011,
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto de
resolucién fue publicade, previo a su expedicién, en la pagina web de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), del 5 al 15
de Febrero de 2024, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas.

Que por lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Adicionar las siguientes fichas de empleo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en el
formato FT-TAH-1824:

CcODIGO
DE FICHA EMPLEQ PROCESO SUBPROCESQ
DG-1LN- Inspector IV Cédigo 308 |Los asociados al despacho de la Todos los subprocesos
3001 Grado 08 Direccion General asociados al o 10s proceso(s)
DG-LN- Gestor |l Cédige 302  |Los asociados al despacho de la Todos los subprocesos
30086 Grado 02 Direccidon General asociados al o los proceso(s)
DG-LN- Analista V Cédigo 205 |Los asociados al despacho de la Todos los subprocesos
2005 Grado 05 Direccion General asociados al o los proceso(s)
Los asociados a los despachos
GO-LN- Asesor lll Codigo 403 | de las Direcciones de Gestion y Todos los subprocesecs
4001 Grado 03 Direccion Operativa de Grandes | asociados al o los proceso(s)
Contribuyentes
Los ascciados a los despachos
GO-LN- Asesor il Cadigo 402 de las Direcciones de Gestidn y Todos los subprocesos
4002 Grado 02 Direccion Operativa de Grandes | asociados al o los proceso(s)
Contribuyentes
Los asociados a los despachos
GO-LN- Asesor | Codigo 401 de las Direcciones de Gestion y Todos los subprocesos
4003 Grado 01 Direccion Operativa de Grandes | asociados al ¢ los proceso(s)
Contribuyentes
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se adicionan unas fichas de empleo al Manual
Especifico de Requisitos y Funciones para algunos cargos de libre nombramiento y remocion de
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Paragrafo 1°. Los dos (2) primeros caracteres alfabéticos del cédigo de la ficha
corresponden al nombre del proceso al cual pertenece el empleo y los dos (2) siguientes
al subproceso. El primero de los digitos indica el nivel jerarquico del empleo y los tres (3)
altimos al consecutivo de los existentes dentro del subproceso correspondiente.

Paragrafo 2°. Las funciones comunes definidas por el articulo 4 de la Resolucion 060 del
11 de junio de 2020 son aplicables a las fichas de empleo que por este acto se adicionan al
Manual Especifico de Requisitos y Funciones.

Paragrafo 3°. La adicion a que refiere el presente articulo implica que el Manual Especifico
de Requisitos y Funciones — MERF —, esta conformado por Cuatrocientas Trece (413) fichas
de empleos.

ARTICULO 2°. Publicacion. Publicar el presente acto administrativo en el Diario Oficial, asi
como en la pagina web de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente resoclucién rige a partir de la fecha de su publicacion
y adiciona en lo pertinente la Resolucion 060 de 2020 modificada por las Resoluciones
numeros 089 de 2020, 020 de 2021, 053 de 2021, 156 de 2021 y 010 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C.alos 1§ MAR 2024 |

iy

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
Director General
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